Boletim de Servigo Eletronico em 26/06/2026

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
INSTITUTO UNIVERSIDADE VIRTUAL

PORTARIA 042/DIRECA0/2026/ITUVI/REITORIA
Fortaleza-CE, 26 de junho de 2026.

A Direg¢ao do Instituto Universidade Virtual (UFC Virtual), Unidade Académica da Universidade Federal do
Ceara (UFC), no uso de suas atribui¢des legais, e, considerando a deliberacao de seu Conselho tomada na
reunido ordindaria do dia 24 de junho de 2026,

Resolve:

Art. 1° Aprovar a Tabela Geral de Avaliacdo/Pontuacio, considerando o peso de cada item das 06 (seis)
categorias a serem aplicadas as solicitacoes de promocoes e progressoes dos docentes do Instituto
Universidade Virtual (UFC Virtual) -classes de Assistente, Adjunto e Associado-, conforme Resolugao
n® 23/CEPE, de 05 de dezembro de 2025.

Art. 2° Manter a deliberacdo do Conselho do Instituto Universidade Virtual (UFC Virtual), tomada na sessdo
do dia 24/06/2026, de que a pontuacio minima exigida para a promocao de docentes a classe "C",
denominada de Associado, e suas progressdes na mesma classe, sera de 250 (duzentos e cinquenta)
pontos, em conformidade com o Artigo 3°, paragrafo 2°, inciso II, e com o Artigo 10°, inciso II, da
Resolucao N° 23/CEPE, de 05 de novembro de 2025, pertinente a categoria 5 (Produgdo extensionista e/ou
producao cientifica, de inovagao, técnica, artistica ou cultural vinculadas aos interesses institucionais).

TABELA GERAL DE AVALIACAO

Pontuagio minima na Categoria 5 para promocio a / progressio na classe de Associado: 250

TOTAL DE PONTOS DO DOCENT

1. ENSINO SUPERIOR

1.1 Turmas em disciplinas/médulos com <= 4 alunos Por hora-aula 0,65 0
12 Turmas em disciplinas/modulos com >= 5 e <= 10 alunos Por hora-aula 0,65 0
1.3 Turmas em disciplinas/modulos com >= 11 e <= 20 alunos Por hora-aula 0,65 0
1.4  Turmas em disciplinas/modulos com >= 21 alunos Por hora-aula 0,75 0
1.5 Coordenar ACCS com até 10 agentes Por més 7 0
1.6 Coordenar ACCS com >= 11 e <= 20 agentes Por més ] 0
1.7  Coordenar ACCS com >= 21 e <= 30 agentes Por més 9 0
1.8  Coordenar ACCS com >= 31 agentes Por més 10 0
1.9 Integrar equipe de ACCS com até 10 agentes Por més 3 0
1.10 Integrar equipe de ACCS com >= 11 e <= 20 agentes Por més 4 0




1.11 Integrar equipe de ACCS com >=21 e <= 30 agentes Por més 5 0

1.12 Integrar equipe de ACCS com >= 31 agentes Por més 6 0

TOTAL ENSINO SUPERIOR‘ 0

Orientador de pds-doutorado . 5
Por orientagdo x

21 meses 3 0
9o Orientador de doutorado em programas da UFC Por aluno x ano 30 0
53 Orientador de doutorado em programas de outras IES Por aluno x ano 20 0
24  Co-orientador de doutorado em programas da UFC Por aluno x ano 20 0
55 Co-orientador de doutorado em programas de outras IES Por aluno x ano 15 0
26 Orientador de mestrado em programas da UFC Por aluno x ano 20 0
57 Orientador de mestrado em programas de outras IES Por aluno x ano 15 0
2g | Co-orientador de mestrado em programas da UFC Por aluno x ano 10 0
2.9 | Co-orientador de mestrado em programas de outras IES Por aluno x ano 5 0
Orientador de componente curricular atividade trabalho de conclusdo de
2.10 curso ¢/ou monografia Por aluno concluido 25 0
Orientador/Supervisor de componente curricular atividade estagio
2.11 supervisionado Por aluno concluido 10 0
212 Orientador de especializagdo na UFC e outras IES Por aluno concluido 5 0
.13 Orientador de bolsistas de programas institucionais Por aluno x semestre 8 0
214 Preceptoria de residéncia Por aluno x semestre 0 0
2.15 Instrutor de curso de formagdo docente Por aluno x curso 15 0
TOTAL ORIENTACOES‘

3. BANCAS EXAMINADORAS E COMISSOES DE AVALIACAO ---

3.1 | Concurso publico Por banca
32  Comissdo de sele¢do de professor substituto, temporario e visitante Por banca s 0
3.3 Secretério de concurso ou selegdo para docente Por concurso s 0
3.4 Comissdo de avaliagdo em estégio probatorio, progressdo e promogdo Por comissio 10 0
3.5  Tese de doutorado (excluindo o orientador) Por banca 2 0
3.6 Dissertagdo de mestrado (excluindo o orientador) Por banca 15 0
37 Qualificacdo de doutorado (excluindo o orientador) Por banca s 0
3.8 Qualificagdo de mestrado (excluindo o orientador) Por banca 10 0
3.9 Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (excluindo o orientador) Por banca P 0
310 Trabalho de conclusdo de curso de especializagdo (excluindo o Por banca 0
’ orientador) 5
3.11 Participagdo em comités de programa nacional e internacional Por comité 20 0
3.12 | Participagdio em conselho editorial de revistas e livros Por conselho 2 0
Revisor/parecerista/avaliador ad hoc, inclusive de programas
3.13 institucionais regidos por Edital e de projetos submetidos a0 Comité de Por parecer 0
Etica 5
3.14 Avaliador de eventos académicos/cientificos Por evento 5 0
315 Selegdo de alunos para curso de pos-graduagdo stricto sensu na UFC e Por banca 0
’ outras IES 5
3.16 | Selecdo de bolsistas em programas institucionais na UFC e outras IES Por banca 5 0

TOTAL BANCAS EXAMINADORES E COMISSOES DE AVALIACA(J

Estagio de Pos-doutorado ou atuagdo como Professor Visitante Por cada um

concluido




4, Titulo de doutor Por titulo 200

43 |Graude mestre Por titulo 100
4.4 Residéncia médica Por certificado 0
4.5 Créditos obtidos em pos-graduagdo stricto sensu Por crédito 10
4.6 Certificado de especializagdo Por certificado 50
47 | Curso de atualizagdo/capacitagdo Por curso 10
48 Participacdo em eventos nacionais: cientificos, esportivos, artisticos ou Por evento 10
’ culturais
4.9 Participacdo em eventos internacionais: cientificos, esportivos, artisticos Por evento 20
’ ou culturais
Missdo de trabalho, cientifica, de ensino, de pesquisa, de extensao, de o
4.10 inovagdo ou desenvolvimento tecnolégico em outra instituigdo Por atividade 50
4.11 Cursos de formagdo docente Por curso 50
Participacdo em eventos e cursos formativos sobre Extensdo promovidos
412 pela PREX/UFC ou por Pro-reitorias de Extensdo de outras IES Por evento/curso 50

TOTAL CURSOS E ESTAGIOS

5. 'PRODUCAO EXTENSIONISTA E/OU PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO,
TECNICA, ARTISTICA OU CULTURAL VINCULADAS AOS INTERESSES

INSTITUCIONAIS

Coordenador(a) de Programa ou Projeto institucional cadastrado em

5.1  Pro-Reitoria ou instancia competente da UFC ou aprovado por agéncia | Por projeto/semestre 50
de fomento
Coordenador(a) de Prestagdo de servigo cadastrado em Pro-Reitoria ou )

5.2 instancia competente da UFC ou aprovado por agéncia de fomento Por projeto/semestre 50

53 Coordenador(a) de Curso ou Evento cadastrado em Pro-Reitoria ou ) 50

’ instancia competente da UFC ou aprovado por agéncia de fomento Por projeto / por hora

Colaborador(a) em Programa ou Projeto cadastrado em Pro-Reitoria ou )
5.4 linstancia competente da UFC ou aprovado por agéncia de fomento Por projeto/semestre 25

Colaborador(a)/Participante regular em Presta¢ao de Servigo cadastrada
5.5 em Pro-Reitoria ou instancia competente da UFC ou aprovado por Por acdo concluida 25
agéncia de fomento

Participag@o na equipe organizadora de Curso ou Evento cadastrado em
5.6  Pro-Reitoria ou instancia competente da UFC ou aprovado por agéncia | Por projeto / por hora 1
de fomento

Ministragdo de curso ou oficina cadastrado em Pro-Reitoria ou instancia )
5.7 | competente da UFC ou aprovado por agéncia de fomento Por projeto / por hora 1

Producdo cientifica, técnica, artistica, cultural ou de inovagdo com 4 )
5.8 premiagdo internacional Por prémio recebido 90

Producdo cientifica, técnica, artistica, cultural ou de inovagdo com 4
5.9 | premiagdo nacional Por prémio recebido 60

Producdo cientifica, técnica, artistica, cultural ou de inovagdo com ) )
5.10  'premiagdo regional/local Por prémio recebido 30

Coordenador(a) ou colaborador(a) de agdo de extensdo com premiagdo
5.11 internacional Por prémio recebido 90

Coordenador(a) ou colaborador(a) de agdo de extensdo com premiagdo
512" nacional Por prémio recebido 60

Coordenador(a) ou colaborador(a) de agdo de extensdo com premiagdo

5.13 regional ou local Por prémio recebido 30

514 Artlg(}s (.:ompletos em anais estratificados em A1l pela Unidade Por artigo 300
Académica

516 Artlg?s (.:ompletos em anais estratificados em A2 pela Unidade Por artigo 250
Académica

517 Artlg?s (.:ompletos em anais estratificados em A3 pela Unidade Por artigo 200
Académica

518 Artlg?s (lzompletos em anais estratificados em A4 pela Unidade Por artigo 150
Académica

519 Artlg?s (lzompletos em anais estratificados em A5 pela Unidade Por artigo 100
Académica

520 Artlg?s gompletos em anais estratificados em A6 pela Unidade Por artigo 75
Académica

501 Al‘tlg?s (‘:ompletos em anais estratificados em A7 pela Unidade Por artigo 60
Académica

500 Artigos completos em anais estratificados em A8 pela Unidade Por artigo 45

Académica




Resumos e resumos estendidos em anais estratificados em Al pela
Unidade Académica

Resumos e resumos estendidos em anais estratificados em A2 pela
Unidade Académica

Resumos e resumos estendidos em anais estratificados em A3 pela
Unidade Académica

Resumos e resumos estendidos em anais estratificados em A4 pela
Unidade Académica

Resumos e resumos estendidos em anais estratificados em A5 pela
Unidade Académica

Resumos e resumos estendidos em anais estratificados em A6 pela
Unidade Académica

Resumos e resumos estendidos em anais estratificados em A7 pela
Unidade Académica

Resumos e resumos estendidos em anais estratificados em A8 pela
Unidade Académica

Artigos publicados em periddicos estratificados em A1 pela Unidade
Académica

Artigos publicados em periddicos estratificados em A2 pela Unidade
Académica

Artigos publicados em periddicos estratificados em A3 pela Unidade
Académica

Artigos publicados em periddicos estratificados em A4 pela Unidade
Académica

Artigos publicados em periddicos estratificados em A5 pela Unidade
Académica

Artigos publicados em periddicos estratificados em A6 pela Unidade
Académica

Artigos publicados em periddicos estratificados em A7 pela Unidade
Académica

Artigos publicados em periddicos estratificados em A8 pela Unidade
Académica

Tradugdo de artigo em periodico

Livro publicado (acima de 49 paginas)

Livro publicado com comité editorial

Organizagdo ou coordenagdo de livro ou revista especializada
Capitulo de livro publicado

Capitulo de livro publicado com comité editorial

Tradugdo de livro (acima de 49 paginas)

Tradugdo de livro com comité editorial

Tradugdo de capitulo de livro publicado

Tradugdo de capitulo de livro publicado com comité editorial

Resenha de livro ou revisao de livro

Resenha de livro ou revisdo de livro com comité editorial

Outras produgdes bibliograficas (artigos ou colunas em jornal, revista,
site etc.)

Desenvolvimento de software no dmbito de projetos de ensino, pesquisa

ou extensao vinculados a UFC

Produto ou processo com registro definitivo de patente
Produto ou processo com depdsito de patente
Licenciamento de patente nacional

Licenciamento de patente internacional
Desenvolvimento de produto tecnoldgico

Desenvolvimento de processo tecnologico com registro em 6rgao
especifico

Por resumo

Por resumo

Por resumo

Por resumo

Por resumo

Por resumo

Por resumo

Por resumo

Por artigo
Por artigo
Por artigo
Por artigo
Por artigo
Por artigo
Por artigo
Por artigo

Por artigo
Por livro
Por livro
Por livro ou revista
Por capitulo
Por capitulo
Por livro traduzido
Por livro traduzido

Por capitulo de livro
traduzido

Por capitulo de livro
traduzido

Por resenha ou
revisdo de livro

Por resenha ou
revisdo de livro

Cada uma

Por software
desenvolvido

Cada um
Cada um
Por licenciamento
Por licenciamento

Cada um

Cada um

15

15

15

15

15

15

15

15

500

450

350

300

250

120

90

60

20

180

240

120

90

150

30

45

20

60

400

90

90

150

60

90




Elaboragdo de conteudo via transigdo didatica de disciplina/modulo com

559 carga horéria EAD Por disciplina/modulo 60 0
5.60 Outras produgdes técnicas, conforme normativas de Area da CAPES Cada uma 45 0
561 Apresentacdo de palestra, conferéncia ou mesa redonda em ambito Cada uma 50 0
: internacional
562 Apresentacdo de palestra, conferéncia ou mesa redonda em ambito Cada uma 25 0
: nacional
563 Apresentacdo de palestra, conferéncia ou mesa redonda em ambito Cada uma 10 0
’ regional/local
Projeto financiado por agéncia de fomento/UFC/fundagdo, cadastrado )
5.64 em Pro-Reitoria ou instincia competente da UFC Por projeto 90 0
Produgdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico (abrangéncia
565 internacional), contempladas por selegdo, edital ou convite e Cada uma 300 0

relacionadas a linha de pesquisa/extensdo na qual o docente atua

Produgdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico (abrangéncia
566 n.acmnal), cont-empladaSNpor selecdo, edital ou convite e relacionadas a Cada uma 250 0
linha de pesquisa/extensdo na qual o docente atua

Produgdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico (abrangéncia
567 r.eglonal), cont§mpladas por selegdo, edital ou convite e relacionadas a Cada uma 200 0
linha de pesquisa/extensdo na qual o docente atua

Produgdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico (abrangéncia
5.68 internacional ou nacional), relacionadas a linha de pesquisa na qual o Cada uma 250 0
docente atua

Produgdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico (abrangéncia
5.69 regional), relacionadas a linha de pesquisa/extensdo na qual o docente Cada uma 200 0
atua

Produgdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico (abrangéncia
5.70 jocal), relacionadas 4 linha de pesquisa na qual o docente atua Cada uma 150 0

Produgdes artisticas e/ou culturais realizadas no ambito profissional sem

5.71  lvinculos explicitos com a linha de pesquisa na qual o docente atua Cada uma 10 0
572 | Organizagdo de eventos internacionais Cada um 180 0
573 Organizagdo de eventos nacionais Cada um 120 0
574 Organizagdo de eventos regionais Cada um 90 0
575 Organizagdo de eventos locais Cada um 60 0

TOTAL PRODUCAO EXTENSIONISTA E/OU CIENTIFICA DE INOVACAQ, TECNICA, ARTISTICA OU CULTURA].l

6. ADMINISTRACAO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO --‘--

Reitor, vice-reitor, pro-reitor, pro-reitor adjunto, diretor de unidade
6.1 académica Por més 40 0

Vice-Diretor, coordenador de programas académicos, Coordenador e

6.2 | Coordenador Adjunto de Programas EAD na UFC Por més 25 0
6.3 Auditor, ouvidor, procurador Por més 95 0
6.4 Cargo de direcdo na administracdo superior Por més 20 0
6.5 Chefia de departamento Por més 20 0
6.6  Coordenador de curso de graduagdo ou pos-graduagdo stricto sensu Por més 20 0
6.7 Subchefe de departamento Por més 10 0
6.8 | Vice-coordenador de curso de graduagdo ou pos-graduagio stricto sensu Por més 10 0
6.9 Assessoria da administragdo superior da UFC Por més 20 0
6.10 Fungdo gratificada (FG) para gestdo administrativa Por més 20 0
6.12 Coordenador permanente designado por portaria de dirigente da UFC Por més 20 0
Coordenador de setores da estrutura organizacional da Unidade
6.13 | Académica designado por portaria do diretor da Unidade Por més 20 0
6.14 Coordenagdo de Tutoria administrativa vinculado ao marco regulatério Por més 15 0

da EAD vigente

Presidente de comissdo permanente designado por portaria da reitoria .
6.15 ¢/ou pro-reitoria da UFC Por més 15 0




Participagdo em comissdo permanente designado por portaria da reitoria
6.16 e/ou pro-reitoria da UFC Por més 10 0

Presidente de comissdo permanente da UFC designado por portaria da
6.17 diretoria da Unidade Académica Por més 10 0 240

Participacdo em comissdo permanente da UFC designado por portaria
6.18 da diretoria da Unidade Académica Por més 5 0 180

Presidente de comissdo temporaria (designada por portaria) da UFC, o
6.19  excetuando-se as Comissdes discriminadas nos itens 3.1 a 3.4 Por comissdo 20 0 240

Participacdo em Comissdo Temporaria (designada por portaria) da UFC, L
6.20 excetuando-se as comissdes discriminadas nos itens 3.1 a 3.4 Por comissdo 10 0 120

Participacdo em niicleos e cdmaras de ensino, pesquisa, extensio e

6.21 governanga da UFC, designados por portaria Por més 10 0
6.22 Editores de Revista cadastrada no Portal de Periddicos da UFC Por revista/més 10 0
6.23 Representantes eleitos nos conselhos superiores da UFC Por més 6 0
6.24 Representantes docentes nos conselhos das unidades académicas Por més 2 0
Participac@o nos colegiados de cursos de graduagio ou de pos-
6.25  graduagio stricto sensu Por més 2 0
6.26 Membro do nicleo docente estruturante Por més 3 0
6.27 Titular em 6rgdo representativo de classe Por més 2 0
6.28 | Titular em 6rgdos de Estado, na condi¢do de indicado ou eleito Por més 2 0

TOTAL ADMINISTRACAO, ASSESSORAMENTO, REPRESENTACA(A

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Consideracoes sobre a estratificacido das

publicacées

O Instituto Universidade Virtual (UFC Virtual) ¢ formado por profissionais de diversas areas do
conhecimento e atua¢cdo, da mesma forma, diversa em suas pesquisas. Em virtude dessa natureza
multidisciplinar, foram adotados critérios e procedimentos aplicéveis aos itens 5.14 a 5.38 da Tabela Geral
de Avaliacdo inspirados nos documentos de Area da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior- Capes de Computagdo, Educagdo e Comunicacdo, que adotam indicadores bibliométricos e
qualitativos para periddicos e indicadores bibliométricos para anais de eventos, no caso da Computagao.

Ressalta-se que artigos completos em anais sem estratificacdo pela Unidade Académica serdo contemplados
no item (5.22) da tabela. Artigos Publicados em periddicos sem estratificagdo pela Unidade Académica serao
contemplados no item (5.38) da tabela.

O professor devera justificar como determinou o estrato de cada um das suas produgdes.

1) Professores com area de atuacio em Computaciao Trabalhos completos em Anais de Eventos




A classificagdo de artigos publicados em eventos que seguem o padrao descrito no relatorio do Grupo de
Trabalho (GT) da Capes para classificacdo de eventos em Computagao terdo seu nivel atribuido de acordo
com H5 do Google. Assim, os valores de H5 dos eventos para enquadramento nos niveis sao:

1.

2.

7.

8.

Al:

A2:

.A3:

. A4

.AS:

. A6:

AT:

AR:

HS5 >=35;
HS5 >=25;
H5 >=20;
H5 >=15;
H5>=12;
H5>=9;

H5>=6;

H5>0.

O professor pode consultar ferramentas como o Google Metrics! ¢ Qualis CC Finder? para realizar a
classificagao.

Periodicos

Os niveis de referéncia para artigos em periodicos seguirdo o padrao calculado por intervalos iguais (12,5%)
do percentil da Web of Science (WoS) ou Scopus — o maior entre os dois:

1.

2.

87,5 define valor minimo do 1° estrato (A1)

75,0 define valor minimo do 2° estrato (A2)

. 62,5 define valor minimo do 3° estrato (A3)
. 50,0 define valor minimo do 4° estrato (A4)
. 37,5 define valor minimo do 5° estrato (A5)
. 25,0 define valor minimo do 6° estrato (A6)
. 12,5 define valor minimo do 7° estrato (A7)

. Valor maximo do 8° estrato inferior a 12,5 (A8)

Ihttps://scholar.google.com/citations?view op=metrics_intro&hl=en

https://qualis.pages.dev/

2) Professores com area de atuacio em Educacao



Os niveis de referéncia para artigos em periodicos seguirdo a classificacdo em trés categorias de periodicos,
conforme comité de area da Capes em Educagao (Quadro 1).

1. A1l - Categoria Consolidado
2. A3 - Categoria Em Processo de Consolidacao

3. A8 - Categoria Nao Consolidado

Periodicos Periodicos Periodicos
publicados publicados publicados
Categoria dominantemente |dominantemente | dominantemente
em Lingua em Lingua em Outros
Portuguesa Inglesa Idiomas

a) com pelo menos
10 anos de

o a) com pelo
existéncia ¢ a) com pelo menos
N menos 10 anos
publicagdo oA 10 anos de
e de existéncia e A
continua; E . existéncia e
publicacao o ,
ntinua: E publicacdo continua;
b) com indice h5 |contNUa, E

(Google Scholar)

. . b) com indice h5
igual ou superior

b) com indice h5

ao terceiro (Google . (Google Scholar)
rtil® da Area Scholar) igual ou igual ou superior
quarti e superior a } .
Consolidados | P24 05 periodicos | media da Area 30 fzrcelro quartil
de Lingua para os a . f((ilail para n(jls
Portuguesa; E periddicos de PETIOCICos ©

Outros Idiomas; E
¢) inseridos em
pelo menos um das
bases internacionais

Lingua Inglesa;
E c¢) inseridos
em pelo menos
um das bases

¢) inseridos em
pelo menos um
das seguintes

bases nacionais ou | . .. de maior

. S internacionais de | . . ...
internacionais de . visibilidade:

) maior

maior o Scopus, Web of
. visibilidade: .

visibilidade: Science, Redalyc,

Scopus, Web of

Educ@, Scielo
BR, Scopus, Web
of Science.

) ERIC, ERIH Plus.
Science




bibliografica3

Em Processo
de

a) com pelo menos
5 anosde
existéncia e
publicagdo
continua; E

b) com indice h5
(Google Scholar)
igual ou superior
a média da Area
para os periddicos
em Lingua
Portuguesa; E c)
inseridos em pelo

a) com pelo
menos 5 anos de
existéncia e
publicacao
continua; E

b) com indice h5
(Google

Scholar) igual ou

superior ao
primeiro quartil
da Area para os
periodicos em
Lingua Inglesa;
E c) inseridos

a) com pelo menos 5
anos de existéncia e
publicacao

continua; E b) com

indice h5 (Google
Scholar) igual ou
superior a média da

Area para os

periodicos em
Outros Idiomas; E

¢) inseridos em

COHSOlidaQﬁO menos duas das em pelo menos pelO menos duas
seguintes bases | quas das das seguintes bases
nacionais ou seguintes bases | Internacionais:
internacionais: internacionais: | Scopus, Web of
Educ@, Scielo Scopus, Web of |Science, Redalyc,
BR, Scopus, Web | gcience, DOAJ, IRESIE,
of Science, Redalyc, DOAJ, | BBE, LATINDEX,
Redalyc, DOAJ, IRESIE, BBE, |Index Copernicus,
IRESIE, BBE, LATINDEX, Clase, Erih Plus,
LATINDEX, Index ERIC
Index Copernicus,
Copernicus, Clase, Clase, Erih Plus,
Erih Plus, ERIC ERIC
com menos de 5
com menos de 5 anos de
. . com menos de 5
anos de existéncia | existéncia e - A -
. L anos de existéncia e
e publicagdo publicacao ublicaco
continua OU com | continua OU p , ¢
~ i1 .. continua OU com
Nao indice h5 (Google | com indice h5 indice h5 (Google
Consolidados | Scholar) inferior |(Google Scholar) &

a média da Area
para os periodicos
em Lingua
Portuguesa.

inferior ao
primeiro quartil
da Area para os
periddicos em
Lingua Inglesa.

Scholar) inferior a
média da Area para
os periodicos em
Outros Idiomas.

Quadro 1. Categorizagdo dos periddicos académicos para a avaliagdo da producao

3) Professores com area de atuacdo em Comunicac¢io

Os niveis de referéncia para artigos em periodicos seguirdo a classificacao a partir dos indicadores apontados

pelo comité de area da Capes em Comunicagao.

Periodicos




Os niveis de referéncia para artigos em periddicos seguirdo o padrdo calculado por intervalos iguais (12,5%)
do percentil da Web of Science (WoS), Scopus, HS ou SPELL, considerando o maior entre eles:

1. 87,5 define valor minimo do 1° estrato (A1)
2. 75,0 define valor minimo do 2° estrato (A2)
3. 62,5 define valor minimo do 3° estrato (A3)
4. 50,0 define valor minimo do 4° estrato (A4)
5. 37,5 define valor minimo do 5° estrato (AS5)
6. 25,0 define valor minimo do 6° estrato (A6)
7. 12,5 define valor minimo do 7° estrato (A7)

8. Valor maximo do 8° estrato inferior a 12,5 (AS)

2https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-

avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanid ades/ciencias-
humanas/copy_of EDUCACAO_DOCAREA 2025 2028.pdf
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