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Assunto: Orientagbes sobre o inicio dos ciclos de avaliagdo do estagio probatério dos
servidores Técnico-Administrativos em Educacéo (TAE)

Senhores(as) Gestores(as),

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) informa que estd em vigor a Resolucio
Ad Referendum n° 31/CONSUNI, de 3 de julho de 2026, que estabelece as diretrizes e os
procedimentos para o acompanhamento e a avaliacdo do estagio probatério dos servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo (TAE).

A nova regulamentacgdo aplica-se aos servidores TAE nomeados a partir de 7 de fevereiro
de 2025 e tem como objetivo padronizar o processo de avaliacao durante o periodo de estagio probatorio.

Nesse contexto, informamos que o primeiro ciclo de avalia¢do, ja conforme o novo
modelo, tera inicio para os servidores Técnico-Administrativos em Educagdao empossados em julho de
2025.

Considerando que este oficio circular ¢ encaminhado a todas as chefias da Universidade
Federal do Ceard, solicitamos que seja verificado se ha servidor(es) lotado(s) em sua unidade com ciclo
avaliativo previsto para iniciar neste periodo. Em caso afirmativo, a chefia deverd acompanhar as
notificagdes encaminhadas pelo sistema e realizar os procedimentos previstos para a avaliagdo.

Todo o processo serd realizado por meio do AvaliaGov, disponivel no aplicativo
SouGov.br.

Quando houver servidor em avaliacdo, a chefia responsavel recebera notificacao por e-mail
e pelo aplicativo SouGov para dar inicio a fase preparatoria, na qual devera:

e informar a carga horaria do Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI) ja concluida
pelo servidor;

e indicar ou dispensar a avaliagdo por pares;

e informar se as atividades desempenhadas pelo servidor envolvem atendimento ao
publico;

e indicar a modalidade de controle de assiduidade do servidor (controle de frequéncia ou
Programa de Gestao e Desempenho — PGD).

Ressalta-se que, neste primeiro ciclo avaliativo, o servidor devera ter concluido, no minimo,
50% da carga horaria total do Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI), oferecido pela Escola
Nacional de Administragao Publica (Enap).

O acompanhamento da execucdo do Programa de Desenvolvimento Inicial podera ser
realizado diretamente na plataforma da Enap. Para isso, basta acessar o ambiente de consulta, pesquisar
por"Programa de Desenvolvimento Inicial", selecionar "Acompanhamento PDI — Nivel
Intermediario” ou "Acompanhamento PDI — Nivel Superior', conforme o cargo do servidor, e
informar o CPF do avaliado.

Concluida a fase preparatéria, o servidor em estagio probatério e os pares indicados,


https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2026/07/sei-6465117-resolucao-conselhos-comites-ad-referendum-n-31-consuni-3-de-julho-de-2026-1.pdf
https://integra.enap.gov.br/consulta

quando houver, serdo notificados para realizar suas avaliagdes. ApoOs essa etapa, caberd também a chefia
registrar sua avaliagcdo no sistema.

Ressalta-se que o prazo para conclusdo das avaliacdes ¢ de 30 (trinta) dias, contados da
abertura da etapa de avaliagdo no AvaliaGov. Esse prazo ¢ comum a chefia, ao servidor avaliado e aos

pares, quando houver, nio sendo prorrogado em razio de eventual atraso na conclusio da fase
preparatoria.

Recomenda-se que as chefias acompanhem regularmente as notificagdes recebidas no e-
mail institucional e no aplicativo SouGov, a fim de evitar perda de prazos.

Para mais informacdes, consulte:
® Resolucdo Ad Referendum n® 31/CONSUNI, de 3 de julho de 2026;
e Manual do Estagio Probatério do Servidor TAE (nomeados a partir de 07/02/2025).

Em caso de duvidas, a Central de Relacionamento da PROGEP esta disponivel pelo e-mail
atendimento@progep.ufc.br ou pelo telefone (85) 3366-7877 (telefone fixo e WhatsApp).

Atenciosamente,

Marilene Feitosa Soares
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

. eil Documento assinado eletronicamente por MARILENE FEITOSA SOARES, Pré-Reitor de Gestao de
S s inl’ Pessoas, em 16/07/2026, as 09:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,

assinatura

eletrénica do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seiufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
_‘: » informando o codigo verificador 6491664 ¢ o codigo CRC B86ASEDE.
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