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APRESENTACAO

O Manual do Participante: A¢des de Desenvolvimento Internas tem como
objetivo orientar os servidores da Universidade Federal do Ceara (UFC) que
participam dos cursos de capacitagdo ofertados pela Divisdo de Formagao

Profissional (DIFOP), por meio do sistema SIGPRH.

Neste manual, o participante encontrara orientagdes claras e objetivas,
apresentadas em formato de tutorial, que servirdo como guia para auxiliar o
servidor na realizacdo de inscri¢do nos cursos de capacitacdo disponibilizados

no sistema SIGPRH.

Ademais, traz outros procedimentos importantes, como a justificativa de

auséncia e a homologacao do ponto eletronico pela chefia imediata.

O objetivo ¢ facilitar o acesso as informagdes e contribuir para que os
servidores realizem todas as etapas necessarias de forma eficiente, antes do

inicio dessas agdes.



SUMARIO

Como realizar inscri¢do em a¢ao de desenvolvimento interna;

Como a chefia imediata realiza a homologacao da inscri¢do do servidor;

3. Como o servidor faz a justificativa de auséncia no trabalho e a solicitagdo de
homologacdo de ponto eletronico;

4. Como emitir o certificado de conclusao do curso.
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1 - COMO REALIZAR INSCRICAO EM ACAO DE DESENVOLVIMENTO
INTERNA

Importante! Para que o servidor participe de acdo de desenvolvimento, € necessaria a
anuéncia da chefia imediata, independentemente do dia e horario de sua execugao.

Siga os Passos para realizar sua inscricio no SIGPRH !

Passo 1 - Acesse o SIGPRH (disponivel em: si3.ufc.br/sigrh/login.jsf) &.

~ M Comadecntiadsdifop@utct % | [ MANUALDO PARTICPANTED: X M SISPRH - Sistema lntegrado de X+ - & x
<« si3ufcd 8211 1B9FE @ &, @ Confime sua identidade
UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos N
ATENGAO!

O sistema diferencia letras maitsculas de minGsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGPRH SIGADMIN Biblioteca Universitaria
(Académico) (Administrativo) (Recursos Humanos) (Administragéo e Comunicag&o) (Servigos On-line)

Perdeu o e-mail de confirmac&o de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la.

Entrar no Sistema m

Senha:
Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGPRH,
clique no link abaixo.

Cadastre-se

7 Para visuali: & ario utilizar o Adobe , para baixa-lo e i a-lo, clique aqui.

8 O resquisar A D @ - ;@ @ 31:C comvemo ~ & & 4 PO | 02

ovaes )

Passo 2 - Ap6s o login no SIGPRH clique em Menu Servidor na aba Capacitacio, escolha a
opcao Inscrigdes e clique em Realizar Inscrigcao Eh

~ M Cabade entrads - difop@ufct: % | 5] MANUALDOPARTICIPANTEDE X 8 SIGPRH - Sistema Integradode X |

<« G %5 sBufcbr/sighsenvidor/portal/servidor st @ # & @ Confimes

[UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestéo e Recursos Humanos

N 53 Médulos ¢l caixa Postal * , Abrir Chamado
(11.00.01.39.48.02) | & Sl enulsarvidon

{9 Alterar E-mail ou Senha Q Ajuda
L. Avaliagdo | L. Metas | /.5 Férias | ", Consul | E Capacitacéo | 3 Servigos | ESolicitagﬁes

Cadastro de Instrutor

# Plano de Saude | E‘ Documentos | TAgendamentos

InscrigSes Realizar inscrigdo

Inscrigdes realizadas L’ortal do Servido

N3o ha noticias cadastrada Instrutor
Levantamento de Necessidades de Capacitag;
Turmas » Minhas
Mensagens
Trocar Foto
CALENDARIO DE EVENTOS Editar Perfil U
CALENDARIO - SETEMBRO DE 2025
Evento Inicio Término 4 Plano
Homologagéo de Férias 21/09/2025 30/09/2025 ~ de sadde
. Ponto Sugestoe:
Este FOorum serve para comunicagdo entre os servidores da mesma unidade. '-ﬁ(l!hﬂnko ./ e critica
N&o ha tépicos cadastrados. -
W | O pesqusar 4. 0 @ w B @ 8 3vc comvente ~ & & IR s T

Passo 3 - Apos clicar em Realizar Inscrigdes surgird uma tela com a lista de
turmas, com periodo de inscrigdes abertas. Para ter acesso as informagdes do curso,

clique neste simbolo 3 , a0 escolher o curso que deseja, clique neste simbolo

, para fazer sua inscri¢do .



~ M Caixa de entrada - difop@ufct: X | [E] MANUALDOPARTICIPANTEDE X B SIGPRH - Sistema Integradode X+ - =

< C % si3.ufcbr/sigrh/servidor/portal/servidor jsf @ s & @ Confime sua identidade

- Sistema Intearado de Planejamento, Gestfo e Recursos Humanos

=
B8 .

=C Menu Servidor &) Alterar E-mail ou Senha € Ajuda

los

[ Avaliaggo | [ Metas | %3 Férias | ) Consultas | [ capacitaggio | 3 servicos | [ Solicitagdes | # Plano de Saude | [} Documentos | [] Agendamentos

PorTaL Do SERVIDOR > Buscar TurMas DE CAPACITAGA®

INFORME OS CRITERIOS DE BUSCA

() Aluno Inscrito:
[ Tipo da Atividade de Capacitagdo: | Selecione ~|
[ Nome da Turma:
O Local:
(J Evento de Capacitacdo: Selecione v
O 1nstrutor:
O ano:
O A) nstrutoria [J B) Atencao a Satide
O c) Gestao O ) Habilidades Lingisticas m
Habilidades:
O E) Infra-estrutura [ F) Iniciagdo ao Servico Pablico
O @) Procedimentos técnicos e administrativos () H) Tecnologia da Informagao
Buscar || Cancelar
L1 Visualizar Turma .t Visualizar C idagdo da Turma  @): Inscrever-se na Turma
Nome Situagio Inicio Término Vagas
]c#gfrorulg;&ulggio AO DESIGN PARA MATERIAIS GRAFICOS Inscricdes abertas 01/10/2025 24/10/2025 20 A
D e e T O e —— s0/09/2025 vRosos 20 A

SIGPRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdio - (85) 3366-9999 | Copyrigl 2025 - UFC - sidasprdo1.ufc.br

https://si3.ufcbr/sigrh/senvidor/portal/senvidorsf#

4. D @ = B O —8 31°C Comvento A G gy PR 40 L)

PTB2 11/09/2025

8 O Pesquisar

Passo 4 - Apds clicar neste icone @ (Inscrever-se na Turma) surgird um formulério de
inscri¢do. Observe que no campo: INFORMACOES IMPORTANTES A INSCRICAO, tem 3 caixas
de textos. Basta digitar as informagdes solicitadas e depois clique na caixa de texto: Realizar
Inscricao, para concluir sua inscrigﬁoﬁb.

v M Caadeentrada- difop@ufct X | ] MANUALDOPARTICPANTED: X @ SIGPRH - Sistema Integradode X + = X

<« C & siBufchr/sigrh/ddrh/capacitacao,/turma/lista_servidorjsf aQ Confirme sua identidade

Ll AVBIIACED | 4uf METES | ¥ I'erias | 4 LONSUItas | | Lapactagao | o5 SEIVIGoS | g SONCITACoes | = FIaNo ge Saude | [~ DOCUMENTOS | || Agendamentos

PORTAL DO Si > FrcHa pE I Ao EM TurRMA

isualizar Turma

FICHA DE INSCRICAO EM ATIVIDADE DE CAPACITACAO

Dapos Pessoars/Funcionars

Nome: CPF:
[ﬂenlidade:_ Sexo: Feminino Nascimento: -
Contato
e ] EmE ]
DADOS FUNCIONAIS
sia Data de Admissao: [ Admissdo original: [

Vinculo (Categoriaj: tivo Ambiente Organizacional: ADMINISTRATIVO
Lotacdo: DIVISAO DE FORMACAQ PROFISSIONAL
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DADOS DA TURMA
Nome: CURSO INTRODUGAO AO DESIGN PARA MATERIALS GRAFICOS INSTITUCIONAIS
Vagas: 20 *ﬂ
Periodo de Realizacdo: De 01/10/2025 a 24/10/2025
HoRARIO(S) DA TURMA
Hora Inicio Hora Fim Dias da Semana Local
08:00 12:00 Quarta, Sexta Modalidade remota, no ambiente Google Meet. Dias: 01/10; 03/10; 08/10; 10/10; 15/10; 17/10; 22/10 e 24/10.

INFORMAGOES IMPORTANTES A INSCRIGAO

Atividades Efeti hadas Pelo Servidor »

Justificativa do Servidor Para Inscrever-se na Atividade de Capacitacso. »

Informacao sobre a i de i o ial na Atividade de Capacitacao.

Realizar Inscrigéo | Cancelar

# Campos de preenchimento obrigatorio.

WO Pesquisar 4. D @ m A O AB A e B

= PTB2 11/09/2025

Exemplificando o preenchimento do campo INFORMACOES IMPORTANTES A
INscriCAO !



v M Caixa de entrada - difop@ufct X | E] MANUALDO PARTICIPANTED: % @ SIGPRH - Sistema Integrado de X + = X

€« C % si3ufcbrfsigrh/ddrh/capacitacao/turma/lista_servidor.jsf Q & @) confime sua identidade

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Dapos pA TURMA
Nome: CURSO INTRODUGAO AO DESIGN PARA MATERIAIS GRAFICOS INSTITUCIONAIS
Vagas: 20 \
Periodo de Realizacdo: De 01/10/2025 a 24/10/2025
HorARIO0(S) DA TURMA

ora Inicio Hora Fim Dias da Semana Local
remota, no ambiente Google Meet. Dias: 01/10; 03/10; 08/10; 10/10; 15/10; 17/10; 22/10 e 24/10.

08:00 12:00 Quarta, Sexta Modalidade
INFORMAGOES IMPORTANTES A INSCRIGAO d
Atividades Efetivamente Desempenhadas Pelo Servidor «

Realizo atividades administrativas relacionadas as agdes de desenvolvimento. “w”"

Justificativa do Servidor Para Inscrever-se na Atividade de Capacitacdo. «
Conteudo programatico pode auxiliar em execugdo de atividades da minha unidade. J

Informacdo sobre a necessidade de atendimento especial na Atividade de Capacitagao.
N&o tenho necessidade de atendimento especial.

‘ Realizar Inscrigdo | Cancelar

# Campos de preenchimento obrigatdrio.

SIGPRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao - (85) 3366-9999 | Copyright © 2007-2025 - UFC - si3asprd01.ufc.br

»

<
OR  0%19

@ O Pesquisar K 20 =~ a2 e 9 29:C comventa A B 7 D) sm iz G

Ap6s clicar na caixa de texto Realizar Inscri¢fio, surgird uma tela confirmando
a inscricdo .

v M Caxa de entrada - difop@uict X | [E] MANUALDOPARTICIPANTED: X @ SIGPRH - SistemalIntegrado de = X +

« G %5 si3ufcbr/sigrh/ddrh/capacitacao/inscricao_turmayform jst @ (@ Confirme suaidentidade

UFC - SIGPRH

- Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos
- l. Médulos f;-; Caixa Postal “, Abrir Chamado
2

(11.00.01.39.48.02) =} &5 =G Menu Servidor (9 Alterar E-mail ou Senha ) Ajuda

ij « Inscricdo realizada com sucesso. O seu niimero de inscricio para a turma CURSO INTRODUCAO AO DESIGN PARA MATERIAIS GRAFICOS
) INSTITUCIONAIS é: 7.

L. Avaliagdo | |  Metas | i',’ Férias | ', Consultas | E Capacitagéo | 3 Servigos | @Solicitagﬁes | # Plano de Saude | fDocumentos | mAgendamentos

PORTAL DO SERVIDOR > BuscAR TURMAS DE CAPACITAGAO

INFORME OS CRITERIOS DE BUSCA
() Aluno Inscrito: \an"

C] Tipo da Atividade de Capacitagdo: Selecione

[J Nome da Turma:

[J Local:

() Evento de Capacitacio: Selecione v

C] Instrutor:

[:] Ano:
O A) Instrutoria O B) Atenc&o & Salde
O C) Gestédo O D) Habilidades Linguisticas
Habilidades:
[ NS, I T P S SUOF U S Ty T ~
< S— — - »

Atencao! Informe a sua chefia imediata sobre a sua inscri¢do no curso de capacitagdo, para
que ela possa realizar a homologacao no sistema SIGPRH.

2. COMO A CHEFIA IMEDIATA REALIZA A HOMOLOGACAO
DA INSCRICAO DO(A) SERVIDOR(A)

Importante! Reitera-se, que para o servidor participar de uma acao de desenvolvimento, é
necessaria a anuéncia da chefia imediata, independentemente do dia e horario de sua
execucao.

Siga os Passos para realizar a homologaciio da inscricdo do servidor G}!



1° Passo: Acessar o médulo SIGPRH do SI3 e realizar login com o seu nome de usuario e

senha (.
Do

R
Q %

v @ sEsuRc X B SGPRH- Sistems Integrado

C % sidufcbr/sigrh/logingst

<«

ATENGAO!
O sistema diferencia letras mailsculas de mintsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.
Biblioteca Universitari
(Servigos On-line)

SIGAA SIPAC SIGPRH SIGADMIN
(Académico) (Administrativo) (Recursos Humanos) (Administracdo e Comunicacdo)

Perdeu o e-mail de confirmagdo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.

Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la. m

Entrar no Sistema
Usudrio:

Senha:
Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGPRH,
clique no link abaixo.

Cadastre-se

<« cm—

2° Passo: Clique em -e AL .

SAIR

Tempo de Sess5a: 01:30

5 Humanos

— Sisterna Integrado de Planejamento, Gestdo e Recu
b caixa Postal . Abrir Chamado

m @ médulos
DIVISAO DE FORMACAQ PROFISSIONAL (11,00.01.39.48.02) | &8 =3 Menu Servidor 1) Alterar E-mail ou Senha @) Ajuda

PORTAL DO SERVIDOR > REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO ﬁ
PROCEDIMENTOS PARA A UTILIZACAO DO SALDO DE HORAS DO MES ANTERIOR
Clique aqui para obter informacées mais detalhadas sobre esse | cedime no al do ido!

As horas excedentes serdo submetidas & autorizagdo da chefia, e serdo consideradas para compensacdc de horas caso sejam homologadas pela chefia.

REGISTRO DE HOR IO DE TRABALHO

DaADOS DA ENTRADA
Dia: 07/10/2022
08:00 as 12:00 e 13:00 3s 17:00

Hora Padrdo:

Unidade de Registro Associada:
Hora de Entrada:
Hora de Saida:

Observacdo:

- || Registrar Saida || Cancelar |

+: Visualizar Comprovante

ENTRADAS/SAIDAS DO DIA
Dia Entrada Saida Salqa Pa'u_sa Observacdo Horas Trabalhadas
Obrigatoria

Total de Horas no Dia:

Horas

HORARIOS DA SEMANA
Dia Entrada Saida Observacdo

Participacdo em Curso (2) o

3° Passo: Clique em



UFC - SIGPRH - sistema Integrado de Planejamento, Gestio e Recursos Humanos : Tempo de Sess3o: 01:28 SAIR

DIVISAO DE FORMACAO PROFISSIONAL (11.00.01.39.48.02) 15 a3 r E-mail ou Senha  &F Ajuda

L avaliacdo | L Metas | &3 Férias | [ Chefia de Unidade | 4 Consultas | [ Capacitacio | 2 Servicos | [B solicitaces | # Plano de Satde | |#» Documentos | [§
M3o ha noticias cadastradas. Portal do Servidor

Minhas
Mensagens

Trocar Foto

HomologagGes Ultimas Auséncias Editar Perfil

Participagdo em Curso (2)
Afastamentos "f"orl:::d(

Viagem em Servigo

Avaliagtes de Probatorio \9 Ponto Sugestoes
eletronico " & criticas

Frequéncia | |
H s s i ———
Homologar ate: 07/11/2022 s =

= Dados Funcionais
Servidores em Férias Pt e
Dados de Pessocal
Servidores: 2 Hab, Sinde
Categoria:  Tecnico Administrativo
Cedidos: o =
Estagiarios: o satrgot
Fundacdo: o winculo:
Bolsa: o =
Lotacdo:
Designacio:
Unidade:
CALENDARIO DE EVENTOS i
Probatcrio:
CALENDARIO - OUTUBRO DE 2022 B
Evento Inicio Término Mezita:
Fechamento de Folha 01/10/2022 07/10/2022
4°P : Cli i Autorizar Inscri¢a h 1 1 i¢do d
asso: 1que no 1cone utorizar Inscrigao| para nomologar a mscri¢ao dola

servidor(a) na a¢do de capacitagdo.

UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos
W Modulos oh Cotxa pastal * g Absir Chumsado
Sl e * QEETE AU P ) =2 Menu Secvidor r(f Altprar [-maill) Senha  Ajuda

PortaL DA CHEFIA DA UNIDADE > LISTA DE INSCRICOES A SEREM AUTORLIADAS

CiWisualizar Insericho  J:Autorizar Inacrigho

InscRICOES £ ATIVIDADES 0f CAPACTTACAD PEMOENTES DE AUTORIZACAD

GesTho vE PROCESSOS: CONSTRUGCAD E APLICACAD PRATICA
Maome (Siape) Atividedes Dy had Justificativa Inscricia

] atividades sdministrativas Desenvolver habilidsdes Fl

Portal da Chefia da Unidade

SIGPRH | Secretania de Tecnologia da Informiacio - (B5) 3366-9999 | Copyraght

5° Passo: Apds o passo anterior, surgira um formuldrio conforme modelo abaixo &, no qual
a chefia imediata do servidor, adotard os seguintes procedimento:

a). No campo Autorizado, a chefia imediata fara a escolha de Sim para afirmativo e Nao para
negativo, quanto a autorizagdo para o servidor participagdo do curso de capacitagio;

b). No campo Justificativa, a chefia imediata precisa registrar a justificativa para o servidor
realizar agdo de capacitacao.

¢). Apo6s preencher a justificativa, clique em Concluir a autorizacdo.

Importante: O campo “justificativa” ¢ de preenchimento obrigatorio, sendo suficiente uma
resposta sucinta .



Autorizar Inscricdo .

Servidor: 0

Siape: Vincule (Categoria): Tecnico Administrativo
Lotacao: DIVISAD DE FORMACAD PROFISSIONAL

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAD

‘.ﬁutnn:adn' # Sim :'

- Necessidade de capacitar 0 servidor para melhorar sed desempenho om Suss
‘J“mﬁ“““ " atividades laborals.

‘ Concluir autorizacis ~ Cancelar

Obs: Surgira uma mensagem de confirmagio da concessdo da vaga !

!_/ e Vaga concedida com sucesso.

3. COMO O(A) SERVIDOR(A) FAZ A JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA NO
TRABALHO E A SOLICITACAO DE HOMOLOGACAO DE PONTO ELETRONICO

Importante!!!

) O(A) servidor(a) participante do PDG, quando participa de acio de desenvolvimento,
nao precisa realizar a solicitagdo de justificativa de auséncia, contudo, ¢ necessario realizar
as entregas pactuadas no sistema de controle do PDG da instituicao.

L J& o(a) servidor(a), com jornada de trabalho registrada e controlada no Ponto Eletronico
do sistema SIGPRH, quando participa de acdo de desenvolvimento interna, precisa
fazer solicitagdo de justificativa de auséncia no trabalho e a solicitacdo da homologagdo de
auséncia a chefia imediata.

I- Passo 1 Acesse 0 SIGPRH (dlspomvel em: si3.ufc.br/sigrh/login.jsf) &.

~ @ s

- =& <

« @ = siBufcbr/sigrhflogingst W3 @ :

UFC - SIGPRH - sSistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos

ATENGCAO!
O sistema diferencia letras maiusculas de mindsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGPRH SIGADMIN Biblioteca Universitari
(Académico) (Administrativo) (Recursos Humanos) (Administragdio e Comunicag&o) (Servicos On-line)
Perdeu o e-mail de confirmacdo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la.

Entrar no Sistema
Usuério:
Senha:

Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGPRH,
clique no link abaixo.

Cadastre-se




II- Passo 2 - Apo6s o login no SIGPRH clique em Menu Servidor na aba Solicita¢ées, escolha
a op¢do Ponto Eletronico ¢ clique em Justificativa de Frequéncia .

v @ SE/URC X @ SIGPRH -Sistemalntegradode X+ = X
<« C % si3ufcbrsigrh/servidor/pertal/servidor jsf Q% @
UFC - SIGP - Sistema Integ! Tempo de Sess3o: 01: -
ANA LUCIA DA SILVA S @ Médulos ¢l caixa postal %, Abrir Chamado
DIVISAO DE FORMACAQ PROFISSIONAL (11.00.01.39.48.02) | cﬁ =@ Menu Servidor {9 Alterar E-mail ou Senha € Ajuda
|/ Avaliacdo | L Metas | ¥ Férias | " Consultas | [ capacitacio | 3 servicos | [} Solicitagdes | # Plano de satde | [ Documentos | [7 Agendamentos
ilio Alimentagdo »
Auxilio Natalidade {5
Nao ha noticias cadastradas. ALXflio:FresEscolar ' Portal do Servidor
Auxilio Transporte »
Perfodos de Recesso > Minhas
Ponto Eletrnico » Justificativa de Frequéncia
Email Institucional » Utilizacdo de Saldo de Horas
Visualizar Solicitagdes Listar solicitagdes
T 5 SolicitagBes Eletrénicas  » Editar Perfil
CaLENDARIO - JuLHo DE 2026
Evento Inicio Término B Plano
Homologagdo de Férias 21/07/2026 31/07/2026 *'de saude
Envio Efetivo Deslocamento para Auxilio Transporte 03/08/2026 07/08/2026 w”‘
Ponto Sugestdes
‘wfeletronico 7 ecriticas
Este Férum serve para comunicacdo entre os servidores da mesma unidade.
ANA LUCIA DA SILVA
N&o ha tdpicos cadastrados. ;:-".‘ Dados Pessoais
\=| Dados Funcionais
DADOS FUNCIONAIS
Mat. Siape: 1243797
Categoria: Tecnico Administrativo
TECNICO EM
Cargo: ASSUNTOS
EDUCACIONAIS
Vinculo:  ATIVO PERMANENTE
DIVISAO DE
Lotacso:  FORMAGAO
5%0% PROFISSIONAL
(11.00:01.39.48,02)
Estagio
Probatério: N
Previsdo
Data Prox.  11/08/2026 -
. ; = = OR &
H L Digite aqui para pesquisar . i 5 € SuI-COLMelhores.. ~ @ E1 b L ;

PTB2 08/

I1I - Passo 3 - Preencha o formulario com as informacgdes solicitadas Etr .

~ M Cabade entrada - difop@ufct. X | [E) MANUALDOPARTICIPANTED: X @ SIGPRH - Sistema Integradode X + = b

« @ % sidufebrsigrh/servidor/portal/servidorjst Q W @) Confirme sua identidade

istema Integrado de Planejamento, Gesi e Recursos Humanos

. : e
38 @ modulos b caixa Postal ) Abrir Chamado
L (11.00.01.39.48.02) =@ Menu Servidor &) Alterar E-mail ou Senha @) Ajuda

| Avaliaggo | ' Metas | %3 Férias | "L cConsultas | [ capacitacgo | 2 Servigos | [B Solicitagdes | # Plano de satide | 3 Documentos | [7] Agendamentos
PORTAL DO SERVIDOR > CADASTRO DE AUSENCIA

A partir desta opcio serd permitido cadastrar auséncias para os servidores da unidade DIVISAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (11.00.01.39.48.02).

Origem: SIGPRH
Servidor:|
Matricula SIAPE:|
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Tipo da Auséncia: v
Data de Inicio: (]
Processo: Capacitagio: * O sim @ N&o Autoriza: * Pendente
Observagdo:
y
«Quantidade maxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: 0

DocumenTe LEGAL
Anexe aqui os documentos comprobatérios do afastamento, tais como: atestados, atas, convites, folders de eventos, etc.

Tipo: *| ZERADO NO ESPELHO v
Data: * (] NUmero:

Arquivo: | Escolher arquivo | Nenhum arquive escolhido

Observagdes:
4
Quantidade méxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: 0
Anexar Documento
Cadastrar || Cancelar
z B = = POR 1001
& O Pesquisar ” e =~ 2 € | IBOVESPA +1.17% A~ & 2 )

= PTB2 08/09/2025

Exemplos de Preenchimento!

A - No Formulario de Justificativa, no campo Tipo de Auséncia, selecionar a opg¢do:




123/SEM GRUPO DE OCORRENCIA - AUSENCIA DE REGISTRO §.

v @ sa/uiC X B SIGPRH-Sistemalntegradode X 4 = be
« C % si3.ufcbr/sigrh/servidor/portal/servidor.jsf Q ¥ @
UFC - SIGPRH - sistema Integrado de Planejamento, Gestéo e Recursos Humanos Tempo de Sess3o: 0
= 5 N <
A a }i Modulos CL Caixa Postal P Abrir Chamado
11.00.01.39.48.02) . =2 Menu Servidor {9 Alterar E-mail ou Senha € Ajuda
g‘; Avaliacdo | 4‘& Metas | ¢ Férias | ., Consultas | E Capacitagdo | 3 Servigos | @ Solicitagdes | # Plano de Saude | 5 Documentos | mAgendamentcs
PORTAL DO SERVIDOR > CADASTRO DE AUSENCIA
A partir desta opgdo serd permitido cadastrar auséncias para os servidores da unidade DIVISAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (11.00.01.39.48.02).
ADOS DA AUSENCIA
Origem: SIGPRH
sel’vidor_
Matricula SIAPE|
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Tipo da Auséncia: #* 123 /SEM GRUPO DE OCORRENCIA - AUSENCIA DE REGISTRO v a
Data de Inicio: # E
Durag&o (HH:mm): #*
Processo: Capacitagao: * O sim ® N3zo Autoriza: * Pendente
Observacao:
4

Quantidade maxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: 0

DocuMENTO LEGAL

Anexe aqui os documentos comprobatérios do afastamento, tais como: atestados, atas, convites, folders de eventos, etc.

Tipo: * | ZERADO NO ESPELHO
Data: * =
Arquivo: | Escolher ficheiro | Nenhum ficheiro selecicnadé
« a—

H £ Digite aqui para pesquisar - 3

B - No campo Data de Inicio , clique no calendario E e escolha a data da ocorréncia da
auséncia de registro referente a sua participagdo em agdo de desenvolvimento. Quando abrir o
calendario, observe a posicdo das setas. As setas da esquerda para o registro do més e a seta da

NUmero:

direita para o registro do ano§.

v @ sE/urc % B SIGPRH - Sistema Integradode X+
e

<« C = si3ufcbi/sigrh/servidor/portal/servidorjst
Tempo de Sess

UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos

L (11.00.01.39.48.02) L~ Q =g Menu Servidor 59 Alterar E-mail ou Senha Q Ajuda

L Avaliacio | |_'Metas | % Férias | l Consultas | [ Capacitagdo | 3 Servicos | [E Solicitagdes | # Plano de Sadde | [“* Documentos | [7) Agendamentos

N <
p Abrir Chamado

(‘L Caixa Postal

PORTAL DO SERVIDOR > CADASTRO DE AUSENCIA

A partir desta opcdo serd permitido cadastrar auséncias para os servidores da unidade DIVISAO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL (11.00.01.39.48.02).

ADOS DA AUSENCIA

Origem: SIGPRH
Servidor:

Matricula SIAPE:
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Tipo da Auséncia: # 123 /SEM GRUPO DE OCORBR ENCIA - AUSENCIA DE REGISTRO v
Data de Inicio:
Durag&o (HH:mm): * Julho 2026
Processo: * @ sim O ni3o Autoriza: * Pendente
Observagao: |
7
14 15 4
Qua Quantidade de caracteres digitados: 0

21 22

DocuMENTO LEGAL T 35

Today is 08/07/2026
JSLAmmeno, d 0

, atas, convites, folders de eventos, etc.

Anexe aqui os documentos comprobato

Tipo: # ZERADO NO ESPELHO
Data: * E
Arquivo: | Escolher ficheiro | Nenhum ficheiro selecionado
« o

H £ Digite aqui para pesquisar ~

Numero:




C - No campo Duracio (HH:mm), registrar (XX:XX) a quantidade de horas usadas para
participar da atividade (acdo de desenvolvimento) .

© M Coa decnirada - difop@ufct X | B TUTORIAL-Pessoapasso par= X | [ MANUALDO PARTICIPANTEDE X  § SIGPRH - Sistema Integradode X | T SEI- Controle deProcessos % | +

3 C % si3ufcbr/sigrh/servidor/portal/servidor jsf

DADOS DA AUSENCIA
Origem: SIGPRH

Servidor:
Matricula SIAPE:

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Tipo da Auséncia: * | 123 /SEM GRUPO DE OCORRENCIA - AUSENCIA DE REGISTRO v
Data de Inicio: *|08/09/2025 [
‘Duragﬁo (HH:mm): #*|03:00
Processo: Capacitago: * @ sim O N3o Autoriza: * Pendente
Observagao:
4
Quantidade maxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: O

DocuMENTO LEGAL

Anexe aqui os documentos comprobatérios do afastamento, tais como: atestados, atas, convites, folders de eventos, etc.

Tipo: * | ZERADO NO ESPELHO v
Data: # E
Arquivo: | Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Nimero:

Observagdes:

P
Quantidade méxima de caracteres: 4000

406w me

Quantidade de caracteres digitados: 0
88 P Pesquisar

= PoR 1132
N3 IBOVESPA 073% ~ & @ @) o080

D - No campo Capacitacio, tem duas opcdes de resposta: () Simou ( ) Nio, selecione a
op¢do Sim G.

~v @ sE/URC X B SIGPRH-Sistemalntegradode X+ = X
« G = siBufcbysigrh/servidor/pertal/servidorjsf Q % ©®

ema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos s

A
A 4
_ (11.00.01.39.48.02) . @ = Menu Servidor @ Alterar E-mail ou Senha € Ajuda

g;_i Avaliacdo | 1‘,_‘ Metas | ¥ Férias | ", Consultas | E Capacitagdo | 3 Servigos | Solicitagﬁes | # Plano de Satde | éDocumentos | mAgendamentos
PORTAL DO SERVIDOR > CADASTRO DE AUSENCIA

g Médulos fjl Caixa Postal ‘./ Abrir Chamado

A partir desta opcdo sera permitido cadastrar auséncias para os servidores da unidade DIVISAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (11.00.01.39.48.02).

Dapos pA AusiENcCIA

Origem: SIGPRH
Servidor:
Matricula SIAPE:

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Tipo da Auséncia: # 123 /SEM GRUPO DE OCORRENCIA - AUSENCIA DE REGISTRO v

Data de Inicio: * 08/09/2025 [
Duragao (HH:mm): #|03:00

Processo:

Capacitacdo: * @ sim O N3o Autoriza: * Pendente
Observagdo:

Quantidade maxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: 0
DocuMENTO LEGAL

Anexe aqui os documentos comprobatorios do afastamento, tais como: atestados, atas, convites, folders de eventos, etc.

4 G

£ Digite aqui para pesquisar

o o
Pred. nublado 8 =D el

E - No campo Observagao, registrar o motivo da auséncia. Exemplo: “A auséncia de registro
¢ decorrente de participacdo em acdo de desenvolvimento, conforme homologacdo da
inscricdo no SIGPRH pela chefia imediata. O Curso XXXXXXXXXXX de 20h, cuja

realizacdo se dd no periodo de xx/xx/xxxx a xx/xx/xxxx, de segunda a sexta, das 10h as
120G

=]




v M Informe de Inicio de agio- Cur X | EJ TUTORIAL- Passoapassopars X | B MANUALDO PARTICIPANTEDE X @ SIGPRH - Sistema Integradode X T SEI- Controlede Processes X | +
¢ G % siBufebr/sigrh/servidor/portal/servidorjsf
Data de Inicio: *|08/09/2025 [T
Duragdo (HH:mm): */03:00
Processo: Capacitagio: * @ sim O Nao

- X

@ ¢ (@ Confimesua identidade

Autoriza: * Pendente

bservacgo: A auséncia de registro é decorrente de participacio em acdo de desenvolvimento, conforme homologagdo da inscricio no SIGPRH pela
chefia imediata. O Curso XXXXXXXXXXX com carga hordria de 20h, cuja realizacdo se da no periodo de 01/01/09/2025 a 12/09/2025,

Quantidade maxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: 291

DocuMENTO LEGAL

Anexe aqui os documentos comprobatérios do afastamento, tais como: atestados, atas, convites, folders de eventos, etc.

Tipo: *| ZERADO NO ESPELHO v

Data: # | Ndmero:

Arquivo: | Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Observagdes:

Quantidade maxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: 0

Anexar Documento

W

<
O Pesquisar * : '4‘ e n ﬁ G ol

°C Com vento

A B D)

F - Na segunda parte do Formulario: Documento Legal, no campo Tipo, escolher a opcao

Relatorio Q .

v M Informe de Inicio deagio - Cur X | [B) TUTORIAL-Passoapassoparz % | [E MANUALDOPARTICIPANTEDE X @ SIGPRH - Sistema Integradode X 2 SEI- Controle de Processos X | +
€ C % si3ufcbr/sigrh/senvidor/portal/servidor jsf Q %
Data de Inicio: * 08/09/2025 | &
Duragdo (HH:mm): # 03:00
Processo: Capacitagdo: * @ sim O N3o Autoriza: * Pendente

Observaggo: | ayséncia de registro é decorrente de participaciio em acdo de desenvolvimento, conforme homologacio da inscricdo no SIGPRH pela
chefia imediata. O Curso XXXXXXXXXXX com carga horéria de 20h, cuja realizagdo se da no periodo de 01/01/09/2025 a 12/09/2025,

Quantidade méxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: 291

DOCUMENTO LEGAL

Anexe aqui os documentos comprobatérios do afastamento, tais como: atestados, atas, convites, folders de eventos, etc.

(RELATORIO v)
Data@/* A Namero:

Arquivo: | Escolherarquivo | Nenhum arquivo escolhido

Observagdes:

Quantidade méxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: 0

Anexar Documento

Cadastrar ~ Cancelar

# Campos de preenchimento obrigatorio.

SIGPRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo - (85) 3366-9999 | Copyright © 2007-2025 - UFC - si3asprd01.ufc.br

o A~

€O posquisr 4+ [oeiaial e

G - Na segunda parte do Formulario: Documento Legal, no campo Data, clique no calendario

E para informar a data do Relatorio (Relatoério Mapa de Frequéncia emitido pelo SIGPRH
ou do documento correspondente (Informe a data em que o documento foi emitido no
SIGPRH ou pela unidade responsavel pelo curso). Quando abrir o calendério, observe a
posi¢do das setas. As setas da esquerda para o registro do més e a seta da direita para o registro

do anoy.

@ Confime sua igentidade

NIRTTY

POR 1216

8 &9 o oyognes M

X

POR 1213
PTB2 08/09/2025 =

-
3



- &8 x

~ M Informe denicio deagio - Cur % | EJ TUTORIAL - Passo a passo para X | [5] MANUALDOPARTICPANTED: X 8 SIGPRH - Sistema Integradod= X X3 SEI-Controle de Processos X | +
<« c 25 si3.ufcbr/sigrh/servidor/portal/servidor.jsf aQ & {@: Confirme sua identidade
Data de Inicio: * 08/09/2025 | =] -
Duragdo (HH:mm): * 03:00
Autoriza: * Pendente

Processo: Capacitagdo: * @® sim O Nio

Observacso: | A auséncia de registro é decorrente de participacio em acdo de desenvolvimento, conforme homologacdo da inscricio no SIGPRH pela
chefia imediata. O Curso XXXXXXXXXXX com carga horaria de 20h, cuja realizagdo se da no periodo de 01/01/09/2025 a 12/09/2025,

Quantidade maxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: 291

DocuMENTO LEGAL

Anexe aqui os documentos comprobatérios do afastamento, tais como: atestados, atas, convites, folders de eventos, etc.

Tipo: * RELATORIO
Data: » Numero:

Arquivo: j Escolher arqy Setembro 2025

Wk Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom

36 0 2 3 4 5 6 7

- 37 8 9 10 11 12 13 14
Observagdes:

38 15 16 17 18 19 20 21

39 22 23 24 25 26 27 28

Quantidade de caracteres digitados: 0

Today is 08/09/2025 |
| Anexar Documento

Cadastrar = Cancelar

# Campos de preenchimento obrigatério.

5 POR 1221
@ 31C Comvento A & 7 @) PR 08002025 A

SIGPRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informacgéo - (85) 3366-9999 | Copyright © 2007-2025 - UFC - si3asprd01.ufc.br

NI

S8 O Pesquisar 3

H - Na segunda parte do Formulario: Documento Legal, no campo Arquivo, clicar na opgao
Procurar e buscar o arquivo correspondente ao Relatério (o arquivo precisa estar salvo no
computador em que estd sendo realizado o procedimento de justificativa). Clique duas vezes no

referido arquivo, para realizar a anexacdo dele na justificativa de auséncia. §

- X

[E) MANUALDOPARTICIPANTED? X @ SIGPRH - Sistema Integrado d= = X~ 23 SEI-Controle de Processos X | +

~ M Informe de Inicio de agéo - Cur X | [E] TUTORIAL - Passo a passo para X
@ ¥ (@ Confirme sua identidade

¢ G % siBufcbr/sigrh/servidor/portalfservidorjst
chefia imediata. O Curso XXXXXXXXXXX com carga hordria de 20h, cuja realizagdo se da no periodo de 01/01/09/2025 a 12/09/2025,

Quantidade maxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: 291

DocuMENTO LEGAL

Anexe aqui os documentos comprobatérios do afastamento, tais como: atestados, atas, convites, folders de eventos, etc.

Tipo: * | RELATORIO

Data: # | 08/09/2025 |[7H]

Arquivo; | Escolherarquivo | Nenhum arquivo escolhido
Nenhum arquivo escolhido

Numero:

L3

Observagoes:

Quantidade maxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: 0

Anexar Documento

Cadastrar || Cancelar

# Campos de preenchimento obrigatério.

»

SIGPRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao - (85) 3366-9999 | Copyright © 2007-2025 - UFC - si3asprd01.ufc.br

4
% = R 1225
=931 Comvento A B & W T oy [

9€¢ =206

& O Pesquisar .

I — Continua os procedimentos, na segunda parte do Formulario: no campo abaixo de
observacio, clique em Anexar Documento. Veja o exemplo na imagem abaixo (.



SIGPRH

[ T r— P
OISAT DE FORMATAD PROFISSIONAL (11 00,0135 48.02) 29 L s s, Fih Mmrar - rad e St Aisda
Avabagso | _/secas | 43 Fénas | 4 Consukas | [ Capaotacio | 3 Services | [ Sobckactes | & Plano de Sadde | S Do T agend

Ponrar oo Sravioon > Capasteo oe Ausfcia

A parter desta spclo serd permbds cadastrar Suslnos pars ca seradores da urdads DIVISAO D0 # ICI’E'\II.HAT.'.J-IJI FROFISSIONGE (11.00.01 3G 48.03]).

kg SHGPEe
Seridor;
Falricmla SLAPE:
Cargo:
Tpa da susdecia: « 123 /SEM GRELIMDG DE OOORRERTLS - SUSERCLA DE REGISTRD -

Data de Inkce: « 1amaz0zz 05
Oz dey [P M) o 0000

PR Capactaiic & @ Gen Hdo

TR U L SRR LS LR WL L

Aallorirm: = Perelanld

- TR (L T LS L e TS T

OESErVaCI0] I SLAN A UL S o S
de retsborn”, De 300rdo Com @ A 79 oo Deoeio 0= | LD de 10 de maeo de 2023 & onoetidn o DREED de Jhe LW 30 Dara
raposiie da horas refarentes & JFoadidas passvas 0o parcepodo o GECC Dociavsants da Libarachs (I3T7A5114) da chaba no o
oroCEiss 2306 T 049010 -8 T
CRaariid et Mdosina da Lar aMaras: S000 Crisgnbdats &8 [afSOTEres SQlatss: 801

DocumedTs LEGAL

b, Emw comc: stestacdos, stes, comvtes, folders de sveninos, =tic

Aresres SaE 08 SCOUEmSrEOR COmE wam oo o
Tipo: = DEORETD -
Data: | 10/04/3032 [H sLrrans
ArguEed: | Proosrar . Doeoeto 11088 LD _maes_ 207 pol
Obsarvaghes:
Ca. o Car SHE ] Cuanndsde de carscterss dugtados: O

Arvxar Dotusento

Cxdasirar (Carsoelar

J - No campo Documentos Anexados, ¢ possivel visualizar o documento anexado&y.

& DTE GEETS CDCEE BETE [V CRIMSITE SASETNIH DO Ol BaTVEISTER 00 a3 DV A0 L LR L) PRI I L 7] LB S
Corigeen- S1GEFI
Swrvdor-
Halrcuks SLEAT -
Carg::
Teeo da Samsrsna: ¢ 1570 S0 GELFD DU DODERE HOIA - SUSERCLS DE REGISTRO -
Cut e Irecia: = 1320 [
O e [HH re|: = T80
Capsatacda: & [0 Sn L) Maplprira: = Pardanta

L= P15

Cleparencio B pndbrarin b rEgEiTa SOOI E O FEETUROETE s Bl o dsasnreshornanns, Salcria st pels chesfie e dori i SER N, el
SeOnirEa) L Y SRR DR, D S DONT i T T D D e 0 L 1LORR O 10 OF faed S TOIT @ Feieaaede o horank
rwlwreiwy iy shredadey de GECT, ve darda na grara de sbe om eaa

Chmwalade ruinErs a0 Ll 400 Creartalade da il ws Sgelisdes: O

Docwmim o Lleaaas

Setabad Sfas ok TR O D Oh IR 00 PR R e el (R R, SR Doteilef . bekder s e dodemWod, S0

P = JERSINI RO BT -

Ll & n L

drmprws: | Froonaw Femrbarm ampenn sslsncnsde

rbesrangdaa

Crusnbrdeds maomae de o gcberes . S0 Oue—bdads de o sferss tepbadon O
e (R L ARATES
o Rl G 0 RS T AE
Do Cm b T O S
E=m Tigz Aurgabee hunrera [T Cobes S m
I DECRETD Daorwio 1L.O88_10_méec 30T sl LRI 02T o

dEma Cecela

v TR el [T e 0 Dbt e

L - Ap6s conferir os arquivos anexados, clique em cadastrar(.



kg S

Svwiabar
Halricmls SLAPE :
Cango:

Tigo da daslncis: = 13% (S0 GREUPD [ GO OFREFRC k. - AUSERTLL DE EEGHETRO -
Cipfn de brdcea: = L1/THBIE D
D Sgdao (e = (4:00
Pronaana CApREMEG  E fam Falc Aumarira: = Foencdenns
Obasrescbo: - . - e - - = i = - = - =
faminas de regeto deooiments Se relnuEons sm eClo O deasnesoheamentc, sutoncsdo gels thelfus o dooamenio D0, e prooss D
S| v (OSSO (N3, Cul BSOSO D0 O 1. TE g0 Dasorenn e 1D e 30 o o o 2. 3 remperser B0 bt Te el Tt
dn agrsdades de SECT. as dards ra pe = e LT
Draardacds muisTrs de carscheres SO0 Quanbrisss de caractares chpsddcs: D
[ER S T o e T
Bibied G S8 BODSENDEE DOTOIOD RS S S FLTE0. Lid D] ST, BLEE. CRTnelaR. lebdars O deRtaE,
Tap=n: = JTHERADE RO ESREL D -
Oata! = ma | BeTTe]
(S T R L fienbasr arguaes ssbsoonada
LR o
Croarrirdeds minrea de oo ederes: S Cuarlrdada de o ecler vy dofiadan: T
Armange Bodirraesio
o Bemsrver Ansun
Cro-CwH i DO A A
e Vg P e Hissrin nara Ul e s
L R Depirets 11088 _ 10 _mass 302 T pell 1R e ol
2 PROCESD0 SEL_UFC - JSSEL - PESSOGE | iseraglo de Posnscle da dbvadads pell [l B e ) al

4. COMO EMITIR O CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO

Importante!

) Para expedicio de certificado ¢ necessario atingir no minimo 75% de frequéncia
da carga horéria total do curso, além de resultado satisfatoério nas atividades avaliativas
propostas pelo Instrutor.

® A certificagdo serd emitida digitalmente, apds o Instrutor cadastrar as frequéncias
e notas no SIGPRH. Apos esses procedimentos realizados pelo instrutor, o coordenador
da acdo homologa o resultado Assim, o status do curso constard como homologado ¢ o
sistema estara pronto para a emissao do certificado.

Vamos aos Passos!

Passo I - No Sistema SIGPRH (disponivel em: si3.ufc.br/sigrh/login.jsf), acesse o Menu
Servidor > Inscricoes > Inscricoes realizadas@}.

UFC - SIGPRH - sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos

| @ Médulos ¢ caixa postal

B A ) 5 )
DIVISAO DE FORMACAO PROFISSIONAL (11.00.01.39.48.02) | & =@ Menu Servidor 1) Alterar E-mail ou 54

| Avaliacdo | | Metas | ) Férias | | Consultas | E Capacitacio | 2 Servicos | BSUIicitagﬁes | % Plano de Saidde | f‘-Docume

Cadastro de Instrutor b
‘ Inscrigies ¥ Realizar inscrigdo
Nio ha noticias cadastradas Instrutor ‘ Inscricbes realizadas

Levantamento de Necessidades de Capacitacdo

Turmas 3




Passo II - Na lista de inscri¢des > clique o icone do selo R no curso desejado para emitir o
certificado .

Tempe de Sessdo: 01:30  SAIR

UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos
\i Madulos \‘L Caixa Postal ‘a/ Abrir Chamado

DIVISAQ DE FORMACAQ PROFISSIONAL (11.00.01,30.48.02) " & 8@ Menu Servidor (‘9 Alterar E-mail ou Senha ) Ajuda

| Avaliagio | | Metas | ¥ Ferias | -4 Consultas | B Capacitacio | 2 Servigos | BSolicitagﬁes | # Plano de Sadde | f‘-Dccumentos | TAgendamentus

PorTAL DO ServiDOR > L1STA DE INSCRICOES

-‘J:Cancelarlnscrigﬁn .+ Alterar Inscricdo  +: Visualizar Inscricdo ﬂ:'JisualizarNota/Frequéncia

INSCRIGOES DO SERVIDOR

Turma Autorizagoes
ome Situacao Inicio Diretoria da Unidade DIFOP

Passo III - Consultar o certificado na area de downloads do seu computador, para salva-lo ou
imprimi-lo.§

UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CARREIRA
DIVISAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

CERTIFICADO
Certificamos que [INGGEEEEEEE - -

participou do(a) CURSO PRATICANDO A ELABORAGAO DE PLANILHAS ELETRONICAS,
realizado pela DIVISAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL, da COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO E CARREIRA/PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no

periodo de [N pcrfazendo a carga horaria de . horas.

Fortaleza. [

€ Parabéns da Equipe DIFOP!!!!

[ Seguindo todos os procedimentos, sua atividade de capacitagdo estara concluida
sem nenhuma pendéncia!!!!

A Divisao de Formagdo Profissional fica na torcida para sua inscrigdo, em mais
um dos nossos proximos cursos!



