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PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOGAO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (TAE) COM CODIGO DE VAGA EM CONTRAPARTIDA

Processo n° 23067.000138/2026-87

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA , no
uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna publica a abertura das inscrigdes no processo seletivo de
remocao destinado aos servidores técnicos-administrativos da Universidade Federal do Ceara (UFC), em
conformidade com o art. 36, III, “c” da Lei n°® 8.112/90 e o disposto na Portaria n® 412, de 10 de dezembro
de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital rege a remog¢ao a pedido de servidor(a) técnico-administrativo em educacao (TAE)
com codigo de vaga em contrapartida, a luz da secdo I, do capitulo IV da Portaria n® 412, de 10 de
dezembro de 2024.

1.2 O processo seletivo de que trata este edital sera realizado por meio eletronico, com a utilizagdo de
plataforma digital disponivel no link https://muraldeoportunidades.ufc.br/.

1.3 O presente processo seletivo sera conduzido pela Comissdo do Concurso de Remocgao, designada pela
PORTARIA N° 1279/GABR/UFC, DE 18 DE MARCO DE 2026.

1.4 Qualquer servidor(a) podera impugnar, fundamentadamente, este edital e/ou suas eventuais alteragdes,
por meio de requerimento proprio disponibilizado na aba “perguntas frequentes” do site
https://muraldeoportunidades.ufc.br/, no periodo estabelecido no Anexo III, cabendo a Comissdo do
Concurso de Remocao julgar os pedidos de impugnagao.

1.4.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item objeto de impugnagao e sua fundamentagao.
1.4.2 Nao caberd recurso administrativo contra o resultado da analise dos pedidos de impugnagao.

1.5 Nao serd exigida a autorizacdo ou a ciéncia da chefia imediata para a participagdo do(a) servidor(a)
neste processo seletivo, bem como ndo serd admitida qualquer obje¢dao quanto a liberagdo ou aceitacao de
servidor(a) aprovado(a) em concurso de remogao.

1.6 E de competéncia exclusiva da chefia imediata a estipulagdo do prazo estabelecido no Art. 37 da
Portaria n® 412, de 10 de dezembro de 2024 para repasse das atividades da Unidade, observado o prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis quando se tratar de servidores lotados em Fortaleza e o prazo maximo de 15
(quinze) dias tuteis no caso de remog¢do de servidores lotados em campi localizados em municipios
distintos.

1.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo, publicados no site da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) no enderego eletronico https://progep.ufc.br/pt/ e do Concurso de Remogao da UFC disponivel

no link https://muraldeoportunidades.ufc.br/.
2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Podera participar do presente processo seletivo o(a) servidor(a) TAE pertencente ao quadro de pessoal
da UFC que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital e na Portaria n° 412, de 10 de dezembro de
2024.

2.2 Os servidores ocupantes dos cargos de Farmacéutico/Habilitagdo e Psicologo/Area sé poderdo se
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inscrever no processo seletivo de remogao caso haja vaga na area especifica de sua portaria de nomeacao.

2.3 Ao participarem do certame, os servidores devem estar cientes de que a mudanca de lotacdo podera
acarretar alteragdes funcionais, inclusive, no que diz respeito a carga horaria e/ou ao periodo de trabalho;
neste caso, serao respeitadas as condigdes pré-existentes no setor de destino, assim como aquelas inerentes
ao cargo, salvo os casos de hordrio especial previstos no art. 98 caput, §2 e §3, da Lei n® 8.112/90.

2.4 Na inscrigao e classificagdo no presente processo seletivo de remocao serdo exigidos como requisitos
minimos:

I. Ser ocupante do mesmo cargo para o qual postula remocao ou de cargo equivalente, conforme Anexo II,
exceto para os casos previstos no item 3.5;

II. Nao estar lotado(a) na mesma Unidade para a qual pleiteia remogao;

III. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na unidade de lotagdo atual, contados da
data da publicagdo do resultado final, com excecdo daqueles(as) servidores(as) cuja mudanga da unidade
de lotagdo tenha ocorrido no periodo inferior a 18 (dezoito) meses em virtude de alteracdo na estrutura da
Universidade;

IV. Nao estar aprovado(a) em outro edital de remocao e aguardando efetivacdo da movimentagao.

2.5. Fica vedada a participagdo do(a) servidor(a) que, a partir da publicagdo deste edital, esteja em gozo ou
com processo em andamento de:

1. Licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro(a);

2. Licenga para o servigo militar;

3. Licenga para atividade politica;

4. Licenga para tratar de interesses particulares;

5. Licenga para desempenho de mandato classista;

6. Cesséao;

7. Afastamento para mandato eletivo;

8. Afastamento para misséo ou estudo no exterior;

9. Afastamento para participagdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu no pais;

10. Alteragao de exercicio para compor forga de trabalho, regulamentada pela Portaria SEDGG/ME n°
8.471, de 26 de setembro de 2022;

11. Redistribuicao.

2.6. Em caso de aprovagdo de servidor(a) requisitado(a) no edital de remog¢do, a PROGEP encaminhara
imediatamente notificagdo ao 6rgdo ou entidade requisitante solicitando o encerramento do afastamento.
Caso o oOrgdo requisitante informe a impossibilidade de encerramento imediato, o(a) servidor(a)
requisitado(a) seréa desclassificado(a).

3. DA INSCRICAO

3.1 O(a) servidor(a) devera realizar inscricao exclusivamente através da plataforma digital disponivel no
site https://muraldeoportunidades.ufc.br/ de acordo com o cronograma previsto no Anexo II1.

3.1.1 O(a) servidor(a) somente podera se candidatar para, no méaximo, duas vagas por edital, devendo
indicar a vaga prioritaria e a segunda op¢ao de vaga, sendo a primeira op¢ao a unica considerada caso haja
aprovagao em ambas.

3.1.2 E responsabilidade do(a) candidato(a) analisar os perfis de vagas para a qual deseja ser removido(a),
observando as especificagdes do setor quanto ao campus, ao horario de trabalho, as qualificagdes
desejaveis e demais informacgdes pertinentes.



https://muraldeoportunidades.ufc.br/

3.1.3 Durante o periodo de inscrigdes estabelecido no subitem 3.1, o(a) candidato(a) poderd fazer
alteracdes nas vagas de interesse ao se inscrever novamente em outra subunidade disponivel. Sera
considerada valida somente a ltima inscri¢ao realizada.

3.1.4 Durante o periodo de inscri¢des estabelecido no subitem 3.1, o(a) candidato(a) podera desistir de
participar do concurso de remocdo através de link disponivel na aba “perguntas frequentes” do site
https://muraldeoportunidades.ufc.br/.

3.1.5 Apos o término do periodo de inscri¢cdes, ndo serd permitido realizar qualquer modificagdo nas
informacodes prestadas e/ou na op¢ao de vaga de interesse ou manifestar desisténcia.

3.1.6 No ato de inscricdo, ¢ de responsabilidade do(a) candidato(a) anexar toda a documentacgdo
comprobatdria dos critérios de classificagao listados no Anexo I.

3.1.7 O servidor que ¢ Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera indicar essa informa¢do no formulario de
inscrigao.
3.2 As informagdes prestadas pelo(a) servidor(a) no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a)

candidato(a), o(a) qual podera responder civil, penal ¢ administrativamente no caso de prestacdo de
informacdes falsas.

3.3 A PROGEP nao se responsabilizara por requerimento de inscricdo nao recebido via internet por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como por inscrigdes enviadas
fora da plataforma disponibilizada no site https://muraldeoportunidades.ufc.br/.

3.4 A inscrigcdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas neste edital e na Portaria n® 412, de 10 de dezembro de 2024, nao podendo o(a) candidato(a)
alegar seu desconhecimento.

3.4.1 Todos os documentos comprobatoérios do cumprimento aos requisitos estabelecidos no Anexo I deste
edital deverdo ser agrupados em pdf Uinico para cada critério e anexados em formulario proprio disponivel

no site https://muraldeoportunidades.ufc.br.
3.4.2 Nao serdo aceitos documentos enviados fora da plataforma digital descrita no subitem 3.4.1, bem
como documentos enviados ap6s o prazo de inscrigao.

3.43 Em nenhuma hipdtese serd solicitada ao(a) candidato(a) a correcdo de informacdes ou de
documentos enviados erroneamente.

3.4.4 Durante o periodo de inscri¢des ¢ possivel a correcdo dos documentos e/ou informacgdes, bastando
apenas o(a) servidor(a) se inscrever novamente. Somente sera considerada valida a ultima inscrigao.

3.4.5 Caso o candidato(a) ndo faca a correcdo durante o periodo de inscrigdes, serd desclassificado do
processo seletivo, conforme inciso I do item 5.7.

3.5 Caso algum(a) candidato(a) ocupante do cargo de Técnico de Laboratério/Area se inscreva para vaga
em area diversa daquela constante em sua portaria de nomeacao, a unidade de origem da vaga (conforme
previsto no Quadro 4.1) e a unidade de lotagdao do(a) candidato(a) serdo consultadas.

3.5.1 A consulta terd por objetivo verificar se a area de atuacdo do(a) candidato(a) a ser removido(a) e a
area do(a) servidor(a) aprovado(a) em concurso publico possuem relagdo, vinculo ou compatibilidade com
a area da vaga pretendida.

3.5.2 O deferimento da inscri¢cdo estard condicionado ao atendimento das condi¢des previstas no item
3.5.1, bem como das demais exigéncias estabelecidas neste edital.

3.5.3 Para resguardar o sigilo das informagdes, a unidade de origem da vaga, indicada no Quadro 4.1, sera
informada apenas sobre a area de atuagdo do(a) candidato(a).

4. DAS VAGAS
4.1 Quadro de vagas:

Quantitativo
de vagas

Vaga Cargo Subunidade Unidade Campus
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01 Administrador Campus da UFC | Campus da UFC em | Campus da UFC
em Sobral Sobral em Sobral 1 (uma)
02 Administrador Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de Benfica I (uma)
Gestao de Pessoas | Gestao de Pessoas
03 Arquivista Divisdo de Pro-Reitoria de
Comunicagdo e Planejamento e Benfica 1 (uma)
Arquivo Administragao
04 Assistente em Biblioteca do
Administragao Curso de Campus da UFC em | Campus da UFC I (uma)
Medicina de Sobral em Sobral
Sobral
05 Assistente em Departamento de Centro de Benfica I (uma)
Administragdo Ciéncias Sociais Humanidades
06 Assistente em Faculdade de
. - Departamento de L .
Administragao . Farmacia,
Odontologia ) Porangabucu 1 (uma)
Odontologia e
Restauradora
Enfermagem
07 Assistente em Programa de Pos-
Administragao Graduagdo em Instituto de Ciéncias Labomar I (uma)
Ciéncias Marinhas do Mar
Tropicais
08 Engenheiro Centro de Centro de Ciéncias -
R A - . Pici 1 (uma)
Agronomo Ciéncias Agrarias Agrarias
09 Engenheiro Departamento de | Centro de Ciéncias .
A . . L. Pici 1 (uma)
Agrénomo Fitotecnia Agrarias
10 Laboratério de Faculdade de Porangabugu 1 (uma)
Farmacéutico / Analises Clinicas Farmacia,
Bioquimica e Toxicologicas Odontologia e
Enfermagem
1 PSICOI.O go/ Area: Campus da UFC | Campus da UFC em | Campus da UFC
Psicologia em Itapajé Itapajé em ltapajé I (uma)
Educacional P P Pa)
12 Téen Laboratoério de Faculdade de Porangabucu 1 (uma)
écnico de 1 . L.
-+ | Analises Clinicas Farmacia,
Laboratoério / Area: T :
1 . e Toxicologicas Odontologia e
Analises Clinicas
Enfermagem
13 Técnico de Departamento de | Centro de Ciéncias Pici 1 (uma)
Laboratorio / Biologia
Area:
Biotecnologia
14 Técnico de Departamento de | Centro de Ciéncias Pici 1 (uma)

Laboratoério /
Area: Biotério

Biologia




15 Técnico de Departamento de Centro de Pici 1 (uma)
Laboratorio / Engenharia Tecnologia
Area: Elétrica
Eletrotécnica
16 Técnico de Departamento de | Centro de Ciéncias Pici 1 (uma)
~ Laboratério Ciéncias do Solo Agrarias
/Area: Fertilidade
de Solos
17 Técnico de Campus da UFC | Campus da UFC em | Campus da UFC 1 (uma)
Lgboratério / em Russas Russas em Russas
Area: Fisica
18 Técnico de Departamento de | Centro de Ciéncias Pici 1 (uma)
Laboratério / Fisica
Area: Fisica
19 Técnico de Campus da UFC | Campus da UFC de | Campus da UFC 2 (duas)
'Laboratorio / de Russas Russas de Russas
Area: Gestdo da
Produgao
20 Técnico de Campus da UFC | Campus da UFC em | Campus da UFC 1 (uma)
Laboratorio / em Cratels Crateus em Crateus
Area: Mineragao
21 Técnico de Coordenagdo do | Campus da UFC em | Campus da UFC 2 (duas)
Laboratorio / Curso de Sobral em Sobral
Area: Prétese Odontologia
Dentéria
22 Técnico de Campus da UFC | Campus da UFC em | Campus da UFC 1 (uma)
Laboratorio / em Crateus Crateus em Crateus
Area: Quimica
23 Técnico de Departamento de Centro de Pici 1 (uma)
Laboratorio / Engenharia Tecnologia
Area: Residuos Hidréulica e
Solidos Ambiental
24 Técnico em Laboratorio de Faculdade de Porangabugu 1 (uma)
Enfermagem Andlises Clinicas Farmaécia,
e Toxicologicas Odontologia e
Enfermagem

4.2 O provimento das vagas ocorrera da seguinte forma:

I. ndo havendo interessados, o cargo vago serd provido prioritariamente mediante convocagdo de

candidatos aprovados em concurso publico;

II. havendo apenas 1(um) servidor(a) interessado(a) que atenda aos requisitos estabelecidos na Portaria n°
412, de 10 de dezembro de 2024 e neste edital, este sera considerado(a) aprovado(a) para a respectiva
vaga;

III. havendo mais de 1(um) servidor(a) interessado(a), sera considerado(a) aprovado(a) aquele que obtiver
maior pontuag¢do, de acordo os critérios estabelecidos no Anexo I, aplicando-se os pardmetros de

desempate descritos no subitem 5.2, se necessario.




4.3 E de inteira responsabilidade das unidades listadas no quadro acima a defini¢do do perfil da vaga que
sera publicizado no site https://muraldeoportunidades.ufc.br/pt/home/ para analise e manifestacdo de
interesse dos(as) candidatos(as).

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A Comissdo do Concurso de Remocdo processard a classificagdo dos servidores de acordo com a
pontuagdo atribuida aos critérios descritos no Anexo I deste edital, observada a op¢ao de vaga prioritaria,
para aqueles que optarem por se inscrever para mais de uma vaga, e a quantidade méaxima de 70 pontos.

5.2 A classificagdo de que trata o subitem anterior sera divulgada por vaga, em ordem crescente de
classificagdo, observados os seguintes critérios de desempate, por ordem de precedéncia:

I. maior tempo de efetivo exercicio na unidade de lotagdo atual;

II. maior tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado na UFC, ndo sendo contabilizado o tempo exercido
em outra instituicdo no caso de servidor(a) redistribuido(a);

II1. maior idade.

5.3 O(a) candidato(a) que obtiver a maior pontuagao e apds aplicados os critérios de desempate, se
necessario, serd considerado(a) aprovado(a) e, havendo mais de um candidato(a), os demais que
atenderem aos requisitos estabelecidos neste edital serdo considerados classificados(as).

5.4 Fica vedada a manifesta¢do de desisténcia de servidor(a) aprovado(a) em concurso de remogao.

5.5 No caso de vacancia do cargo de candidato(a) aprovado(a) no presente processo seletivo ou de
vigéncia de qualquer dos afastamentos listados no subitem 2.5 ap6s a publicag@o do resultado final e antes
da efetivagdo da remocgao, sera convocado(a) o(a) candidato(a) na posi¢do imediatamente subsequente,
respeitada a ordem de classificacao.

5.5.1 No caso de verificada qualquer irregularidade praticada pelo(a) servidor(a) aprovado(a) em qualquer
etapa do processo seletivo, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) e sera aplicada a regra do item 5.5.

5.5.2 No caso de impossibilidade de reposicao do(a) servidor(a) aprovado(a) por auséncia de cadastro de
reserva no campus de origem ou qualquer outro motivo de ordem técnica ou legal, sera aplicada a regra do
item 5.5.

5.6 Caso o(a) candidato(a) na posi¢do imediatamente subsequente manifeste ndo haver mais interesse em
assumir a vaga, os(as) classificados(as) serdo convocados(as) sucessivamente.

5.6.1 Na hipotese de ndo haver candidatos(as) classificados(as) interessados(as) em assumir a vaga, esta
serd provida com a convocacao de candidatos(as) aprovados(as) em concurso publico.

5.7 Sera desclassificado(a) do certame o(a) candidato(a) que:

I. fornega informacgdes falsas ou incorretas no ato de inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) anexar todos os documentos comprobatorios dos critérios estabelecidos no Anexo I, bem
como indicar a respectiva pontuagao;

II. pratique alguma irregularidade que comprometa a lisura e a isonomia do certame, em qualquer etapa do
processo seletivo.

6. DOS RECURSOS

6.1 Recursos contra o contetido deste Edital e contra as etapas de ordem provisoria previstas no Anexo III
deverdo ser encaminhados através de formulario proprio disponivel na aba “perguntas frequentes” do site
https://muraldeoportunidades.ufc.br/, conforme cronograma de atividades, cabendo a Comissdo do
Concurso de Remocgao a analise e deliberagao.

6.2 Os recursos serdo respondidos individualmente para o email cadastrado pelo(a) candidato(a).
7. DOS RESULTADOS

7.1 O resultado final do presente processo seletivo serd publicado no  site
https://muraldeoportunidades.ufc.br/.

7.2 Na divulgacao dos resultados do constardo as seguintes informagdes: nome e SIAPE do(a) aprovado(a)
e dos(as) classificados(as), se houver, e as respectivas pontuacdes referentes aos critérios e/ou requisitos
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de classifica¢do e desempate, visando garantir a lisura e a transparéncia da remocao.
7.2.1 Na hipoétese de vaga sem candidato(a) inscrito(a) ou aprovado(a), constara essa informagao.
8. DA EFETIVACAO DA REMOCAO

8.1 A efetivacdo da remocdo fica condicionada a posse e exercicio de candidato(a) aprovado(a) em
concurso publico.

8.1.2 A efetivagdo da remocao fica condicionada a reposi¢do da vaga com candidato(a) aprovado(a) em
concurso publico vigente na UFC.

8.2 A portaria de remocgdo tera vigéncia a partir da data de exercicio do(a) servidor(a) recém-
empossado(a).

8.2.1 O(a) servidor(a) removido(a) poderd cumprir parte da carga horaria semanal na unidade anterior para
repasse das atividades, preferencialmente, de forma remota, a critério da chefia imediata, e observado o
periodo maximo de 10 (dez) dias uteis.

8.2.2 No caso de remocdo entre campi localizados em municipios distintos, o(a) servidor(a) removido(a)
tem o prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contados da data de exercicio do(a) novo(a) servidor(a) que
ird repor a vaga, para se apresentar a nova unidade, cabendo ao(a) servidor(a) comunicar a data de
exercicio a chefia imediata da unidade de origem e da unidade de destino.

8.2.3 Nas remogoes entre unidades da cidade de Fortaleza, o(a) servidor(a) removido(a) devera se
apresentar a nova unidade no primeiro dia util seguinte a data de exercicio do novo(a) servidor(a) que ira
repor a vaga.

8.3 A unidade ndo podera recusar a lotagdo de servidor(a) com a justificativa de que o perfil do(a)
aprovado(a) ndo atende ao definido pela dire¢do, cabendo a chefia imediata incentivar o desenvolvimento
das competéncias necessarias para o melhor desempenho das atividades do(a) servidor(a).

8.4 O(a) servidor(a) removido(a) que esteja contemplado no Programa de Gestao e Desempenho (PGD) da
unidade anterior podera ser incluido no PGD da unidade de destino, observados os seguintes requisitos:

adesdo da unidade de destino ao PGD ¢ autorizagdo da chefia imediata.
9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, declaragdes ou certiddes, relativos a
participagdo, classifica¢do ou pontuacdo de candidatos, valendo para tal os resultados publicados.

9.2 Os casos omissos serdao dirimidos pela PROGEP e pela Comissao do Concurso de Remocao.

ANEXO | - CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

DOCUMENTOS
CRITERIOS DESCRICAO PONTUACAO | COMPROBATORIOS
(Envio conforme item 3.4.1)
1. Tempo de O tempo de servico sera contado em |Até 3 anos: 3 pontos
efetivo exercicio|anos completos, a partir da data de De 3 a 5 anos: 5
feti iciod id
no cargo efetivo exermcp 0 servi .or no pontos NZo ha necessidade de
atualmente quadro de servidores efetivos da UFC i
. o De 6 a 10 anos: 8 envio de documento
ocupado na até a data da publicagao do resultado L.
. pontos comprobatdrio.
UFC final.
Maximo: 10 *As pontuacgdes deste critério ndo sdo [Mais de 10 anos: 10
pontos acumulaveis. pontos

Graduacgéo: 3 pontos

Sera considerado apenas o




2. Qualificagao
Maximo: 30
pontos

conhecimento/formagao/qualificagao
como forma de agregar as atividades
a serem desempenhadas na Unidade
de destino, ndo gerando nenhuma
alteracao no nivel de classificacao e
complexidade do cargo.

*As pontuacdes sao acumulaveis.

Especializagao: 5
pontos

Mestrado: 8 pontos

Doutorado: 10 pontos

Diploma / Certificado /
Ata e certidao ou
declaragao que informe
que o diploma/certificado
esta em elaboragao ou
confecgéo.

3. Capacitacao
Maximo: 30

Pontos

Seréao consideradas as capacitacoes
realizadas nos ultimos 3 (trés) anos,
contados da data da publicacédo do
resultado final (ou seja, emitidos a
partir de 09/06/2023), com carga
horaria minima de 20h, que guardam
relagcéo direta com o cargo ocupado

20 a 60h: 5 pontos

Mais de 60 até 100h:
10 pontos

Mais de 100: 15

Certificado emitido por
instituicdes reconhecidas
pelo Ministério da
Educagao (MEC), com

pontos
pelo(a) servidor(a). conteudo programatico e
*As pontuagdes sdo acumulaveis. data de inicio e fim.
Pontuagdo maxima: 70 pontos

* E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) anexar a documentagéo comprobatdria dos presentes
critérios com todas as informagodes solicitadas no quadro acima.
** Em nenhuma hipétese sera solicitada ao(a) candidato(a) a corregdo de documentos e/ou de informagodes
prestadas no ato de inscri¢ao.
*** A apresentacdo de documentos e/ou informacgdes incorretas podera gerar desclassificagdo do(a)
candidato(a), conforme inciso | do item 5.7.

**** E necessario o envio dos comprovantes completos (frente e verso), salvo para os comprovantes que

possuam QR Code, possibilitando a verificagdo da veracidade do documento.

ANEXO Il - CARGOS EQUIVALENTES*

Cargo:

Cargos extintos, em extin¢io ou com
provimento vedado equivalentes:

*A equivaléncia de cargos ocorrera
estritamente para fins de remocio, respeitadas
as atribuicoes e os niveis de complexidade de
cada cargo.

Assistente em Administragao

Auxiliar em Administra¢ao

Administrador

Secretario Executivo




ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de impugnagéo do edital: 11/05/2026

Das 8 as 17 horas.
Disponibilizagao das respostas as impugnacgdes do edital: 13/05/2026
Periodo de inscrigdes: 14 a 20/05/2026

Das 8 horas do primeiro dia as 17
horas do ultimo dia.

Divulgacgao das inscri¢cdes deferidas: 28/05/2026
Prazo para a interposigcéo de recursos contra o indeferimento de 29/05/2026
inscrigao: Das 8 as 17 horas.
Divulgacgao da relagdo final dos inscritos: 02/06/2026
Publicacdo do resultado preliminar: 05/06/2026

Prazo para a interposigcao de recursos contra o resultado provisério: | 08/06/2026
Das 8 as 17 horas.

Publicacdo do resultado final: 09/06/2026

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sio passiveis de alteracdo, conforme
necessidade e conveniéncia da PROGEP e da Comissao do Concurso de Remocio da UFC.
Caso haja alteracio, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

Marilene Feitosa Soares
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

eil .. | Documento assinado eletronicamente por MARILENE FEITOSA SOARES, Pro-Reitor de Gestao de
.;g.n.-.:u.':. LI.‘?'__IY Pessoas, em 08/05/2026, as 10:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
eletrénica do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Referéncia: Processo n° 23067.017980/2026-58 SEI n°® 6298185


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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