Guia para Agentes Internos

Acompanhamento de
Avaliacao na Unidade

1+ Acesso ao modulo

UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos

ATENCAO!
O sistema diferencia letras maidsculas de mindsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.
SIGAA SIPAC SIGPRH SIGADMIN Biblioteca Universitaria
(Académico) (Administrativa) ({Recursos Humanos) (Administracdo e Comunlcacdo) (Servicos On-line)

Perdeu o e-mail de confirmacdo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Cligue aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la.

Entrar no Sistema

Usudrio: | |
Senha: | |
Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGPRH,
cligue no link abaixo.

Cadastre-se

"~ Para visualizar documentos & necessario utilizar o Adobe Reader, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.

-> 11 Use seu login e senha par entrar no sistema SI3

UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos Tempo de Sessdo: 01:24  SAIR
RENAN ROSENDO RODRIGUES @ Madulos _'f_J Caixa Postal

"“J Abrir Chamado

DIVISAO DE EXPERIENCIA DO SERVIDOR (11.00.01.39.51.02) |~ &% == Menu Servidor €l) Alterar E-mail ou Senha| € Ajuda

PortaAL po Servipor > RecisTro pE HorArIO DE TRABALHO

PROCEDIMENTOS PARA A UTILIIA;EU DO SALDO DE HORAS DO MES ANTERIOR

lique aqui para obter informacdes mais detalhadas sobre esse procedimento no manual do servidor.

As horas excedentes serdo submetidas a autorizacdo da chefia, e serdo consideradas para compensagdo de horas caso sejam homologadas pela chefia.

Médulos do SIGRH

Menv PRINCIPAL PorTals

© K & o 3
Administracdo de Aposentadaoria Atendimento ao |Desenvolvimento de] Banco de Vagas Capacitacdo Portal do Servidor VADO
Pessoal Servidor RH Cheﬂa da Unidade
Cadastro Colegiados Consultas Assisténcia ao Portal do Gestor | Paol
Funcionais Servidor

- 1.2 Clique em Moddulos - 1.3 Selecione o modulo
NO Menu superior. "Desenvolvimento de RH"



Guia para Agentes Internos

Acompanhamento de
Avaliacao na Unidade

2 * Menu Servidores Estaveis

Avaliacdo de Desempenho H Consultas/Relatorios

N
Servidores em Estagio Probatério Servidores Estaveis
(2] Buscas (X Buscas
1) Histérico de avaliagBes em estagio probatério () Servidores Avalidveis
) AvaliacBes Pendentes (] Chefes Avaliadores
B Avaliactes Criticas (0 Avaliacdes de Desempenho
(X Homologacdes () Notificar Servidores Avalidveis Sem Avaliacdo
() Servidores Candidatos a Estagio Probatério & Avaliagdes Pendentes
Inserir Intersticio de Novos Servidores ) Servidores com pendéncia de avaliacdo / Estatisticas
() Avaliar servidor () Estatisticas das Avaliacdes de Desempenho

) Indicativo de necessidade de Treinamento, Capacitacdo e
Desenvolvimento

) Gerenciar
) Atas de Reunido de Avaliacdo
) Buscar
() Cadastrar
(B Cadastro de Justificativa de Dispensa de Aval. de Desempenho
(X Boletim de Divulgacao
() Gerar Boletim de Divulgacdo
\ ) Remover servidor do Estdgio Probatério y

Progressdes Alterar Dados do Servidor

- Neste menu, o Agente Interno deve verificar os menus:
e Servidores Avaliaveis,
e Servidores com pendéencias de avaliacao/Estatisticas;
o Estatisticas das avaliacoes de desempenho;
e Boletim de divulgacao.

BUSCAR SERVIDORES AVALIAVEIS

11.00.01 REITORIA {11.00.01)

=5 UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (11.00) '
= ORGAO/LOCAL EXTERNO A U.F.C. (11.02)
=l REITORIA (11.00.01)
[ ] BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (11.00.01.43)
Unidade: [/ [ ] CAMPUS DA UFC DE CRATEUS (11.00.01.45)
] CAMPUS DA UFC DE RUSSAS (11.00.01.44)
] CAMPUS DA UFC EM QUIXADA/DIRETORIA (11.00.01.31)
[ ] CAMPUS DA UFC EM SOBRAL/DIRETORIA (11.00.01.28)
[ ] CAMPUS DE ITAPAJE (11.00.01.77)
=] CENTRAL ANALITICA (11.00.01.84)

FArcEMTERAI RE ~AMNCIIBSAT E WERIEISACAES /44 An nd Gl

Vinculadas: O

Nome do Servidor: ()

| Buscar Servidores Avalidveis=> |Eancelar

- 2.]. No menu "Buscar Servidores Avaliaveis",
cligue no botao "Buscar Servidores Avaliaveis"
para retornar os servidores avaliaveis da Unidade.



2 * Menu Servidores Estaveis

Avaliagio de Desempenho |_| Consultas/Relatorios

B Servidores em Estagio Probatdrio B Servidores Estaveis
[F] Buscas [l Buscas
(F Histdrico de avaliaces em estagio probatdrio H Servidores Avaliaveis
(H AvaliacBes Pendentes (¥ Chefes Avaliadores
H AwvaliacBes Criticas [H Avaliacdes de Desempenho
H Homologacg@es (F Motificar Servidores Avaliaveis Sem Avaliacdo
¥l Servidores Candidatos a Estagio Probatdrio I_E-i—d—qi!u-m
(K Inserir Intersticio de Novos Servidores (H Servidores com pendéncia de avaliacdo [ Estatisticas I
¥ Avaliar servidor e e o e T

[(F] Indicative de necessidade de Treinamento, Capacitacdo e
Desenvalvimento

(H Gerenciar
(Fl Atas de Reunido de Avaliacio
(¥ Buscar
(X Cadastrar
(F Cadastro de Justificativa de Dispensa de Aval. de Desempenho
(Fl Boletim de Divulgac3o
(F] Gerar Boletim de Divulgacio
(M Remover servidor do Estagio Prabatdrio

E Progressoes B Alterar Dados do Servidor

el e alle P x Ol vl i~ i = o= |

Buscar PenDEncias DAs AvaLIACOES DE Desempenno / EsTaTisTicAs

= £ UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (11.00) '
=7 ORGAO/LOCAL EXTERNO A U.F.C. (11.02)
[ 5/ REITORIA (11.00.01) i
4 (] BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (11.00.01.43)
Unidade: ® 4[] CAMPUS DA UFC DE CRATEUS (11.00.01.45)

4| JCAMPUS DA UFC DE RUSSAS (11.00.01.44)
+ [ ) CAMPUS DA UFC EM QUIXADA/DIRETORIA (11.00.01.31)
+ | |CAMPUS DA UFC EM SOBRAL/DIRETORIA (11.00.01.28)
4 ) CAMPUS DE ITAPAJE (11.00.01.77)

=] CENTRAL ANALITICA (11.00.01.84)

“FICENMTRAI ME CAANMIIDENAS EVERIEICACAES /14 AN N1 O
. \ y
Vinculadas: v

Somente estatisticas: ()

Nome do Servidor: »)
Exercicio: ® [ 2026 ¢
| Buscar Pendéncias >> |Cancelar |

- 2.2 Em "Buscar Servidores com pendéncias de avaliacao/
Estatisticas":
e Marque a unidade e as unidades vinculadas a principal
e Cligue em "Buscar Pendéncias”

MPRIMIR PENDENCIAS
de ir em Arquivo -> Configurar Pégina UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA —
mprimir cores e imagens do plano de fundo” PRroO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS Socnabou do
T - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
Desenvolvimento de RH DIVISAO DE CARREIRA E AVALIACAO DE DESEMPENHO

EMITIDO EM 29/03/2026 23:02

PENDENCIAS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

SRS B8 FW . N B T Y W WD s

Ne 1' Siape | Nome | Nivel | Av:!i:gﬁo l Pts
uto '
P [ L2 Chefe | 40
Tipo de ocorréncia | Nivel A Nivel B NivelC = NivelD  Nivel E Nivel FG Nivel CD Total
Sem Auto 0 j 0 0 1 0 : 0 0 1
SemChefia o o | o o | o | 0 0 | o
Sem Auto e Sem Chefia 0 | o [ o | 0 o | 0 | 0 0

ToTAL DE PENDENCIAS DE AVALIAGCOES DE DESEMPENHO

Tipo de ocorréncia Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Nivel FG Nivel CD Total
Sem Auto 0 0 0 1 0 0 0 1
Sem Chefia 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Auto e Sem Chefia 0 0 0 0 0 0 0 0

-> O sistema listara as pendéncias.



2 * Menu Servidores Estaveis

Avaliagio de Desempenho H Consultas/Relatorios

E Servidores em Estagio Probatorio B Servidores Estaveis
[ Buscas [ Buscas
(F Histdrico de avaliacBes em estagio probatdrio ¥ Servidores Avalidveis
H AvaliacBes Pendentes [H Chefes Avaliadores
(0 AwvaliacBes Criticas (£ Avaliacdes de Desempenho
(H Homologactes (F] Notificar Servidores Avalidveis Sem Avaliacdo
[F] Servidores Candidatos a Estagio Probatdrio ) Avaliagies Pendentes

(0 Inserir Intersticio de Novos Servidores
[ Avaliar servidor
Desenvalvimento
(H Gerenciar
(k] Atas de Reunido de Avaliacio

(¥ Buscar

(X Cadastrar
(Fl Cadastro de Justificativa de Dispensa de Aval. de Desempenho
[F] Boletim de Divulgacdo

(F] Gerar Boletim de Divulgacio
(1l Remover servidor do Estagio Probatdrio

E Progressoes B Alterar Dados do Servidor

el P P .Y x Dl vl P~ i = = |

Buscar EsTaTisTicAs DAS AVALIACOES DE DESEMPENNHO

:1 1.00 UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (11.00)

== UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (11.00 '

=" ORGAO/LOCAL EXTERNO A U.F.C. (11.02)
=}~ REITORIA (11.00.01)

# [ ]BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (11.00.01.43)
Unidade: @& 4 [ ]CAMPUS DA UFC DE CRATEUS (11.00.01.45)
4 [ JCAMPUS DA UFC DE RUSSAS (11.00.01.44)
# [ ]CAMPUS DA UFC EM QUIXADA/DIRETORIA (11.00.01.31)
# [ )CAMPUS DA UFC EM SOBRAL/DIRETORIA (11.00.01.28)
4 [ JCAMPUS DE ITAPAJE (11.00.01.77)

=7 CENTRAL ANALITICA (11.00.01.84)

SN CENTRAI NE AANCTIDENE EVERIEICACSNES (14 NN A4 a2)
N >

Vinculadas: @
Exercicio: ®& @ 2026 &

| Buscar Estatisticas >> Fxpornr Estatisticas >> Cancelar

- 2.3. No menu "Buscar Estatisticas das Avaliacoes
de desempenho" ha duas opcoes:

e Buscar Estatisticas

e Exportar Estatisticas

Universipape FEpeEraL Do CeEARA

. a;\ Pro - Rertoria pe Gestho oe Pessoas ! s
e COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO FA—
Desenvolvimento de RH DIVISAO DE CARREIRA E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Emimioo em 31/03/2026 14:36

FILTRO UTILIZADO NA BUSCA
Unidade: REITORIA

Unidades vinculadas: Sim

Ano de exercicio: 2026

Justificativa _ Resultado | Situagdo da Avaliacdo da Chefia Situacdo da Auto Avaliagéo Quantidade
LICENCA TRATAMENTO SAUDE + 180 DIAS |2 \Aval. Chefia AUSENTE Auto Aval. AUSENTE | 5
LICENCA TRATAMENTO SAUDE + 180 DIAS |5 |Aval. Chefia AUSENTE Auto Aval. AUSENTE : 2
LICENCA TRATAMENTO SAUDE + 180 DIAS |7 _Aval. Chefia AUSENTE Auto Aval. AUSENTE ] N
LICENCA TRATAMENTO SAUDE + 180 DIAS |Resultado NAQ Computado. |Aval. Chefia AUSENTE Auto Aval. AUSENTE 6

Total de avaliacbes encontradas na busca 44
Total de servidores sem nenhuma avaliacdo 3127
Total de servidores possivelmente avaliaveis 3171

- Buscar Estatisticas: os nomes dos
servidores sao listados ao clicar na
quantidade de cada justificativa.

- Exportar Estatisticas
gera uma planilha do
Excel detalhada.

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAD

E 'PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
,." DIVISAO DE CARREIRA E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

RELATORIO GERAL DA AVALIACAD DE DESEMPENHO

FIUTROS DA BUSCA
Unidade: REITORIA
Busca Vinculadas: $im
Exercico: 2026

* Planibo gevods sm 1/00/2076 14.79

W s1TATWW ETWETE




2 * Menu Servidores Estaveis

Avaliagio de Desempenho |_| Consultas/Relatorios

E Servidores em Estagio Probatorio

[l Buscas
[(H Historico de avaliaces em estagio probatério
H AvaliacBes Pendentes
(H AvaliacBes Criticas
H Homologactes

[Fl Servidores Candidatos a Estagio Probatdrio
(H Inserir Intersticio de Novos Servidores

(F Avaliar servidor

B Servidores Estaveis
] Buscas
M Servidores Avaliaveis
[} Chefes Avaliadores
(F Avaliacies de Desempenho
(X Natificar Servidores Avalidveis Sem Avaliacdo
(H Avaliacdes Pendentes
(v Servidores com pendéncia de avaliagdo / Estatisticas
[F] Estatisticas das AvaliacBes de Desempenho

(H Indicative de necessidade de Treinamento, Capacitacdo e
Desenvolvimento

(H Gerenciar
[F] Atas de Reunido de Avaliacdo
(¥ Buscar
H Cadastrar
ificati sa de Aval. de Desempenho
[H Boletim de Divulgacgo
[H] Gerar Boletim de Divulgacdo
[F] Remover servidor do Estagio Probatdrio

B Progressies £ Alterar Dados do Servidor

el s ol P - Dl o i~ i A = ial

Buscar BoLeTiMm pE DivuLGacio

11.00.01 | |REITORIA (11.00.01)

=] UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (11.00) '
f_gm:u.mmmwmg \
Eles| REITORIA (11.00.01)
+ || BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (11.00.01.43)
4 ) CAMPUS DA UFC DE CRATEUS (11.00.01.45)
+ | ] CAMPUS DA UFC DE RUSSAS (11.00.01.44)
+ | ] CAMPUS DA UFC EM QUIXADA/DIRETORIA (11.00.01.31)
4| JCAMPUS DA UFC EM SOBRAL/DIRETORIA (11.00.01.28)
+ ] CAMPUS DE ITAPAJE (11.00.01.77)

=7 CENTRAL ANALITICA (11.00.01.84)

Unidade: ®

Vinculadas: O
Nome do Servidor: () |
Exercicio: ® | 2026 ¢

| ' Buscar Boletim >> _Fancelar |

- 2.4. No menu "Boletim de Divulgacao dos
resultados”, clique no botao "Buscar Boletim"
para gerar a tabela de divulgacao

IMPRIMIR BOLETIM
Néo esquecer de ir em Arquivo -> Configurar Pagina
© marcar a opgéo "Imprimir cores e imagens do plano de fundo® |

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA B
PRS - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS oo
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO ”

Desenvolvimento de RH DIVISAO DE CARREIRA E AVALIACAO DE DESEMPENHO

EmiTIiDO EM 30/03/2026 09:53

BOLETIM DE DivuLGAGAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Periopo pe 01/04/2024 A 31/03/2025

! ‘ - - ! Ciéncia ! Fatores _ =
Siape | Nome .Nival' Avaliagdo s sdor ,1§2i3;4!5;5ﬁ713i9i10,m, Resultado ‘ Rubrica Servidor

L . FG Auto | B_B;A_CEA_A_D_C_B: C |37 4 ‘

AVALIAGAO NORMAL Chefe | BBACBDDCB C| 39

i Auto CACCCICDBB D 36

AVALIACAO NORMAL Chefe CAC/ccBDDD D 37

-> Exibicao do Boletim de Divulgacao




