Estagio

Probatorio

TAEs nomeados até 06/02/2025

O Estagio Probatorio dos
Tecnicos-Administrativos
e composto por duas

atividades. Participacao no Avaliacao de
Seminario de Desempenhode
Ambientacao Estagio Probatorio

O servidor nomeado para cargo efetivo

da carreira TAE ficara sujeito a Estagio
Probatoério no periodo de 36.meses de
acordo com alteracoes da Resolucao n®°05/
CONSUNI, de 27 de janeiro de 2025".J

Avaliaca O

Durante o estagio l
probatorio serao “
avaliadas pela chefia
imediata a aptidao e a
capacidade do servidor
para o desempenho do

cargo ocupado.

FATOR 1

Assiduidade
2 a 8 pontos

FATOR 4

Produtividade
3 a 12 pontos

FATOR 2
Disciplina
1a 4 pontos

\\

O processo e realizado via ~—

SIGPRH, e é composto por
quatro avaliacoes parciais e uma
avaliacao final, realizadas a cada
6 meses de efetivo exercicio no
respectivo cargo.

FATOR 3
Capacidade

de Iniciativa
1a 4 pontos

FATOR 5

Responsabilidade
2 a 8 pontos

Calculo da Pontuacao
Desempenho = (3 x Fator 1) + (6 x Fator 3) + (6 x Fator 3)+ (2 x Fator 4) + (3 x Fator 5)

Pontuagcaoem
cada avaliacao

Desempenho

Avaliagao Final

30 a 60 pontos Insatisfatorio

61a 120 pontos

@ Atencao

As avaliacoes que apresentarem
itens de desempenho insatisfatorio
serao encaminhadas para
acompanhamento psicologico por
meio da Coordenadoria de
Desenvolvimento e Capacitacao
(Codec/Progep).

Poderao ser realizadas entrevistas
com o servidor e a respectiva
chefia imediata.

Sera aprovado o servidor que for
considerado apto a continuar no
cargo em todas as avaliacoes até
0 30° més.

As avaliacoes na UFC sao
realizadas a cada periodo de 6
meses de efetivo exercicio.

|

12 avaliacao parcial

Etapas

Satisfatorio

Este acompanhamento e o historico de
avaliacoes serao submetidos a analise
da Comissao Permanente de
Avaliacao de Desempenho?.

A Comissao deve emitir parecer sobre a
confirmacgao, ou nao, do servidor no
cargo. Este parecer subsidiara a
emissao do Resultado Finale a
Homologacao do Estagio Probatério.

A chefia sera notificada para realizar a
avaliacao de desempenho de estagio
probatorio E deve informar o servidor
da realizacao daavaliacao para que este
tome ciéncia do resultado atraves do
sistema SIGPRH.

Ao final do 6° més de efetivo
exercicio, chefia tem ate 30

dias para realizar a avaliagao*;

22 avaliacao parcial

Ao final do 12° mes de
efetivo exercicio, chefia

32 avaliacao parcia

Ao final do 18° més de efetivo
exercicio, chefia tem ate 30
dias para realizar a avaliacao;

Avaliacao final

tem ate 30 dias para
realizar a avaliacao;

42 avaliacao parcial

Ao final do 24° mes de
efetivo exercicio, chefia
tem ate 30 dias para
realizar a avaliacao;

Ao final do 30° més de efetivo

exercicio, chefia tem ate 30
dias para realizar a avaliacao;

Resultado final

Ao final do 32° més de efetivo
exercicio, a Divisao de Carreira e
Avaliacao de Desempenho
(Dicad) forma processono qual &
iInserido o Resultado Final de

Homologacao

Apods assinatura do Resultado
Final, € enviado o Parecer
conclusivo de estagio
probatorio para assinatura

estagio probatorio, assinado pela
Comissao Permanente de
Avaliacao de Desempenho.

do(a) servidor(a) e da chefia
imediata. Processo é
encerrado.

O

Portaria de Conclusao

Ao final do 36° més de efetivo
exercicio, o processo de Estagio
Probatorio e reaberto pela Dicad
e éemitida a Portaria, a qual é
enviada para o servidor.

O processo e concluido.

* O servidor deve tomar ciéncia do resultado de sua
avaliacao em ate 5 dias uteis apos a realizacao pela chefia.

"De acordo com aResolucdo n® 51/CONSUNI (7, de 31 de agosto de 2018, alterada pela
Resolugao n® 05/CONSUNI, de 27 de janeiro de 2025, e considerando a Emenda Constitucional
n° 19, de 04 de junho de 1998, que alterou o artigo 41 da Constituicao Federal de 1988.

2 Constituida pelo(a) Pré-Reitor(a) de Gestao de Pessoas (Progep), Coordenador(a) de
Desenvolvimento e Capacitacdo (Codec) e Diretor(a) da Divisao de Carreira e Avaliacao

de Desempenho (Dicad)

Passo a passo da
avaliacaodo servidor TAE
pela chefia imediata

Passo a passo da ciéncia
avaliacaodo servidor TAE
a sua avaliacao

Servidor redistribuido de outras
instituicoes paraa UFC

Devera apresentar as avaliacoes realizadas na
instituicao anterior ou justificativas pela auséncia
destas a Dicad a fim de que se verifiqguem os
efeitos na progressao funcional.

Progep
criando
futuros.
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https://normadigital.ufc.br/consuni/resolucao-no-05-consuni-de-27-de-janeiro-de-2025/
https://normadigital.ufc.br/consuni/resolucao-no-05-consuni-de-27-de-janeiro-de-2025/
https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/consuni/resolucao_consuni_2018/resolucao51_consuni_2018.pdf
https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2018/09/tutorial-chefia-estagioprobatorio.pdf
https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2018/09/tutorial-ciencia.pdf

