Estagio
Probatorio

Servidores docentes do magisterio
superior nomeados até 06/02/2025

O servidor nomeado para cargo efetivo da
carreira docente, ao entrar em exercicio,
ficara sujeito a Estagio Probatorio no periodo
de 36.meses de acordo com a Resolucao n®
04/CEPE/UFC, de 29 de fevereiro de 2016". (0

O servidor ficara
submetido a duas
avaliacoes.

Avaliacao Final
no 30° més de exercicio

Avaliagao

A aptidao e a capacidade do docente
serao avaliadas por comissao especial
constituida pela chefia imediata do
servidor, com base nos fatores abaixo.

| wiiatva | Produtividade | Responsabitad

Como realizar

Avaliacao Parcial

Avaliacao Parcial
no 16° més de exercicio

Assiduidade

16° més de
efetivo exercicio

1

Abrir processo no Sistema SEI
Processo - Pessoal: Avaliacao de
Estagio Probatério (Docente)

2

Encaminhar processo a

chefia imediata
E solicitar a nomeacao da
comissao de avaliacao parcial.

Como realizar
° P ° Procede-se de
Ava I Iaga o FI n a I maneira idéntica a

Avaliacao Parcial

30° més de
efetivo exercicio -

Composicao

Processo
Avaliacao
Parcial

Planos de trabalho semestrais =» Relatorio de atividades realizadas

Copia do relatorio de desempenho
didatico, constuido pela Avaliacao
de Desempenho Docente (ADD)

Avaliacao pele chefia da unidade
dos fatores necessarios ao
cumprimento do Estagio Probatério

é

Baseada nos fatores

avaliativos apontados acima

I L.
Sl sLlfp e e lrilels Comprovacao da carga didatica

tem'pc.r pard cumprlmento do é meédia do servidor durante o periodo
Estagio Probatorio
Parecer do supervisor, mediante
: : . solicitacao da Comissao de
Portaria que designa a Comissao 9 Avaliagio de Desempenho

de Avaliacao de Desempenho

Caso o docente tenha optado

por ter um supervisor

Ata da reuniao de apresentacao
Parecer da Comissao de do Parecer ao servidor avaliado

Avaliacao de Desempenho

9

Chefe/diretor(a) da unidade de lotagao

deve estar presente na reuniao

Composicao

Processo
Avaliacao
Final

Toda a documentacao acima,
relativa ao semestre da avaliacao final

E mais:

Declaracao de cumprimento das
horas obrigatorias** no Programa
de Formacao Docente

Copia de toda a documentacao da
Avaliacao de Desempenho Parcial

é

Ao completar o 30° més de efetivo
exercicio no cargo, o processo de Avaliacao
Final devera ser finalizado e encaminhado a
Divisao de Carreira e Avaliacao de
Desempenho (Dicad/Codec/Progep).

|
* Extraido dos sistemas de gestao de pessoal utilizados pela UFC (SIGRHP ou SIGEPE).

** 128 horas para docentes que entraram no exercicio do cargo apos 13/06/2021
e 64 horas para 0s que entraram no cargo antes de 13/06/2021.

"De acordo com a Emenda Constitucional n®19 (7, de 04 de junho
de 1998, que alterou o artigo 41 da Constituicao Federal de 1988.

Legislacao Pertinente

« Emenda Constitucional n®19, de 04 de junho de 1998, que
alterou o artigo 41 da Constituicao Federal de 1988.

» Resolucdo n® 04/CEPE/UFC, de 28 de fevereiro de 2016
e Lei 8112, de 11/12/1990
e Lei12.772, de 28/11/2012

Progep

UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

PRO-REITORIADE |
GESTAO DE PESSOAS [\ &)l

criando
futuros.



https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2016/resolucao04_cepe_2016.pdf
https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2016/resolucao04_cepe_2016.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm

