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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

RESOLUCAO N° 22/CEPE, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Estabelece normas, critérios e procedimentos para a promog¢ao do nivel
4 da classe de Professor Associado para a classe de Professor Titular do
Magistério Superior Quadro Permanente da UFC e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA , no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)
em sua 147" Sessdo Ordinaria, realizada no dia 05 de dezembro de 2025, na forma do que dispde a
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, de 05 de outubro de 1988, bem como a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; a Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; a Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013; a Lei n°® 13.325, de 29 de julho de 2016; a
Portaria n° 554, do Ministério de Educagdo, de 20 de junho de 2013, e suas alteracdes; o Estatuto da
Universidade Federal da Ceard (UFC); o Regimento Geral da Universidade Federal da Ceard (UFC); e a
Resolucao n° 23/CEPE, de 03 de outubro de 2014; além do constante dos autos do processo n°

23067.059194/2025-47, Considerando a reestruturagcdo de cargos efetivos, planos de cargos e carreiras
previstos na Lei n°15.141, de 02 de junho de 2025,

RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta resolucgdo estabelece critérios e procedimentos para avaliagdo de desempenho e
para verificagdo do cumprimento dos requisitos necessarios a promog¢ao do nivel 4 da classe de Professor
Associado para a classe de Professor Titular da carreira do Magistério Superior do Quadro Permanente da
UFC, observado o disposto em legislagao especifica superior.

Art. 2° Para fins dessa resolugao, considera-se:

I - avaliagdo de desempenho: processo no qual o(a) docente apresenta e comprova a
documentacao exigida nesta Resolugdo, sujeitando-se a aprovacao pelas instincias competentes como
requisito para promogao;

IT - promogao: mudanga de classe do(a) docente para a imediatamente superior, conforme
critérios estabelecidos nesta Resolucao;

III - intersticio de avaliacao: periodo de tempo de, no minimo, 24 meses, apos ascensao ao
nivel 4 (quatro) da classe Professor Associado;

IV - memorial: relato de memorias, experiéncias e vivéncias relativas a formacao e vida
académica do(a) docente que demonstrem sua dedicagdo obrigatoriamente ao ensino, bem como a
pesquisa e/ou a extensao,



V - tese: produto académico inédito e relevante para area de conhecimento de atuagdo
académica do(a) docente.

CAPITULO II

DA PROMOCAO A PROFESSOR TITULAR

Art. 3° A promocao para a classe Professor Titular € privativa do(a) docente que cumprir o
intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses no nivel 4 da classe de Professor Associado e satisfizer,
cumulativamente:

I - possuir o titulo de doutor(a);

IT - ser aprovado(a) em processo de avaliacdo de desempenho considerando as atividades
pertinentes dentre as seguintes:

a) de ensino e orientagdao, nos niveis de graduagdao e/ou mestrado, e/ou doutorado, e/ou
supervisdo de pos-doutorado, conforme normativas vigentes;

b) de producao intelectual, demonstradas pela publicagdo de artigos em periddicos, de
livros/capitulos de livros e/ou de trabalhos em anais de eventos, e/ou registros de patentes/softwares e
assemelhados; e/ou producdo cultural/artistica, demonstrada também publicamente por meios tipicos e
caracteristicos da area.

c) de extensdo, demonstradas pela participacdo em atividades de extensdo, devidamente
cadastradas na Pré-Reitoria de Extensdo, que promovam integracdo entre orientador(a), discentes e
comunidades de saberes, que atuem em prol da transformagao social, dentre outras atividades;

d) de coordenag¢dao de Programa ou Projeto institucional cadastrado em Pré-Reitoria da
UFC;

e) de lideranga de grupos de pesquisa registrados no CNPq;
f) de coordenacao de cursos ou programas de graduacao ou pos-graduacao;

g) de participagdo em bancas de concursos/selegdes publicos, de trabalho de conclusdo de
curso, de mestrado ou de doutorado;

h) de organizagdo e/ou participacao em eventos de pesquisa, ensino, extensao ou cultural;
1) de apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

j) de recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

k) de participacdao em atividades editoriais e curatoriais;
1) de avaliagdo de producao cientifica, de inovagao, técnica, artistica ou cultural;

m) de assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgaos de fomento a pesquisa, ao ensino, a
extensao ou a cultura;

n) de exercicio de cargos e fungdes na administracdo universitaria, e/ou participagdo em
conselhos/colegiados/comissdes, e/ou representacdo em 6rgdo de classe ou outro relacionado a area de
atuacao do(a) docente;

0) de trabalhos académicos na respectiva area de conhecimento que tenham resultado na
obteng¢do de prémios ou honrarias;

p) outros critérios determinados pelo Conselho de cada unidade académica e apreciados
pelo CEPE.

IIT - lograr aprovagao:
a) em defesa de tese académica inédita; ou,

b) em defesa de memorial, na qual serdo consideradas as atividades de ensino, pesquisa,



extensdo, inovagao, cultura, gestdo universitaria e producao profissional relevantes.

§ 1° O titulo de doutor(a), exigido no inciso I do Art. 3°, somente sera considerado se obtido
em instituicdo nacional credenciada pela CAPES e pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando
obtido no exterior, se estiver reconhecido por instituicdes congéneres, nos termos da legislacao federal
aplicavel.

§ 2° O titulo de doutor(a) podera ndo ser apensado ao processo, caso s€ comprove que ja
tenha sido apresentado em processo de progressdo e/ou promogao anterior tramitado na UFC.

Art. 4° Além dos itens acima mencionados, exige-se ainda, cumulativamente, do(a)
docente:

I - relatorio individual, considerando as atividades descritas no Art. 3° devidamente
comprovadas, compreendendo, aquelas desenvolvidas durante o intersticio de avaliagdo pertinente;

IT - avaliagcdo do(a) docente, com participagdo do corpo discente, satisfatoria;

I - cumprimento satisfatorio, relativo ao intersticio de avaliagdo, das atividades
académicas atestado pela chefia imediata;

IV - instru¢@o do requerimento conforme o Art. 15 desta resolugao.

§ 1° A avaliacao do(a) docente, com a participagdo do corpo discente, ¢ conduzida pela
Comissdo Propria de Avaliagdo -CPA, sendo obrigatorio inserir sinteses de todas as avaliagdes disponiveis
correspondentes ao intersticio de avaliacdo, dispensados 0s casos previstos em norma.

§ 2° Ficam dispensados da exigéncia prevista no inciso I deste artigo, durante o periodo em
que perdurar a respectiva condigdo, os(as) docentes que, no intersticio de avaliacdo, se enquadrarem em
uma das seguintes hipoteses:

I - exercicio dos cargos de Reitor(a), Vice-Reitor(a), Pro-Reitor(a) ou Diretor(a) de Unidade
Académica, com dispensa formal das atividades de ensino;

IT - cessdo para servir em outro 6rgao publico;
IIT - atuacdo em acordo de cooperagao técnica;
IV - afastamento para cursar pos-graduacao stricto sensu;

V - afastamento para realizag¢ao de estagio pos-doutoral.

Secao I

Do intersticio

Art. 5° O periodo minimo do intersticio sera de 24 meses de exercicio efetivo apos a
ascensdo a classe de Professor Associado, nivel 4, podendo ser estendido a critério do(a) requerente,
mediante declaragdo expressa no processo, ou nos casos de deducao do computo do intersticio minimo.

Paragrafo Unico. Serdo deduzidos do computo do intersticio minimo referido neste artigo
os periodos referentes a:

I - licenca ou afastamento sem remuneragao;

IT - licenga por motivo de doengca em pessoa da familia, com remuneracao que exceder a
trinta (30) dias em periodo de doze (12) meses;

IIT - faltas nao justificadas;
IV - suspensao disciplinar;

V - afastamento para desempenho de mandato eletivo ou cargo no Poder Executivo nas
esferas federal, estadual, municipal ou no Distrito Federal; e,

VI - demais situagdes referidas na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.



CAPITULO III

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6° A avaliacdo de desempenho do(a) docente dar-se-4& com base nas informacdes
constantes do relatorio individual para avaliagdo de desempenho, devidamente comprovadas,
compreendendo as atividades desenvolvidas no intersticio de avaliagdo pertinente.

Art. 7° No processo de avaliagdo para a classe de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, devera ser demonstrada, obrigatoriamente, exceléncia e especial distingdo no ensino e
na pesquisa ou no ensino e na extensao.

Art. 8° Adicionalmente, exigir-se-a, para ser considerado(a) apto(a), na avaliacdo de
desempenho a que se refere esta Resolucdo, que o(a) docente demonstre, cumulativamente:

a) atendimento aos procedimentos pertinentes descritos no capitulo VI desta resolugao;

b) média superior ou igual a 3,0 (trés) na avaliagdo do(a) docente, mencionada no Art. 4°
paragrafo tUnico desta Resolucdo, considerando para o célculo da média todas as Avaliagdes de
Desempenho Docente-ADD do intersticio de avaliagdo;

¢) cumprimento satisfatério das atividades académicas no intersticio de avaliagdo;

d) obtencao da mencao APTO(A) referente a avaliacdo de desempenho de, pelo menos, trés
(3) dos(as) integrantes da Comissao Especial Julgadora.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DA TESE OU DO MEMORIAL

Art. 9° No julgamento da tese, a Comissao Especial Julgadora devera considerar:
I - seu valor intrinseco;

IT - o dominio da area de conhecimento pelo(a) candidato(a);

III - a desenvoltura e seguranga evidenciadas na defesa da tese.

Paragrafo inico. O(A) requerente serd aprovado(a) na defesa de tese se obtiver a mengao
APTO(A) de, pelo menos, trés (3) dos(as) integrantes da Comissao Especial Julgadora.

Art. 10. No julgamento do memorial, os membros da Comissdo Especial Julgadora
avaliarao, preferentemente:

I - a relevancia da vida académica e profissional do(a) candidato(a) e sua dedicagdo a essa
atividade;

IT - a coeréncia e consisténcia na trajetoria percorrida pelo(a) candidato(a) na sua vida
académica;

III - a orientacdo de trabalhos na graduagdo e pos-graduacao stricto sensu;

IV - a coordenacao de agdes de extensao com impacto social;

V - a capacidade de lideranga académica ou de grupos de pesquisa cadastrados no CNPq;
VI - a atuagdo em fungdes universitarias de gestdo ou na politica cientifica.

Paragrafo unico. O(A) requerente sera aprovado(a) no memorial se obtiver a mengdo
APTO(A) de, pelo menos, trés (3) dos(as) integrantes da Comissao Especial Julgadora.

CAPITULO V



DA COMISSAO ESPECIAL JULGADORA

Art. 11. A Comissdo Especial Julgadora serd constituida por quatro (4) professores(as)
doutores(as), da Classe de Titular, ou equivalente de uma instituicdo de ensino, podendo ser
professores(as) aposentados(as).

§ 1° Dos(as) professores(as) doutores(as) titulares integrantes da Comissdo Especial
Julgadora, no minimo, trés (3) serdo externos(as) a UFC, com atuagdo na mesma area de conhecimento
do(a) candidato(a) ou em areas afins, podendo o quarto membro ser da UFC, hipotese em que figurara
como membro interno.

§ 2° A Comissdo Especial Julgadora serd integrada, também, por dois/duas (2)
professores(as) doutores(as) e titulares, na condi¢do de suplentes, sendo obrigatoriamente um(a) deles(as)
ndo pertencente ao quadro de ativos da UFC.

§ 3° O(A) docente aposentado(a) da UFC que venha a integrar a Comissdao Especial
Julgadora sera considerado(a) membro externo, se ndo mantiver vinculo com programas institucionais da
UFC.

§ 4° A funcdo de Presidente da Comissdo Especial Julgadora sera atribuida ao(a)
professor(a) doutor(a) e titular da UFC que esteja como membro interno, ou, na falta deste(a), ao(a)
professor(a) da Comissdo Especial Julgadora que esteja ha mais tempo no cargo de titular.

§ 5° A Comissao Especial Julgadora terd um(a) docente secretario(a) pertencente ao quadro
efetivo da UFC, juntamente com um(a) respectivo(a) suplente.

Art. 12. A Comissao Especial Julgadora, formada por membros titulares e suplentes, bem
como o(a) docente secretario(a) e seu(sua) suplente, sera indicada e aprovada pelo respectivo Conselho de
Centro, Faculdade, Campus ou Instituto.

Paragrafo tnico. A Comissao Especial Julgadora ndo podera ser aprovada ad referendum
do respectivo conselho de Centro, Faculdade, Campus ou Instituto, salvo se ndo houver qudorum para a
realizacdo de reunido, convocada para sua designagdo, devendo o assunto constar, expressa ¢
obrigatoriamente, da pauta de convocacao.

Art. 13. Serdo considerados impedidos de participar da Comissdo Especial Julgadora,
dentre outros:

I - o(a) conjuge do(a) requerente, mesmo separado(a) judicialmente, divorciado(a) ou
companheiro(a);

IT - o(a) ascendente ou descendente do(a) requerente, ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

III - o(a) socio do(a) requerente em atividade profissional.

Paragrafo tinico. Ocorrendo qualquer das hipdteses dos incisos I a III deste artigo, devera
haver a substitui¢ao do(a) impedido(a) para assegurar a regular continuidade do processo de promogao.

Art. 14. A Comissdo Especial Julgadora elaborara relatério final, em exposi¢do resumida,
na qual contara o julgamento dos seus membros referente a avaliagdo do desempenho e a defesa de tese ou
de memorial.

§ 1° Cabera a cada examinador(a), devidamente nominado(a), conferir ao(a) requerente as
mengdes APTO(A) ou NAO APTO(A), separadamente quanto ao julgamento da avaliacio de desempenho
e da defesa de tese ou memorial;

§ 2° As mengdes referidas no paragrafo anterior, deverdo ser condensadas em mapa Unico
firmado pelos(as) integrantes efetivos(as) da Comissao Especial Julgadora e pelo(a) docente secretario(a).

CAPITULO VI



DOS PROCEDIMENTOS

Secao |

Do requerimento

Art. 15. O(A) docente do nivel 4 da classe de Professor Associado, apds cumprir o
intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses neste Ultimo nivel, poderd requerer a sua unidade de
lotagdo a promogao para a classe de Professor Titular, indicando desde logo sua opcao por defesa de tese
ou de memorial.

Paragrafo tnico. O requerimento sera obrigatoriamente instruido com:

I - formulario especifico de concessao de promog¢do preenchido e assinado no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI), ou outro que venha a substitui-lo;

IT - copia do titulo de doutor(a), caso este nao tenha sido apensado em processo de
progressao/promocao anterior na UFC;

IIT - relatorio individual para avaliagdo do desempenho do(a) candidato com a comprovagao
documental das atividades pertinentes desenvolvidas no intersticio de avaliagao;

IV - exemplar da tese ou do memorial;
V - portaria da progressao a classe de Professor Associado, nivel 4;

VI - relatério das avaliacdes do(a) docente, com a participagdo do corpo discente,
conduzida pela Comissdo Propria de Avaliacdo -CPA, sendo obrigatdrio inserir sinteses de todas as
avaliacdes disponiveis correspondentes ao intersticio de avaliagdo pertinente;

VII - ficha funcional, emitida pelo sistema de gestdo de pessoal, a partir do ultimo dia do
intersticio de avaliacdo, explicitadas as informacdes sobre auséncias e designagoes;

VIII - declaracdo com ateste do cumprimento satisfatério das atividades académicas no
intersticio de avaliagdo pelo(a) chefe do departamento ou, subsidiariamente, pelo(a) diretor(a) da unidade
de lotacao do(a) docente, emitida a partir do tltimo dia do intersticio;

IX - portaria de nomeagao da Comissao Especial Julgadora;

X - relatorio final elaborado pela Comissdo Especial Julgadora conforme Art. 14 desta
resolucio;

XI - ateste da aprovagdo e homologacao, no Conselho da unidade académica pertinente, do
relatdrio final do julgamento da Comissao Especial Julgadora.

Art. 16. O requerimento a que se refere o caput deve ser aberto no Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI), ou outro que venha a substitui-lo.

Secao II

Da defesa da tese ou do memorial

Art. 17. Quando a opg¢ao do(a) requerente for a defesa de tese, cabe-lhe, em exposi¢do oral,
fazer a apresentacao de seus pontos mais relevantes.

§ 1° A apresentagdo da tese terd duracdo de até sessenta (60) minutos, € os membros da
Comissao Especial Julgadora disporao de até vinte (20) minutos, cada um(a), para seus questionamentos,
sendo garantido ao(3) candidato(a) tempo equivalente para suas respostas.

§ 2° A defesa da tese devera realizar-se em sessdo publica presencial, sendo facultada a
participagdo remota de um(a) ou mais dos(as) componentes da Comissao Especial Julgadora.



Art. 18. Quando a opgdo do(a) requerente for a defesa do memorial, cabe-lhe, em exposi¢do
oral, fazer a apresentacdo demonstrando sua dedicacdo obrigatoriamente ao ensino, a pesquisa e¢/ou a
extensdo, considerando o que for pertinente aos itens previstos no Art. 10 desta Resolugao.

§ 1° O(A) requerente dispord de um prazo de até sessenta (60) minutos para a apresentacao
do memorial e os membros da Comissao Especial Julgadora deverdo dispor de até vinte (20) minutos, cada
um(a), para seus questionamentos, sendo garantido ao(d) candidato(a) tempo equivalente para suas
respostas;

§ 2° A defesa do memorial devera realizar-se em sessao publica presencial, sendo facultada
a participagdo remota de um(a) ou mais dos(as) componentes da Comissao Especial Julgadora.

Secao III

Dos procedimentos administrativos para concessao da promocgao a classe Professor Titular

Art. 19. O resultado final do julgamento serd submetido ao Conselho de Centro, Faculdade,
Campus ou Instituto com vistas a aprovagdo e homologacao, exigida para a sua deliberagao a presenga
minima de integrantes que perfacam a maioria absoluta, somente podendo ser rejeitado pelo voto contrario
de dois tergos (2/3) do total de integrantes do colegiado em efetivo exercicio.

Art. 20. Dos atos da Comissdao Especial Julgadora e da decis@o do respectivo Conselho
somente sera admitido recurso por arguicao de nulidade, no prazo de sete (7) dias uteis, contados a partir
do primeiro dia 1til subsequente a publicizacao do ato, em quaisquer das instdncias administrativas, sem
efeito suspensivo.

§ 1° Considera-se nulidade a pratica de ato ou procedimento em desacordo com as diretrizes
gerais prescritas na Portaria n® 982, de 3 de outubro de 2013, do Ministério da Educagdo, e com as normas
desta Resolugdo.

§ 2° Nao sera dado provimento a recurso sem fundamentagao técnica ampla ou que nao
guarde relacdo com o objeto da progressao, ou, ainda, que tenha carater manifestamente protelatério.

§ 3° A nulidade ndo seré declarada quando:
a) tratar-se de mera inobservancia de formalidade ndo essencial;
b) for a favor de quem lhe houver dado causa.

Art. 21. O resultado final do processo de promocao para classe de Professor Titular, depois
de exauridos todos os prazos recursais administrativos, serd remetido:

I - a CPPD, para acompanhar e apreciar o preenchimento dos requisitos legais e regimentais
formais;

IT - ao Reitor, para autorizar a formalizacao do ato concessivo da promocgao funcional para
Professor Titular.

Art. 22. O(A) candidato(a) considerado(a) ndo apto(a) na avaliagdo de desempenho e/ou no
julgamento do texto e da defesa da tese ou do memorial, somente poderd submeter-se a novo processo de
promocao apos decorrido o intersticio minimo de 1 (um) ano da denegagao.

CAPITULO VII

DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 23. Os efeitos financeiros da promogao a classe de Professor Titular dar-se-3o a partir
da data final do intersticio pleiteado, respeitada a prescri¢do quinquenal.

Paragrafo unico. Nos casos em que o intersticio supera a prescri¢ao quinquenal, os efeitos



financeiros serdo contados a partir da data em que o(a) interessado(a) finalizou a inclusdo dos documentos,
de sua exclusiva responsabilidade, necessarios ao pleito, atestada no parecer da Comissao Permanente de
Pessoal Docente.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Esta Resolug@o ndo se aplica a avaliagdo de desempenho para promogao a classe de
professor Titular dos docentes da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, cujos
critérios e normas serdo definidos em resolugdes especificas.

Art. 25. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao da
Universidade Federal do Ceara.

Art. 26. O(A) docente cujo intersticio para a promogao a classe de Titular tenha se iniciado
até 6 (seis) meses antes da entrada em vigor desta Resolucdo poderd optar pela aplicacdo integral da
Resolugao n° 25/CEPE, de 20 de outubro de 2014, ou pelas disposi¢gdes desta nova Resolugao.

§ 1° No caso previsto no caput, o(a) docente deverd indicar expressamente, no respectivo
processo, as regras de progressao funcional que deverao ser aplicadas ao seu caso.

§ 2° Para fins do céalculo da média de que trata o Art. 8°, alinea b, em todos os processos,
somente serao exigidos os relatorios das avaliagdes docentes emitidos apos o inicio da vigéncia desta
Resolugao.

Art. 27. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagao, revogando-se a
Resolucdo n°® 25/CEPE, de 20 de outubro de 2014, resguardados seus efeitos para os casos
previstos no Art. 26 e demais legislacdes superiores aplicaveis.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, em 05 de dezembro de 2025.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Reitor

eil _ Documento assinado eletronicamente por CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA, Reitor, em
:gmm:. ['ily 22/01/2026, as 14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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