
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CARREIRA
DIVISÃO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL

ADITIVO 02/2025 À CHAMADA PÚBLICA INTERNA Nº 01/2025

A Universidade Federal do Ceará, por intermédio da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

(PROGEP), torna público o Aditivo nº 02/2025 à Chamada Pública Interna nº 01/2025, que

altera a redação do item B.5.1 do Anexo III, nos termos a seguir:

1. No item B.5.1 do Anexo III da Chamada Pública Interna nº 01/2025, onde se lê:

Bloco B
Proposta de Ação de
Desenvolvimento

Critérios Técnicos e Pedagógicos
a serem Observados

Pontuação
Máxima

Pontuação
Obtida

B5. Quanto ao detalhamento da
metodologia

Importante:

Informe, com clareza, os procedimentos
metodológicos para a abordagem dos
conteúdos.

B5.1 - A metodologia está detalhando os
processos metodológicos para a abordagem dos
conteúdos:

Grau máximo de atendimento: 15 pontos
Grau médio de atendimento: 08 pontos
Grau zero de atendimento: 0 ponto

30

10

Leia-se:

Bloco B
Proposta de Ação de
Desenvolvimento

Critérios Técnicos e Pedagógicos
a serem Observados

Pontuação
Máxima

Pontuação
Obtida

B5. Quanto ao detalhamento da
metodologia

Importante:

Informe, com clareza, os procedimentos
metodológicos para a abordagem dos
conteúdos.

B5.1 - A metodologia está detalhando os
processos metodológicos para a abordagem dos
conteúdos:

Grau máximo de atendimento: 30 pontos
Grau médio de atendimento: 15 pontos
Grau regular de atendimento: 10 pontos
Grau zero de atendimento: 0 ponto

30

10



Fortaleza, 30 de dezembro de 2025

Daniele Cirilo Suliano
Diretora da Divisão de Formação Profissional

Rebeka Maria Sotero Silva
Coordenadora de Desenvolvimento e Carreira

Marlon Bruno Matos Paiva
Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas
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