UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CARREIRA
DIVISAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

CHAMADA PUBLICA INTERNA N° 01/2025

Instrumento convocatério interno para selecdo de instrutores e de
propostas de agdes de desenvolvimento, visando atender as demandas
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFC, dentre
outras providéncias.

1. DAS DEFINICOES

1.1 Acdo de desenvolvimento: acdo de capacitagdo de curta duragdo, voltada para o
desenvolvimento de competéncias profissionais dos(as) servidores(as) da UFC, organizada nos
formatos sincronos ou assincronos, com vistas a atender exclusivamente as demandas do PDP.

1.2 Cadastro de instrutores: cadastro de informagdes académicas, cursos realizados, experiéncias

e habilidades profissionais de servidores(as), integrantes do quadro de pessoal da Universidade
Federal do Ceara (UFC), com interesse em atuar em instrutoria de agdes de desenvolvimento.

2. DO PUBLICO E DO PERIODO DA CHAMADA PUBLICA INTERNA

2.1 Esta chamada publica destina-se a servidores ativos integrantes do quadro permanente de
pessoal da Universidade Federal do Ceara (UFC), em pleno exercicio do cargo ou da funcao, e a
ocupantes de cargo em comissao.

2.2 O cadastro ou a atualizagdo de dados no curriculo e a submissdo de proposta de acao de

desenvolvimento deverdo ocorrer impreterivelmente no periodo de 02 de janeiro de 2026 a 23 de
janeiro de 2026.

2.3 Todos os procedimentos listados no item 2.2 encerram as 23h59min do dia 23 de janeiro de
2026.

3. DA OBRIGATORIEDADE DO CADASTRO NO SISTEMA SIGPRH
3.1 Obrigatoriedade do Cadastro e/ou da Atualizacio de Dados do Instrutor

3.1.1 O cadastro ou a atualizacdo de dados do proponente da acao de desenvolvimento deve ser



realizado obrigatoriamente no sistema SIGPRH, conforme o tutorial “Passo a passo para

adastro/atualizaca a instrutor no SIGPRH”.
3.2 Da Obrigatoriedade do Cadastro da Proposta de A¢ao de Desenvolvimento

3.2.1 Poderao ser cadastradas propostas para cursos, minicursos, oficinas ou palestras, com vistas a
atender exclusivamente as demandas do PDP.

3.2.2 O cadastro da proposta de agdo de desenvolvimento deve ser realizado obrigatoriamente no
sistema SIGPRH, conforme o tutorial “Passo a passo para cadastro de acdo de desenvolvimento no
SIGPRH”.

3.2.3 A proposta da agdo de desenvolvimento e a inscri¢do realizada para esta Chamada Publica sdo
vélidos até 31 de dezembro de 2026.

3.2.4 E permitido ao proponente o cadastro de até 2 (duas) propostas de a¢do de desenvolvimento
por tematica.

3.2.5 Nao serad aceita a edigdo de propostas de agdes de desenvolvimento de anos anteriores
cadastradas no SIGPRH.

3.2.6 Caso a proposta tenha mais de um proponente, devera ser realizado um cadastro tnico desta
proposta por um dos instrutores no SIGPRH.

3.2.6.1 Na ocorréncia do item 3.2.6, cada instrutor devera enviar, obrigatoriamente ¢ de forma
individual, o Formulario de Inscricio e sua respectiva comprovaciao documental, conforme
critérios estabelecidos no item 5.

3.2.7 Em caso de duplicidade de propostas cadastradas, seja pela similaridade de titulo e/ou de
contetudos propostos, sera considerada somente uma das propostas enviadas.

4. DO INDEFERIMENTO DA PROPOSTA DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO

4.1 A proposta de acio de desenvolvimento sera indeferida nas seguintes situacdes:

a) Quando o tema da proposta nao corresponder ao codigo/tematica do Anexo I e ndo puder ser
reclassificado pela Divisdo de Formagao profissional (DIFOP);

b) Quando, apds nova classificagdo pela DIFOP, o proponente ja tiver duas propostas
cadastradas na mesma tematica (item 3.2.5);

¢) Quando os documentos forem enviados por canal diferente do indicado no item 5.1;
d) Quando as propostas forem enviadas fora do prazo previsto no item 2.3;

e) Quando o formulario de inscri¢do (Google Forms) for enviado sem a documentacdo exigida,
conforme item 5.


http://www.si3.ufc.br/sigrh/login.jsf
https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2025/12/chamada-pUblica-passo-a-passo-para-cadastrar-e-atualizar-currIculo.pdf
https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2025/12/chamada-pUblica-passo-a-passo-para-cadastrar-e-atualizar-currIculo.pdf
http://www.si3.ufc.br/sigrh/login.jsf
https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2025/12/chamada-pUblica-passo-a-passo-para-cadastrar-proposta-de-aCAo-de-desenvolvimento.pdf
https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2025/12/chamada-pUblica-passo-a-passo-para-cadastrar-proposta-de-aCAo-de-desenvolvimento.pdf

5. DA INSCRICAO E DO ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

5.1 Para concluir o processo de inscri¢do, o candidato, obrigatoriamente, devera preencher o
formulario de inscricio, no Google Forms, e anexar os documentos comprobatorios listados nos
itens 5.2 e 5.3, em formato PDF.

5.1.1 Serdo aceitas as inscrigdes ¢ a documentacdo comprobatoria enviada no periodo de 02 de
janeiro de 2026 até as 23h59min do dia 23 de janeiro de 2026.

5.2 O proponente devera enviar todos os documentos comprobatorios da Formagdo Académica
referentes a sua titulacdo, via Google Forms, a saber:

a) Graduado - Diploma de Graduagao (10 pontos);

b) Especialista - Certificado de Especializagdo (10 pontos);
c) Mestre - Diploma de Mestrado (10 pontos);

d) Doutor - Diploma de Doutorado (10 pontos).

5.3 O proponente devera enviar todos os documentos comprobatorios da Experiéncia de
Instrutoria ¢ de Participacdo em curso de Desenvolvimento ou de Educacio Profissional, via
Google Forms, a saber:

a) Experiéncia como instrutor em curso com relacdo direta ao tema proposto - até 04
certificados emitidos nos tltimos 5 anos, com carga horaria minima de 20h;

b) Experiéncia como instrutor em curso com relacdo indireta ao tema proposto - até 03
certificados emitidos nos ultimos 5 anos, com carga horaria minima de 20h;

c) Participacdo em curso com relacdo direta ao tema proposto - até 03 certificados emitidos
nos ultimos 5 anos, com carga horaria minima de 20h;

d) Participacido em curso com relacio indireta ao tema proposto - até 02 certificados emitidos
nos ultimos 5 anos, com carga horaria minima de 20h.

5.4 Caso os documentos listados nos itens 5.2 e 5.3 tenham sido emitidos por instituigdo
estrangeira, somente serdo considerados aqueles que estiverem devidamente acompanhados por
documentos de tradugao.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os critérios de avaliagdo estdo estabelecidos em dois blocos avaliativos: bloco A (Formulario
de Inscricao - Google Forms) ¢ bloco B (Formulario de Analise da Proposta - Anexo III).

6.2 A selecdo tera uma uUnica etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, na qual serdo
analisados os critérios estabelecidos no Formulario de Inscricio (Bloco A: Al, A2 e A3),
disponivel no Google Forms, e no Formulario de Analise da Proposta (Bloco B: B1, B2, B3, B4
e B5), disponivel no Anexo III desta Chamada.

6.3 Cabe aos proponentes das propostas de a¢do de desenvolvimento conhecerem os critérios de
avaliacdo estabelecidos no Formulario de Inscricao (Google Forms) e no Formulario de Analise
da Proposta (Anexo III).

6.4 A Pontuaciio Final de Aprovacio (PFA), para cada proposta cadastrada, serd calculada pela
seguinte formula:


https://forms.gle/z89A5FcXShXX8JiQ8

PEA =Pontuacio obtida no Bloco “A™ + Pontuacdo obtida no Bloco “B”

6.5 No caso das propostas com mais de um proponente, a pontuagdo final serd calculada pela
média aritmética das PFAs dos seus proponentes, observando-se a aplicagdo da formula
estabelecida no item 6.4.

6.6 A pontua¢do minima para a aprovagao da proposta serd de 60 (sessenta) pontos.

6.7 Serdo adotados os seguintes critérios de desempate, conforme a ordem descrita abaixo:
1°- Aplicagdo da autodeclaracdo (Anexo IV) como critério de desempate, nos termos da
Instru¢do Normativa CGDEP/MGI n°® 487, de 17 de novembro de 2025, contemplando
prioritariamente mulheres, pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas, pessoas trans e
pessoas com deficiéncia;
2°- Maior pontuacao obtida no Bloco B - Analise da Proposta de A¢ao de Desenvolvimento;
3°- Nao execugao de atividade remunerada por GECC no ano de 2025;
4°- Maior pontuagdo obtida no Bloco A1l - Formagdo Académica;
5°- Maior pontuagdo obtida no Bloco A3.1 - Experiéncia de instrutoria em curso de

desenvolvimento ou de Educacdo Profissional com relacao direta com a tematica, nos
ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria minima de 20h.

7. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E DO RESULTADO

7.1 Apds a divulgacdo do resultado preliminar, fica facultado ao servidor interpor pedido de
reconsideragdo a DIFOP, dentro do prazo estabelecido no Cronograma (Anexo II), exclusivamente
pelo e-mail selecao.difop@ufc.br, com o seguinte assunto: [Pedido de reconsideracdo -
Cddigo/Titulo da proposta de acao de desenvolvimento].

7.2 Serdo aceitos somente os pedidos de reconsideragao do resultado preliminar enviados ao e-mail
selecao.difop@ufc.br até as 23h59min do dia 25 de fevereiro de 2026, conforme Anexo II
(Cronograma).

7.3 Apos a andlise dos pedidos de reconsideracao, as propostas aprovadas serdo divulgadas no sitio
da PROGEP.


mailto:difop.ufc@gmail.com
mailto:difop.ufc@gmail.com
http://www.progep.ufc.br
http://www.progep.ufc.br

7.4 Do resultado final ndo cabera recurso.
8. DA CONVOCACAO DA PROPOSTA DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO

8.1 A convocagdo sera realizada por e-mail, observando as prioridades das tematicas e as demandas
registradas no PDP.

8.2 A DIFOP utilizara o e-mail cadastrado no sistema SIGPRH para sua comunica¢do com o
instrutor.

8.3 Cabe ao servidor atualizar os seus dados no sistema SIGPRH, registrando um e-mail valido, e
acompanhar as comunicagdes realizadas pela DIFOP.

8.4 O servidor terd o prazo de 7 (sete) dias corridos, a contar da data de envio pela DIFOP do
e-mail convocatorio, para encaminhar a proposta do calendario da oferta da acdo de
desenvolvimento.

8.5 Caso o instrutor ndo apresente a proposta de calendario dentro do prazo estabelecido, a DIFOP
convocara a proxima proposta da lista de tematicas.

9. DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
(GECC)

9.1 As acdes de desenvolvimento poderdo ser elegiveis para o recebimento da Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC), de acordo com os valores estabelecidos na Portaria n® 254,
de 12 de agosto de 2024, do Gabinete do Reitor.

9.2 A GECC ¢ devida ao servidor que, em carater eventual, atuar como instrutor em curso de
formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no &mbito da
administracdo publica federal, nos termos do art. 76-A da Lei n°® 8.112/1990, do Decreto n°
11.069/2022 e da Instru¢do Normativa SGP/MGI/ME n° 33/2023.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As acgdes de desenvolvimento aprovadas serdo incluidas no banco de propostas do SIGPRH
sem, contudo, gerar a obrigatoriedade de oferta.

10.2 Caso nao haja instrutores internos aprovados para as agdes de desenvolvimento listadas nesta
Chamada Publica Interna, a DIFOP também podera convocar instrutores externos.

10.3 Caso seja necessario ofertar alguma a¢ao de desenvolvimento ndo contemplada nesta Chamada
Publica Interna, durante o periodo da sua validade, a DIFOP poderd convocar instrutor aprovado
para uma proposta com tematica de areas afins ou convocar instrutor ndo integrante do cadastro de
instrutores internos.

10.4 Quando o instrutor receber pagamento pela rubrica de GECC, em razao da elaboragdo de
material didatico e/ou material didatico multimidia, autoriza a transferéncia dos direitos autorais


https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2024/08/sei-ufc-5098249-gabinete-do-reitor-portaria-254-2024-gecc.pdf
https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2024/08/sei-ufc-5098249-gabinete-do-reitor-portaria-254-2024-gecc.pdf

patrimoniais para a DIFOP/CODEC/PROGEP/UFC, conforme o art. 93 da Lei n° 14.133/21 e a Lei
n° 9.610/98.

10.5 Duvidas referentes a este processo seletivo deverdo ser enderecadas exclusivamente para o
e-mail selecao.difop@ufc.br.

10.6 Os casos omissos serdo dirimidos pela Divisdo de Formacdo Profissional (DIFOP) e pela
Coordenadoria de Desenvolvimento e Carreira (CODEC) da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP).

Fortaleza, 15 de dezembro de 2025

Documento assinado digitalmente

“b DANIELE CIRILO SULIANO
g Data: 15/12/2025 11:15:35-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Daniele Cirilo Suliano
Diretora da Divisao de Formagao Profissional

Documento assinado digitalmente

ub REBEKA MARIA SOTERO SILVA
g Data: 15/12/2025 11:25:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rebeka Maria Sotero Silva
Coordenadora de Desenvolvimento e Carreira

Documento assinado digitalmente

“b MARILENE FEITOSA SOARES
g Data: 15/12/2025 13:54:40-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Marilene Feitosa Soares
Pro-Reitora de Gestido de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CARREIRA
DIVISAO DE FORMACAO PROFISSIONAL
CHAMADA PUBLICA INTERNA N° 01/2025

ANEXO I - LISTA DE TEMATICAS PARA O EXERCICIO DE 2026

Codigo Tematica

C126 Comunicagao digital e tendéncias

C226 Linguagem simples na comunicag¢ao institucional

C326 Redag¢do de documentos oficiais na pratica

C426 Regras de cerimonial, protocolo e etiqueta em eventos institucionais
E126 Boas praticas de didatica

E226 Didatica em ambientes virtuais de aprendizagem (AVA)

E326 Didatica inclusiva e educagdo para diversidade

E426 Metodologias ativas em programas de capacitagao profissional
E526 Tecnologias digitais na educacdo

EDI126 Conceitos e ferramentas para a incluso e a acessibilidade
EDI226 Género, sexualidade, raca e inclusdo na Educacao Superior
EDI326 Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

EDI426 Praticas inclusivas de pessoas com deficiéncias

FG126 Apresentagdes de alto impacto

FG226 Atendimento ao publico da UFC na era da transformagao digital
FG326 Autogestao e produtividade

FG426 Elaboracdo de planilhas eletronicas

FG526 Etica e integridade na UFC

FG626 Habilidades comportamentais no ambiente organizacional

FG726 Prevengao ao assédio moral e sexual na UFC

G126 Elaboracdo de indicadores de desempenho institucional na pratica
G226 Gestao de dados na pratica com Business Intelligence

G326 Gestao de projetos na UFC

G426 Gestao de riscos

G526 Gestao ¢ fiscalizagdo de contratos

G626 Inovacgao e empreendedorismo na UFC

G726 Inteligéncia artificial: desafios e aplicagdes na gestdo universitaria
G826 Motivagdo e lideranga de equipes na gestdo universitaria

G926 Nogodes de estatistica aplicada a modelos preditivos na gestao universitaria




Cadigo Tematica

G1026 Orcamento publico

Gl126 Planejamento estratégico na UFC

G1226 Principios de auditoria e controladoria no servico publico
G1326 Propriedade intelectual e direitos autorais

Gl126 Gestao de documentos

HL126 Lingua espanhola: comunicag@o e compreensao leitora
HL226 Lingua inglesa: comunicac¢ao e compreensao leitora

HL326 Lingua portuguesa

PQI126 Elaboracdo de projetos de pesquisa

PQ226 Escrita de textos cientificos

PQ326 Metodologias de pesquisa

PQ426 Projetos praticos com estatistica aplicada

P126 Criacdo e edi¢do de imagens

P226 Licitagao

P326 Praticas de secretariado e assessoria administrativa

P426 Producao de videos

P526 Seguranca em laboratérios

P626 Software Bizagi Modeler e o mapeamento de processos na UFC
SU126 Compras e contratagdes sustentaveis na UFC

SU226 Consumo consciente e reducao de desperdicios na UFC
SU326 Gerenciamento de residuos na UFC

SU426 Gestao sustentavel de recursos (agua, energia, papel) na UFC
SU526 Sustentabilidade aplicada a fiscalizagdo de contratos na UFC
TI126 Criacao ¢ atualizacao de sites institucionais

TI226 Desenvolvimento de aplicagdes mobile

TI326 Desenvolvimento de sistemas web ou desktop

TI426 Elaboracao de formulérios google com a linguagem python
TI526 Elaboragdo de indicadores de Tecnologia da Informagao e Comunicacao
TI626 Engenharia de software

TI726 Protecdo de redes ¢ sistemas




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CARREIRA
DIVISAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

CHAMADA PUBLICA INTERNA N° 01/2025

ANEXO II - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA LIMITE

Divulga¢ao da Chamada Publica 15/12/2025

Periodo de cadastro no SIGPRH do curriculo e 02/01/2026 a 23/01/2026
da proposta de agdo de capacitagao

Periodo de envio do formulario de inscricéo,

(Google Forms) e dos documentos 02/01/2026 a 23/01/2026
comprobatdrios

Divulgacao do resultado preliminar 23/02/2026
Pedido de reconsideragao do resultado 24 e 25/02/2026
preliminar

Resultado final 02/03/2026
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CARREIRA
DIVISAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

CHAMADA PUBLICA INTERNA N° 01/2025

ANEXO III - FORMULARIO DE ANALISE DA PROPOSTA*

1 - Bloco B - Analise da Proposta de Ac¢ao de Desenvolvimento (Documento sera preenchido

pela DIFOP)
Bloco B s P . . Pontuacio Pontuagio
= Critérios Técnicos e Pedagogicos (. ¢ a¢
Proposta de Acio de Maxima Obtida
. a serem Observados
Desenvolvimento
B1.1 - O titulo estd obrigatoriamente relacionado a
uma das tematica listadas no Anexo I:
B1. Quanto ao titulo da proposta da
Acdo de Desenvolvimento Grau maximo de atendimento: 08 pontos
Grau zero de atendimento: 0 ponto
Importante:
B1.2 - O titulo permite a identificag@o clara do tema 16
O titulo da proposta deve guardar | central da acio de desenvolvimento, guardando
relagdo com a temética, com os objetivos relagdo direta tanto com a tematica, quanto com os
especificos e com os conteudos | contetdos propostos:
propostos. . )
Grau maximo de atendimento: 08 pontos
Grau médio de atendimento: 04 pontos
Grau zero de atendimento: 0 ponto
B2.1 - Adequagdo da carga horaria para o
aprendizado do contetido e execugdo da metodologia
B2. Quanto a carga horaria prevista | proposta:
para a A¢do de Desenvolvimento . 14
Grau maximo de atendimento: 14 pontos
Grau médio de atendimento: 07 pontos
Grau zero de atendimento: (0 ponto
B3. Quanto & previsio e ao 1:3.1‘1 ) ((i:?u:nt(:n a prev1§ta}o dos objetivos de
detalhamento dos objetivos de prendizagem ou espectlicos
aprendizagem ou especificos Grau maximo de atendimento: 08 pontos
Grau zero de atendimento: (0 ponto
Importante:
1. Eles devem centrar-se na | B3-2- Os objetivos de aprendizagem ou especificos 20

aprendizagem dos conteudos propostos.

2. Nao se configuram como objetivos de
aprendizagem, aqueles que expressam
acles realizadas pelo instrutor ou metas
relacionadas a agdo de desenvolvimento.

expressam os resultados esperados que serdo
alcangados pelos discentes. Assim, o foco ¢ o
aprendizado dos contetidos propostos:

Grau maximo de atendimento: 12 pontos
Grau médio de atendimento: 06 pontos




Grau zero de atendimento: (0 ponto

B4. Quanto aos conteudos | B4.1 - Os contetidos foram apresentados em unidades
propostos para a Acdo de |ou moddulos, trazendo o detalhamento do que serd
Desenvolvimento ministrado e facilitando a percepgdo da sua estrutura e
organizac¢do, de modo a permitir a construgdo gradual e
Importante: progressiva do conhecimento:
Evite apresentar os conteudos com | Graumaximo de atendimento: 30 pontos 30
titulos amplos e genéricos, sem o devido | Grau médio de atendimento: 15 pontos
detalhamento dos conteudos em unidade | Grau regular de atendimento: 10 pontos
ou modulos, uma vez que, ndo permite | Grau zero de atendimento: 0 ponto
uma visdo clara da construgdo gradual e
progressiva dos conhecimentos.
B5. Quanto ao detalhamento da B5.1 - A .metodologia esta detalhando 08 processos
. metodologicos para a abordagem dos contetidos:
metodologia
Importante: Grau maximo de atendimento: 15 pontos
Grau médio de atendimento: 08 pontos 30
Informe, com clareza, os procedimentos Grau zero de atendimento: 0 ponto
metodoldgicos para a abordagem dos
conteudos.
B6.1 - Os recursos e materiais didaticos estdo
detalhados e coerentes com a metodologia proposta.
B6. Quanto ao detalhamento dos
recursos ¢ materiais didaticos. Grau maximo de atendimento: 10 pontos 10
Grau médio de atendimento: 05 pontos
Grau zero de atendimento: (0 ponto
* Pontuac¢io maxima do bloco “B” 120
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