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Boletim de Servigo Eletronico em
29/09/2025

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Rua Paulino Nogueira, 315, Bloco - 01, Térreo - Benfica - CEP: 60.020-270

Fortaleza-Ce - Fone: 3366-7396

Portaria n°® 8004/PROGEP/UFC, de 26 de setembro de 2025.

DispOe sobre a compensacao de horas referente ao recesso
para comemoracdo das festas do final do ano de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso
das atribuicOes legais e estatutarias, com fundamento no art. 28 do Estatuto da Universidade Federal
do Ceara e no art. 17 do Regimento da Reitoria da Universidade Federal do Ceara e,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria SRT/MGI n? 7.486, de 4 de setembro de 2025,
gue estabelece diretrizes para os drgaos e entidades integrantes da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional em relacdo ao recesso para as festas de final de ano de 2025;

CONSIDERANDO que o recesso compreenderd os periodos de 22 a 26 de dezembro de
2025 e de 29 de dezembro de 2025 a 02 de janeiro de 2026, conforme Portaria SRT/MGI n2
7.486/2025;

CONSIDERANDO o Objetivo Estratégico 10 (OE10) do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2023-2027 da Universidade Federal do Ceara, que visa a garantia de exceléncia na Gestado
de Pessoas e se baseia na politica de desenvolvimento dos servidores, bem como nas necessidades e
nos pilares institucionais, com o propédsito de promover a difusdo do conhecimento;

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a compensacdo de horas referente ao recesso para comemoracgao
das festas de final de ano.

Art. 22 A compensagao de horas podera ser realizada no periodo de 12 de outubro de
2025 até dia 31 de maio de 2026, por meio de:

a) realizacdo de horas excedentes trabalhadas, considerando o limite de 02 (duas) horas
diarias;
b) realizacdo de cursos de capacitacdo, conforme lista de cursos indicados pela Pré-

Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP), via oficio-circular, em quantidade de horas equivalentes as
usufruidas durante o recesso;

c) realizacdo de todas as entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas
a serem compensadas, para os servidores que estdo participando do Programa de Gestdo e
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Desempenho - PGD.

§ 12 Os servidores que ndo estejam participando do PGD e que optarem por usufruir do
recesso devem efetuar o registro do periodo escolhido no sistema SIGPRH até 13 de dezembro para
analise da chefia imediata.

§ 22 As chefias imediatas devem analisar a solicitacdo do periodo de recesso no SIGPRH
até 16 de dezembro.

§ 32 No caso dos servidores que optarem pela realizacdo de cursos de capacitacdo para
fins de compensagao, deverdo ser observados os seguintes critérios:

| - O servidor deverd escolher o(s) curso(s) a ser(em) realizado(s) em lista taxativa
indicada pela PROGEP para esse fim;

Il - Os cursos devem ser realizados dentro do periodo de 12 de outubro de 2025 até dia
31 de maio de 2026;

[ll - Apds a conclusao do curso de capacitagdo, o servidor devera enviar o certificado de
conclusdo, até o dia 12 de junho de 2026, para analise da chefia imediata.

§ 42 Os cursos realizados mediante a concessao de licengas, afastamentos especificos
ou licenga-capacita¢do nao poderdo ser utilizados para fins da compensacao.

§ 52 Os cursos de capacitacdo ndo deverdo ser realizados durante o periodo de
expediente do servidor.

§ 62 As horas dos cursos de capacitacdo sO podem ser utilizadas para fins de
compensagdo para o periodo de recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 7.486, de 4 de setembro de
2025, sendo vedado o uso em outros periodos.

§ 72 As chefias imediatas devem homologar os certificados cadastrados pelos servidores
para compensacao do recesso no SIGPRH até 30 de junho.

§ 82 Os servidores que estejam participando do PGD poderao registrar os cursos de
capacitacdao mencionados no art; 22, “b”, desta Portaria, como entregas no sistema POLARE, ndo sendo
necessario o registro a que se refere o art. 29, §19.

Art. 32 Os servigos essenciais deverdo ser preservados, em especial o atendimento ao
publico, de acordo com a deliberagao do Dirigente de Unidade.

Art. 42 Os servidores da UFC lotados no Complexo Hospitalar deverdao seguir
procedimento préprio.

Art. 52 Caberd a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas resolver os casos omissos na
aplicacdo desta Portaria e divulgar orientagdes especificas quanto a forma de compensacdo das horas.

Art. 62 Fica prorrogado, do dia 12 de outubro de 2025 a 15 de outubro de 2025, o prazo
para cadastro, ajuste e homologacado, por servidores e chefias, dos cursos de capacitacdo atinentes ao
recesso do ano de 2024.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dé-se Ciéncia.
Publique-se.

Cumpra-se.

Marilene Feitosa Soares
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
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. eil Documento assinado eletronicamente por MARILENE FEITOSA SOARES, Pré-Reitor de Gestdo de
gim!u"ﬁ E Pessoas, em 26/09/2025, as 15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br/sei/
controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
codigo verificador 5905234 e o cddigo CRC FBOEF55F.

Referéncia: Processo n2 23067.052868/2025-82 SEl n2 5905234
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