UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CARREIRA
DIVISAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

DESPESAS COM AGOES DE DESENVOLVIMENTO - MAIO/2025

CAPACITAGCOES INTERNAS

NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

DESCRITA NO PDP Agdo de capacitacdao Intrutor Data de Inicio | Data de Término Vagas Inscritos Conclud Investimento
Software Bizagi l_vloc?eler.(Mapeamento de |CURSO UTILIZAGCAO DO SOFTWARE BIZAGI MODELER APLICADO AS | LIVIA RODRIGUES BARRETO 08/04/2025 22/04/2025 30 26 19 RS 3.500,04
processos organizacionais) IFES
~ - CURSO DE PREVENGCAO DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL NA UFC: O
P d | | FLORA LIMA CHAVES 14/04/2025 30/04/2025 20 14 10 R 2.202,40
revencdo ao assedio moral e sexua TREINO DE HABILIDADES SOCIAIS COMO ALIADO /04/ /04/ > ’
Gestdo de acervos bibliograficos CURSO INDEXACAO DE REVISTAS E ARTIGOS NO DIRECTORY OF JULIANA SOARES LIMA 22/04/2025 30/04/2025 20 17 10 RS 2.916,70

OPEN ACCESS JOURNALS(DOAJ)

Gestdo do tempo e produtividade SILRJSSD?JIIEICIEIACDAES E FERRAMENTAS DE GESTAO DO TEMPO E DALILA AUGUSTO PERES 08/04/2025 06/05/2025 20 12 8 RS 2.916,70

CURSO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA A ESCRITA

Escrita de textos cientificos CIENTIFICA MARCELO JOSE MONTEIRO FERREIRA 08/04/2025 08/05/2025 20 24 7 RS 7.663,50
Planejamento estratégico ﬁsAR_;gAPLANEJAMENTO E PRODUCAO DE PROJETOS CULTURAIS NA LADY DAYANA SILVA DE OLIVEIRA 08/04/2025 15/05/2025 50 18 9 RS 3.065,40
160 111 63 RS 22.264,74

VALOR PAGO RS  22.264,74




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CARREIRA
DIVISAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

RELATORIO DE DESPESAS (DIARIAS, PASSAGENS E INSCRICOES) - MAIO/2025*

Evento

Local

Fornecedor do
Evento

Carga Hordria

Data Inicio
Viagem

Data Término
Viagem

Servidor

Lotagdo

Valor das Didrias

Valor das
Passagens

Valor Total
didrias e passag

Valor da
inscrigdo

VALOR TOTAL

Necessidade de
desenvolvimento
dida pelo PDP

12 CONGRESSO CONSEPLAN -
Reconstrugdo do Planejamento
Nacional

Brasilia/DF

6/5/2025

8/5/2025

Roberta Queirés Viana Maia

Coordenadoria de
Planejamento e Gestdo
Estratégica/PROPLAD

RS 1.021,15

RS 4.710,91

RS 5.732,06

RS 0,00

RS 5.732,06

Rafael de Freitas Pereira

Coordenadoria de
Planejamento e Gestdo
Estratégica/PROPLAD

R$ 1.021,15

R$ 5.158,02

R$ 6.179,17

R$ 0,00

R$ 6.179,17

Maité Rimekka Shirasu

Coordenadoria de
Programagéo e
Alocagédo
Orgamentaria/
PROPLAD

RS 1.021,15

RS 4.710,91

RS 5.732,06

R$ 0,00

R$ 5.732,06

Planejamento
estratégico

Orgamento publico

72 Semindrio Nacional de Obras
Publicas e Manuteng&o Predial

Foz do Iguagu/PR

Instituto Negdcios
Publicos do Brasil
Estudos e Pesquisas
na Administragdo
Publica Ltda

CNPJ: 10.498.974
/0002-81

12/5/2025

14/5/2025

Rayara Falkenstins Gois Mendes Mota

PREFEITURADO
CAMPUS DO
BENFICA/UFC INFRA

RS 1.420,70

R$ 5.315,92

RS 6.736,62

R$ 4.500,00

RS 11.236,62

Jessica Beatriz da Silva

DIVISAO DE
OBRAS/UFC INFRA

R$ 1.420,70

RS 4.724,47

R$ 6.145,17

R$ 4.500,00

R$ 10.645,17

lury Soares Cabral

COORDENADORIA
DE GOVERNANCA DE
CONTRATACOES/
PROPLAD

R$ 1.420,70

RS 2.436,65

R$ 3.857,35

R$ 4.500,00

R$ 8.357,35

Licitagdo

FORUM NACIONAL DOS DIRETORES DE
CONTABILIDADE E FINANCAS DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS BRASILEIRAS

Maceidé/AL

20/05/2025

23/05/2025

Samuel Cavalcante Mota

COORDENADORIA
DE CONTABILIDADE

E
FINANCAS/PROPLAD

R$ 1.243,20

RS 2.826,45

RS 4.069,65

RS 0,00

RS 4.069,65

Orgamento publico

Visita técnica a Universidade Federal
do Rio Grande do Norte

Natal/RN

11,5h

19/05/2025

22/05/2025

Tatianny Domingos Moura da Silva

DIVISAO DE
FORMACAO
PROFISSIONAL/PRO
GEP

R$ 1.243,20

R$ 1.824,71

R$ 3.067,91

RS 0,00

R$ 3.067,91

Daniele Cirilo Suliano

DIVISAO DE
FORMACAO
PROFISSIONAL/PRO
GEP

R$ 1.243,20

R$ 1.824,71

R$ 3.067,91

R$ 0,00

RS 3.067,91

Boas praticas de
Gestdo de Pessoas

TOTAL

R$ 11.055,15

RS 33.532,75

R$ 44.587,90

R$ 13.500,00

RS 58.087,90

* Observagdo: Esse relatério retine dados das agdes de desenvolvimento consolidadas no periodo informado. Algumas atividades iniciam em um més, mas s3o consolidadas no més subsequente devido a sua carga horéria.




