Boletim de Servigo Eletronico em 24/04/2025

Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

GABINETE DO REITOR

Portaria n°® 161, de 22 de abril de 2025.

Atualiza a instituicdo, no ambito da
Universidade Federal do Ceara (UFC), do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD)
para o exercicio de atividades que serdo
avaliadas em funcdo da efetividade e da
qualidade das entregas ¢ estabelece
diretrizes gerais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA , no uso de suas atribui¢des
legais, estatutdrias e regimentais, na forma do que dispde o art. 25, alinea “s”, do Estatuto da UFC, e

CONSIDERANDO a Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico unico dos servidores publicos civis da Unido e das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1.087, de 31 de outubro de 2024, que autoriza a
implementa¢do do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educagdao - MEC e de suas
entidades vinculadas;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027 em seu
objetivo estratégico 10 (garantir a exceléncia na gestdo de pessoas), cujos programas sao “Boas Praticas de
Gestao de Pessoas”, “Desenvolvimento de Pessoas” e “Qualidade de Vida no Trabalho e Inclusao”;

CONSIDERANDO que a implementacao do Programa de Gestdo e Desempenho atende a
boas praticas de governanga publica, conforme o acompanhamento periddico realizado pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU) por meio do novo indice de avaliagdo de governanca organizacional, o iESGo,
que substitui 0 iGG (Indice Integrado de Governanga e Gestdo);

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de
julho de 2023, que estabelece orientagdes a serem observadas pelos orgdos e entidades integrantes do

Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC e do Sistema de Organiza¢do e Inovagdo
Institucional do Governo Federal - SIORG, relativas a implementacao e execugdao do Programa de Gestao
e Desempenho — PGD;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N° 21, de 16
de julho de 2024 e a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES/SRT/SGP/MGI N° 20, de 21 de janeiro de

2025, que alteram a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023,
que estabelece orientacdes a serem observadas pelos 0rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal

Civil da Administracao Federal - Sipec e do Sistema de Organizagdo e Inovacao Institucional do Governo
Federal - Siorg, relativas a implementacao e execuc¢ao do Programa de Gestao e Desempenho - PGD;
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CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21
de dezembro de 2023, que estabelece orientagdes a serem observadas pelos 6rgaos e entidades integrantes

do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizacdo e Inovagdo
Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas as regras de gestdo de pessoas no ambito do Programa
de Gestao e Desempenho - PGD; e

CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo 23067.034889/2022-73;

RESOLVE:

Objeto e ambito de aplicacio

Art. 1° Instituir, no ambito Universidade Federal do Ceard (UFC), o Programa de Gestdo e
Desempenho, nos termos da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de
2023 (IN n° 24/23).

Conceitos

Art. 2° Para os efeitos deste normativo, além dos conceitos dispostos no art. 3° da Instrugao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT / MGI n° 24/2023, considera-se:

I - unidade: Pro-Reitorias, Superintendéncias, Secretarias, Orgﬁos Suplementares, de
Assisténcia Direta e de Assessoramento da Reitoria, e Diretorias de Centros, Faculdades, Institutos, Campi
e equivalentes com Cargo de Dire¢ao (CD) nao inferior a CD-04;

IT - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade com Cargo de Dire¢ao (CD) nao
inferior a CD-04;

III - dirigente maximo da UFC: Reitor;

IV - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor participante do
Programa de Gestao e Desempenho;

V - comissdo permanente de avaliagdo e acompanhamento do Programa de Gestdo e
Desempenho: comissdo designada pelo dirigente maximo da UFC com representantes das areas
responsaveis pelo acompanhamento de resultados institucionais e da area de gestdo de pessoas;

VI - termo de ciéncia e responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do qual a
chefia da unidade de execugdo e o interessado pactuam as regras para participagdo no PGD;

VII - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgdo, em regime de execugdo parcial ou
integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para a execucao de atividades que
sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que
nao configurem trabalho externo;

VIII - participante: servidor técnico-administrativo em educa¢do (TAE);

IX - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante
no periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licengas e afastamentos legais, e
acrescentando-se eventuais compensagoes.

Tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD

Art. 3° Poderdo ser incluidas no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) todas as
atividades cujos resultados possam ser mensurados em termos de efetividade e qualidade, com metas,
prazos e entregas previamente definidos e que permitam acompanhamento e controle pela chefia.

Objetivos do Plano de Gestiao e Desempenho (PGD)
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Art. 4° Os principais objetivos do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na UFC, além
daqueles elencados no art. 2° da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT / MGI n° 24/2023, buscam
atingir resultados especificos e gerar beneficios tangiveis, tanto para a instituigdo quanto para seus
servidores dentre os quais, destacam-se:

a) Redu¢do de gastos publicos, por meio de uma gestdo mais eficiente de recursos e
processos;

b) Retencdo de talentos, assegurando um ambiente de trabalho estimulante e propicio ao
desenvolvimento profissional;

c) Inovagdo nas entregas, promovendo a ado¢do de novas metodologias e tecnologias para
aprimoramento dos servigos prestados;

d) Diminuicao de afastamentos, através de politicas que favore¢cam o equilibrio entre vida
pessoal e profissional e a satde dos servidores; e

e) Melhoria da qualidade de vida dos servidores, oferecendo condi¢cdes de trabalho que
contribuam para o bem-estar geral.

Modalidades e regimes de execucio

Art. 5° Admite-se as seguintes modalidades na execucao do PGD:
I - presencial; e

IT - teletrabalho.

§1° O servidor em PGD estara vinculado as normas pactuadas no TCR e as entregas
previstas no Plano de Trabalho.

§2° A modalidade e o regime de execugdo a que o participante estard submetido serdo
definidos tendo como premissas o interesse da administra¢do, as entregas da unidade e a necessidade de
atendimento ao publico.

§3° O servidor em PGD na modalidade presencial terd a totalidade da sua jornada de
trabalho realizada em local determinado pela administragao.

§4° O comparecimento presencial do servidor vinculado ao regime parcial podera ser
pactuado, em dias ou turnos, com a chefia imediata.

§5° O servidor em PGD deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou movel,
de livre divulgacao tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o publico externo.

§6° A critério da chefia da unidade de execucdo, o TCR podera ser ajustado para atender as
condi¢des necessarias para melhor execucdo do plano de trabalho.

Art. 6° O teletrabalho, de que trata o art. 5°, inciso 1I, poderéd ocorrer nos seguintes regimes
de execucao:

I - parcial: quando a modalidade teletrabalho a que estd submetido o participante restringe-
se a cronograma especifico, em que apenas parte das suas atividades poderd ser realizada fora das
dependéncias fisicas da Universidade Federal do Ceara; e

II - integral: quando o participante realiza a totalidade da sua jornada regular de trabalho
fora das dependéncias fisicas da Universidade Federal do Ceara por um periodo preestabelecido no plano
de trabalho.

§1° A adesdo ao teletrabalho dependera de pactuacdo entre o participante e a chefia da
unidade de execug¢do e devera ser registrada no TCR.

§2° E vedada a participa¢do na modalidade teletrabalho aos servidores que:

I - ndo tenham cumprido um ano de estagio probatorio; a) Durante o primeiro ano de seu
estagio probatorio, o trabalho do participante deverd ser acompanhado presencialmente pela chefia
imediata. b) Excepcionalmente e mediante justificativa, 0 acompanhamento presencial do participante,
durante o primeiro ano do estagio probatdrio, podera ser realizado por outro servidor que nao a sua chefia



imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo dirigente da unidade instituidora.

IT - executem atividades cuja natureza exija a presenga fisica do participante na unidade ou
que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

Il - se movimentaram entre 6rgdos ou entidades nos ultimos seis meses, ou seja, 0S
servidores sO poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho 180 dias apos o inicio do exercicio
na UFC, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentagao.

§3° A critério da chefia da unidade de execucao, poderdo ser dispensadas do disposto no §2°
as pessoas:

I - com deficiéncia;
IT - que possuam dependente com deficiéncia;
III - idosas, nos termos da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiacdo ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

Art. 7° A adog@o do PGD na modalidade de teletrabalho com regime de execugdo integral
serd excepcional, sendo permitida exclusivamente em situagdes especificas.

§1° Para fins do disposto no caput deste artigo, as situagdes que permitem a adogdo de tal
modalidade sdo as seguintes:

I - Condicionada a aprovacao do gestor da respectiva unidade, justificadas pela natureza das
atividades desempenhadas e em substitui¢do a:

a) afastamento para Participagdo em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu no Pais
previsto no art. 96-A da Lei n° 8.112, de 11 dezembro de 1990, quando a participacdo no curso puder
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo e esteja localizada em cidade diferente da lotagdo do
servidor;

b) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n° 8.112, de 11 dezembro
de 1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

¢) exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da Lein® 8.112, de 1990;

d) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei
n® 8.112, de 1990;

o

e) remog¢ao de que trata a alinea “b” do inciso III do paragrafo unico do art. 36 da Lei n
8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

f) licenca para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n® 8.112, de 1990;

g) acompanhamento de conjuge nao servidor publico a servigo no exterior e com residéncia
fora do pais, desde que obedecido o prazo determinado no inciso I, §9°, art. 12 do Decreto N° 11.072, de
17 de maio de 2022

II - Gestantes;
III - Lactantes de filha ou filho até dois anos de idade.

§2° O ntimero de servidores em regime de teletrabalho integral ndo podera ultrapassar 30%
do total de servidores lotados na unidade, assegurando a adequada distribuicdo de recursos humanos e a
manutenc¢ao dos servigos essenciais.



Quantitativo de vagas

Art. 8° As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais, em relagdo ao total
de participantes desta unidade instituidora:

I - Presencial: até 100%;
IT - Teletrabalho, em regime de execuc¢do parcial: até¢ 100%; e
III - Teletrabalho, em regime de execugao integral: até¢ 30%.

Art. 9° Nas Unidades participantes, serd obrigatorio que, pelo menos, 25% dos servidores
estejam presentes fisicamente todos os dias.

§1° Nenhuma atividade que necessite de atendimento presencial durante os horarios de
funcionamento dessas unidades e de suas respectivas subunidades poderdo ser suprimidas por conta da
participagdo no PGD.

§2° Devera haver plano de racionalizacao dos espagos de acordo com o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) da UFC.

Selecio dos participantes

Art. 10. Qualquer dos agentes publicos de que trata o Art. 2°, VIII, podera ser selecionado
para participagdo no PGD.

Art. 11. Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucdo deverd observar a
natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 12. Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da
unidade de execugdo devera priorizar os seguintes candidatos, nesta ordem:

I - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condi¢ado;
II - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IIT - com horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Art. 13. O participante selecionado deverd assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR), nos moldes do Anexo I desta Portaria.

Paragrafo tnico. Fica facultada a inclusdo de contetidos adicionais aos previstos no Anexo
desta Portaria, desde que nao contrariem o disposto no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 e na IN
SEGES/SGPRT n° 24 de 28 de julho de 2023.

Prazo de antecedéncia minima para convocacdes presenciais

Art. 14. As convocagdes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho
deverdo ser apresentadas com, no minimo:

I - 02 (dois) dias tteis para fora da cidade de lotacao; e

IT - 24 (vinte e quatro) horas na cidade de lotagao.

Parédgrafo tinico. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucao devera:
I - registra-la no(s) canal(is) de comunicagao definido(s) no TCR;

I - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

IIT - prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.



Registro de comparecimento

Art. 15. Fica autorizado o procedimento de registro de comparecimento, como a folha de
ponto manual, de participantes para fins de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades.

Pardgrafo tnico. Os casos de necessidade de registros de comparecimento deverao constar
no TCR.

PGD no exterior

Art. 16. O servidor que estiver residindo no exterior podera participar do Programa de
Gestao e Desempenho, nos termos dos incisos I a VIII do art. 12 do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de
2022.

Sistema informatizado de acompanhamento

Art. 17. A UFC utilizard sistema informatizado disponibilizado pelo Governo Federal ou
por orgao/entidade que tenha desenvolvido solugdo que atenda aos normativos vigentes.

§1° A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) gerenciard o sistema com suporte
técnico da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI).

§2° A STI devera adequar e manter o sistema, bem como automatizar a divulgacdo de
informacgodes, conforme determinado no Capitulo III da IN SEGES/SGPRT n° 24, de 28 de julho de 2023.

Comissao PGD na UFC

Art. 18. A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Acompanhamento do Programa de Gestao
e Desempenho serd designada por meio de Portaria e devera emitir orientagdes em formato de manual a
comunidade universitaria, conforme Decreto n® 11.072/2022, Instru¢do Normativa n® 24/2023 ¢ demais
normativos vigentes sobre o tema.

Vigéncia
Art. 19. Os casos nao previstos neste normativo € que nao tenham amparo nos demais

dispositivos legais que regem a matéria, deverdo ser submetidos a andlise da Pro-Reitoria de Gestdao de
Pessoas (PROGEP).

Art. 20. Revogar a portaria n® 366, de 06 de novembro de 2024.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Anexo I
Termo de Ciéncia e Responsabilidade

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na
modalidade [incluir modalidade e regime de execug¢do], quais sejam:

a) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

b) informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, a ocorréncia de
afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, davida ou informagao que
possa atrasar ou prejudicar a realizagdo dos trabalhos;

c¢) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de
caso fortuito ou for¢a maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada; e

d) seguir as orientagdes de ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pela UFC.



Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execugao integral

e) estar disponivel para ser contatado [no horario de funcionamento do 6rgdo ou da
entidade ou em horério a ser definido], por [telefone e e-mail];

f) atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por [e-
mail ou pelo escritério digital ou outro meio a ser definido], dentro do prazo de [usar 0 mesmo prazo
estabelecido no art. 14] e no local estabelecidos;

g) zelar pela guarda e manutenc¢ao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos do art. 16 desta IN n° 24/23; ¢

h) custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do teletrabalho.

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execu¢io parcial

e) exercer atividades presencialmente [nos dias ou horarios xxxx] e em teletrabalho [nos
dias ou horarios xxx]; [nos dias e horarios acordados com a chefia imediata, tomando como base o horario
de funcionamento da institui¢ao]

f) estar disponivel para ser contatado [no horario de funcionamento do 6rgao ou da entidade
ou em horério a ser definido], por [telefone e e-mail] atender as convocagdes para comparecimento
presencial que serdo apresentadas por [e-mail ou pelo escritorio digital ou outro meio a ser definido],
dentro do prazo de [usar o mesmo prazo estabelecido no art. 14] e no local estabelecidos;

g) custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

Contetido especifico para teletrabalho com residéncia no exterior
e) custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho;

f) aguardar a autorizagdo do(a) Pro-Reitor(a) de Gestao de Pessoas, nos termos no inciso V
do art. 12 do Decreto n° 11.072/22, para iniciar a execu¢do das minhas atividades a partir de local fora do
territorio nacional; e

g) voltar a exercer as minhas atividades a partir do territdrio nacional, em até dois meses, no
caso de revogagao ou suspensdo da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participagdo no PGD ndo constitui direito
adquirido.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA, Reitor, em
23/04/2025, as 12:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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