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Nos termos do Art. 20, § 2º, da Instrução Normativa MGI nº 23, de 25 de julho 
de 2023, divulgamos abaixo os currículos dos membros da Comissão de 
Heteroidentificação da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal 
do Ceará. 

 
 
Membro 1  
Bacharelado em Biblioteconomia pela Universidade Federal do Ceará (UFC) (2010) 

Especialização em Gestão de Bibliotecas Públicas e Institucionais (2021) pela Universidade 
Cândido Mendes (UCAM). Curso de Atuação em Bancas de Heteroidentificação (2025) 
realizado pela Divisão de Formação Profissional da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 
DIFOP/PROGEP. 

 
Membro 2  
 
Graduação em Odontologia pela Universidade Federal do Ceará (1991), mestrado 

em Odontologia pela Universidade Federal do Ceará (2010) e doutorado em Odontologia 
pela Universidade Federal do Ceará (2015). Foi membro da Comissão de Direitos Humanos 
da UFC. Nos anos de 2019, 2021 e 2025, participou de formações para atuação em bancas 
de heteroidentificação na Pró-Reitoria de Graduação e Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(PROGEP) da UFC. Desde 2022 participa da Comissão de Heteroidentificação na PROGEP 
– UFC. 

 
Membro 3  
 
Mestrado em Ciência da Informação (UFC) em curso. Especialização em 

Tecnologias Digitais Aplicadas à Educação pelo IFSertãoPE (2024). Licenciatura em Letras 
Português pelo Ifpb (2023).Curso de Aperfeiçoamento em Gestão de Acervos Bibliográficos, 
Arquivísticos e Museólogos - Fundação Joaquim Nabuco/PE (2016). Especialização em 
Gestão Pública pela Uepb (2014) e em Gestão em Arquivos pela Ufsm (2013). Bacharelado 
em Arquivologia pela Uepb (2011). Membro do Grupo de Estudos em Arquivística e 



Sociedade (Geas), vinculado à linha de pesquisa Linguagem e Arquivística, do projeto de 
extensão da Uepb, Campus V (2007-2010). Colaborador de Projetos de Extensão. Membro 
da Comissão Permanente de Avaliação de Documentos da UFC (Cpad). Membro da 
Comissão de Heteroidentificação da UFC (2025).  Curso de Atuação em Bancas de 
Heteroidentificação pela UFC (2025).  

 
Membro 4  
 
Doutorado em Educação Brasileira pela Universidade Federal do Ceará (UFC) em 

curso. Mestrado em Ciência e Tecnologia de Alimentos pela UFC. Atuação nos projetos “De 
Bandeja - O RU servindo sabor e saúde” e “Mulheres Negras na Universidade”, da UFC. 
Integrante da Comissão de Educação em Saúde dos Restaurantes Universitários UFC. 
Oficina de Formação Antirracista: UFC pela Equidade Racial. Curso de Atuação em Bancas 
de Heteroidentificação pela UFC. Atuação em políticas afirmativas para mulheres negras 
socialmente vulneráveis que ingressaram no ensino superior, bem como saberes e práticas 
da Cozinha de Santo a partir de vivências em terreiros de candomblé. 

 
Membro 5  
 
Bacharelado em Economia Doméstica, pela UFC (2014). Graduação em Serviço 

Social, na Universidade Estadual do Ceará - UECE (área de pesquisa: cotas raciais nas 
universidades públicas) em curso. Curso “Oficina Formação Antirracista: UFC pela 
Equidade Racial”. Curso de “Atuação em bancas de heteroidentificação” realizados pela 
Divisão de Formação Profissional da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 
DIFOP/PROGEP/UFC. Atuação na comissão responsável pela análise dos vídeos dos 
candidatos autodeclarados negros pretos e negros pardos, para fins de ingresso e 
permanência nas vagas reservadas para as cotas LB_PPI e LI_PPI, nos cursos de 
graduação da UFC, no Processo Seletivo Sisu na UFC - Edição 2025. Pós-graduação em 
Gestão Universitária, pela UFC (2022), e em Gestão Pública com ênfase em gestão por 
resultados nas organizações públicas, pelo Instituto de Ensino Superior de Fortaleza - IESF 
(2020). 

 
Membro 6  
 
Graduação em Letras - Espanhol (Licenciatura) pela Universidade Federal do 

Ceará - UFC. Bacharelado em Direito pelo Centro Universitário Estácio. Mestrado em 
Avaliação de Políticas Públicas pela UFC. Participação do Grupo de Pesquisa Margens, 
Culturas e Epistemologias Dissidentes (GEPE MARGENS) da Universidade Estadual do 
Ceará. Curso “Oficina Formação Antirracista: UFC pela Equidade Racial” e curso de 
“Atuação em bancas de heteroidentificação”, também ofertado pela UFC. 
 

Membro 7  
 
Graduação em Ciências Contábeis pela Universidade de Fortaleza (1989), 

mestrado em Controladoria e Contabilidade pela Universidade de São Paulo (2003) e 
doutorado em Controladoria e Contabilidade pela Universidade de São Paulo (2007). Curso 
“Oficina Formação Antirracista: UFC pela Equidade Racial” e curso de “Atuação em bancas 



de heteroidentificação” realizados pela Divisão de Formação Profissional da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas, DIFOP/PROGEP/UFC.  

 
Membro 8  
 
Expertise no campo da Engenharia de Materiais, especialização em tecnologias 

para energias renováveis e sustentabilidade ambiental. Doutorado em Engenharia Estrutural 
pela Universidade de São Paulo e Technische Universität Braunschweig (TUBS) na 
Alemanha. Lidera projetos de pesquisa inovadores no desenvolvimento de materiais e 
tecnologias para o aproveitamento eficiente de energias renováveis, com foco na redução 
da pegada de carbono e na mitigação das mudanças climáticas. Atuação na Comissão de 
Direitos Humanos da UFC de 2019 a 2022 e, desde 2019, atuação na Comissão de 
Heteroidentificação. Atuação na formulação de políticas públicas e estratégias de 
financiamento para impulsionar a inovação e a sustentabilidade. 

 
Membro 9  
 
Bacharelado em Biblioteconomia (2011) e Mestrado em Ciência da Informação 

(2018) pela Universidade Federal do Ceará (UFC). Especialização em Gestão de 
Documentos e Informações pela AVM Faculdade Integrada (2013) e em Gestão 
Universitária pela UFC (2022). Entre 2018 e 2023, coordenou projetos de extensão, de 
inovação colaborativa e de iniciação acadêmica. Administra podcasts acadêmicos desde 
2019. Atuou na consultoria para implantação do Repositório Audiovisual Acervo ICA. De 
2019 a 2022, participou da Comissão de Direitos Humanos da UFC. Nos anos de 2019, 
2021 e 2025, participou de formações para atuação em bancas de heteroidentificação na 
Pró-Reitoria de Graduação e Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFC. 

 
 
Membro 10  
 
Bacharelado em Biblioteconomia e Mestrado em Ciência da Informação pela 

Universidade Federal do Ceará (UFC). Especialização em Estratégia e Gestão Empresarial 
pelo CETREDE/UFC. Entre 2020 e 2023, coordenou projetos de extensão, de inovação 
colaborativa e de iniciação acadêmica. Membro do Grupo de Pesquisa de Aplicações em 
Tecnologias Assistivas e Usabilidade (PPGCI-UFC). Membro do Grupo de Pesquisa 
Pró-Inclusão (FACED-UFC). 
 

 
Membro 11  
 
Doutorado em Enfermagem pela Universidade Federal do Ceará. Mestrado em 

Cuidados Clínicos em Saúde pela Universidade Estadual do Ceará. Especialista em 
Logoteoria, Saúde Mental e Saúde da Família. Graduação em Enfermagem pela 
Universidade de Fortaleza. Licenciatura em Filosofia pela Universidade Católica Dom 
Bosco. Orientação de projetos de extensão. Consultoria de revistas no âmbito nacional e 
internacional. Membro da Comissão de Direitos Humanos da UFC de 2018-2022. Desde 
2019 participa da Comissão de Heteroidentificação. 

 



Membro 12 
 
Mestrado em Educação Profissional e Tecnológica(IFCE-CE), Especialização em 

Direito Processual e Direito Penal (Faculdade entre Rios-Pi), Bacharelado em Serviço 
Social(Uece), Bacharelado em Direito (UNI7). Curso “Oficina Formação Antirracista: UFC 
pela Equidade Racial” e curso de “Atuação em bancas de heteroidentificação” realizados 
pela Divisão de Formação Profissional da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 
DIFOP/PROGEP/UFC.  

 
Membro 13  
 
Mestrado em Políticas Públicas e Gestão da Educação Superior  (Poleduc) em 

curso. Graduação em Ciências Contábeis (UFC) e Direito (Estácio). Membro do grupo de 
pesquisa pró- inclusão, coordenado pela Profa. Geny Lustosa/ Faced. Curso “Oficina 
Formação Antirracista: UFC pela Equidade Racial” e curso de “Atuação em bancas de 
heteroidentificação” realizados pela Divisão de Formação Profissional da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas, DIFOP/PROGEP/UFC. 
 

Membro 14  
 
Doutorado em Planejamento Territorial e Gestão Ambiental (UB). Mestrado em 

Direito Ambiental (UECE). Graduação em Direito (UNIFOR). Participação na Comissão de 
Direitos Humanos da UFC. Participação de palestras e encontros sobre cotas raciais e 
procedimentos de heteroidentificação. Foi membro de diversas Comissões de 
Heteroidentificação,  junto à PROGRAD e em concursos públi 


