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Neste encontro
falaremos
sobre:

—
.

A importancia da Avaliacao de

Desempenho.

2. O processo de Avaliacao de
Desempenho: sujeitos do processo e
as fases/etapas;

3. O papel do Agente Interno de
Avaliacao;

4. O modulo da Avaliacao no sistema

SIGPRH - ambiente de teste.

>




Objetivos da

Contribuir com o aumento da eficiéncia
organizacional;

d ~
a Va I I a a O Aferir o mérito para a Progressao por
Meérito Profissional;

|dentificar a necessidade de
aperfeicoamento dos servidores em

determinadas areas de trabalho.
Melhorar o nivel de satisfagao dos
servidores considerando as condicdes
de trabalho;

Observacao: E um requisito para conceder os
Afastamentos para Aperfeicoamento e Licenca para
Capacitacao.
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Servidores DESEHPENHO
avaliados




Fases

Servidor avaliago Chefia imgdiata
AUTOAVALIACAO AVALIACAO DA
Fase A CHEFIA

Fase B
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REUNIAO CHEFIAE  Equipe de trabalho RECURSO DO
SERVIDOR ATA DE REUNIAO RESULTADO DA
Fase C Fase D AVALIACAO
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Lembrando que:
o Envio de atas Ciénciana 5 . a
Realizacao: SIGPRH: avaliagdo: Recursoa A avaliaggo se refere ao
01/04a 01/04a 01/04a i @ desempenho apresentado
31/05/2025 30/06/2025 30/06/2025 09/07/25 X P

durante o periodo de abril de
2024 até margo de 2025.




Agente
Interno de
Avaliacao
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« Parceiro essencial para o sucesso

da Avaliacao na UFC;

- Eoelodeligacdo entre a unidade

de trabalho e a DICAD (gestor da
Avaliacao);

« Responsavel pela organizacao e

controle do processo no setor sob
a sua responsabilidade.



Orientacoes AUALIAGAO..
para o Agente
Interno

DESEMPENHG

Receber documentos e dar ampla divulgacao as
atividades e as datas referentes ao processo de
Avaliacao;

Informar aos servidores sobre a importancia da
pontualidade na entrega das avaliacoes.

Incentivar o cumprimento das fases;
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para o Agente
Interno

Tirar duvidas dos servidores e orienta-los no
preenchimento do formulario;

Acessar o médulo Desenvolvimento de RH para
acompanhar a Avaliacao na unidade;

Contactar a Divisao de Carreira e Avaliacao de
Desempenho sempre que necessitar de maiores
esclarecimentos.




Novidades
de 2025

Servidores que se afastaram durante o pe
180 dias, mas que o afastamento conta co
nota da avaliacao imediatamente anterior :
para efeitos de progressao por mérito.

Intersticio de progressao agora é de 12 me
avaliacao sera considerada para progress:
duas ultimas.




Casos especiais éEéEﬁé‘Eﬁﬂa

« Servidores redistribuidos sempre tem que apresentar a DICAD a ultima avaliacao
realizada na instituicao anterior. Se for estavel e tiver mais de 6 meses em
exercicio na UFC, fara avaliacao no SIGPRH normalmente.

« Servidor afastado para mestrado/doutorado ha mais de 6 meses deve enviar
relatdrio das atividades correspondentes ao mesmo periodo avaliado na UFC.

« Servidores da UFC que estejam afastados por motivo de colaboracao técnica,
cessao, requisicao ou exercicio provisorio ha mais de 180 dias durante o periodo
avaliado devem fazer a sua autoavaliacao no SIGPRH e solicitar a DICAD formulario
em branco para que a sua chefia imediata no 6rgao onde esta em exercicio possa
avalia-lo.

futuroS




Casos especiais éEéEﬁé‘Eﬁﬂa

- Servidores que estiverem afastados por motivo de saude ou licenca maternidade
durante o periodo de realizar a avaliacao podem preencher o formulario de
avaliacao e solicitar pelo SEl a inclusao a DICAD dentro de 10 dias apds o retorno do
afastamento.

« Chefia esta afastada durante o periodo integral de realizacao da avaliacao: superior
dela deve fazer a avaliacao da equipe no sistema ou, quando retornar do
afastamento, chefia deve preencher formularios de avaliacao de cada um da
equipe e solicitar via SEl a inclusao deles a DICAD.

« Férias nao justifica a falta de avaliacao, dado que sao 2 meses para realizar a
avaliacao no sistema.

futuroS



Vamos
trabalhar
juntos?
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