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Boletim de Servigo Eletronico em 28/02/2025

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Rua Paulino Nogueira, 315, Bloco - 01, Térreo - Benfica - CEP: 60.020-270

Fortaleza-Ce - Fone: 3366-7396

Portaria n°® 676/PROGEP/UFC, de 28 de fevereiro de 2025.

Dispée sobre a realizagdo de parte da jornada de trabalho em atividades

de capacitacdo pelos servidores técnico-administrativos em educagdo (TAEs)
lotados em unidades académicas, durante o recesso académico estabelecido
no Calenddrio Universitdrio, no periodo de 7 a 30 de marg¢o de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, em
exercicio, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, com fundamento no art. 28 - d do Estatuto da
Universidade Federal do Ceard e no art. 17 do Regimento da Reitoria da Universidade Federal do Ceara e,

CONSIDERANDO o calendario académico de 2025 aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) da Universidade Federal do Cear3;

CONSIDERANDO que, durante o recesso académico, ha reducdo das atividades
administrativas desempenhadas pelos servidores TAEs lotados em unidades académicas;

CONSIDERANDO o Objetivo Estratégico 10 (OE10) do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2023-2027 da Universidade Federal do Ceara, que visa a garantia de exceléncia na Gestdo de
Pessoas e se baseia na politica de desenvolvimento dos servidores, bem como nas necessidades e nos
pilares institucionais, com o propdsito de promover a difusdo do conhecimento;

CONSIDERANDO a anédlise pela Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas do Relatério da Pesquisa
de Clima Organizacional 2023 da UFC, que prevé acOes de capacitacdo nas areas de relacionamento
interpessoal, gestdao de conflito, condutas éticas, entre outros cursos de desenvolvimento de pessoas;

CONSIDERANDO a expansdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) para toda a
Universidade realizada neste ano de 2025, incluindo as unidades académicas,

RESOLVE:

Art. 12 Facultar, no ambito da Universidade Federal do Ceard (UFC), aos servidores técnico-
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administrativos em educacdo (TAEs) lotados em unidades académicas (Centros, Faculdades, Institutos e
Campi do Interior) a possibilidade de conciliar a jornada de trabalho administrativa com atividades de
capacitacdo, durante o periodo de 7 a 30 de margo de 2025.

§ 12 Estdo sujeitos ao disposto no caput deste artigo apenas os servidores com carga
hordria semanal de 40 horas que se enquadrem em um dos seguintes grupos:

a) Participantes do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) de sua respectiva unidade,
na modalidade presencial;

b) Nao participantes do PGD.

§ 29 Os TAEs tém a possibilidade, mediante prévia anuéncia com a chefia imediata, de
cumprir uma jornada didria de 8 (oito) horas, distribuidas da seguinte maneira:

| - 6 (seis) horas dedicadas as atividades administrativas.
Il - 2 (duas) horas destinadas a participacdo em cursos de capacitacao.

Art. 22 No caso dos servidores que optarem pela realizacdo de cursos de capacitacao para
fins de jornada administrativa, deverdo ser observados os seguintes critérios:

| - O servidor devera escolher entre o(s) curso(s) da tematica de “Sustentabilidade”
promovidos pela Escola Virtual da ENAP, cuja lista estd disponibilizada no enderego https://
oguevoceestaprocurando.my.canva.site/compensacaosustentabilidade;

Il - Os cursos devem ser realizados e concluidos com aprovacao dentro do periodo de 07 de
marco a 30 de abril de 2025;

Il - Apds a conclusdo do curso de capacitacdo, o servidor devera encaminhar o certificado
de conclusdo a sua chefia imediata, até o dia 30 de abril, para ciéncia e andlise;

IV - Caso o servidor participe do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) de sua unidade,
devera registrar a conclusdo do curso como uma "entrega" no sistema Polare, conforme orientacdes
disponiveis nos tutoriais e manual acessiveis no portal do PGD da Universidade Federal do Ceard (UFC), no
endereco https://pgd.ufc.br.

V - E responsabilidade do servidor acompanhar o periodo de disponibilidade dos cursos e
realizar sua matricula.

§ 19 Fica expressamente vedada a realizacdo dos cursos de capacitacdo durante a jornada
de 6 (seis) horas diarias destinadas as atividades administrativas.

§ 29 Os cursos realizados para fins compensacdo de horas no recesso para comemoracao
das festas do final do ano (Portaria n2 5023/PROGEP/UFC, de 16 de outubro de 2024) nio podem ser
utilizados para o mesmo fim desta Portaria.

Art. 32 Cada unidade devera organizar-se de forma a garantir a continuidade do
atendimento ao publico e seu regular funcionamento.

Paragrafo Unico. Os servidores poderao ser convocados pela chefia imediata ou autoridade
superior para comparecer ou realizar atividades durante o expediente integralmente administrativo, em
casos de necessidade de servico, a critério da chefia imediata.

Art. 42 Cabera a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas resolver os casos omissos na aplicacdo
desta Portaria e divulgar orientagdes especificas quanto a forma de compensacdo das horas.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia.
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Publique-se.
Marlon Bruno Matos Paiva
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas em exercicio
Universidade Federal do Ceara - UFC
! eii Documento assinado eletronicamente por MARLON BRUNO MATOS PAIVA, Pré-Reitor Adjunto de
gmwa @ Gestdo de Pessoas, em 28/02/2025, as 16:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrdnica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

0]
oo A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br/sei/

T ;?E' controlador _externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
codigo verificador 5482401 e o codigo CRC 6E95COD9.
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