COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAOQO

Em conformidade com a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 e com a Instrugdo
Normativa n°® 23/2023 do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, a
comissdo de heteroidentificagdo somente ocorrerd caso haja candidato aprovado, no
concurso ou processo seletivo, que tenha se declarado como negro (preto ou pardo).
Assim, a organizag¢ao se dara da seguinte forma:

ANTES DA REALIZACAO DA COMISSAO

l. Mesmo que no edital ndo haja reserva de vagas para negros, o candidato podera
se autodeclarar como negro (preto ou pardo), conforme prevé o art.12 da Instrucio
Normativa n°® 23/2023 do Ministério da Gestdo ¢ da Inovagio em Servigos Publicos. E
importante que os Departamentos/Cursos insiram data para realizagdo dessa comissao
no cronograma do certame, pois mesmo que ndo haja reserva de vagas o candidato pode
se inscrever como negro (preto ou pardo).

2. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) indicardo em
campo especifico, no momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema de
reserva de vagas (art.4°, §1° da IN n° 23/2023 do MGI). Até o final do periodo de
inscricdo do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas (art.4°, §2° da IN n° 23/2023 do MGI). Os candidatos
negros (pretos ou pardos) que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no certame, bem como as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo (art. 7° e seus incisos da IN n°® 23/2023 do MGI).

3. O Departamento/Curso organizador devera encaminhar o processo no SEI para o
perfil CHETER (Comissao de Heteroidentificagdo) com copia para Divisdao de
Concursos ¢ Admissdes (DICON) indicando data e horario com antecedéncia de 7
(sete) dias para que os membros verifiquem a viabilidade da data.

ATENCAO: Os nomes dos integrantes da banca de heteroidentificacio ndo poderdo ser
divulgados previamente. A andlise da banca baseia-se exclusivamente nos aspectos
fenotipicos do (a) candidato (a), que ¢ o conjunto de caracteristicas visiveis, a exemplo
de cor da pele, textura do cabelo, formatos do rosto, 1abios e nariz. A ascendéncia ndo ¢
levada em conta, ou seja, ndo importa se a (o) candidata(o) tem mae, pai, avos ou

bisavos negras (os): pretas(os) ou pardas (os). Assim como, ndo serdo considerados



quaisquer registros (civis ou militares) ou documentos com essa afirmag¢do. Também
ndo serdo aceitos pareceres de bancas de heteroidentificacdo de outras instituigdes.

A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer
da comissdo de heteroidentificagdo (art. 5°, §2° da IN n°® 23/2023 do MGI).

4. Apds ter ocorrido o agendamento da data e do hordrio com a Comissdo, o
Departamento/Curso deverd agendar a sala de reunides da Reitoria que possui
equipamento adequado para gravacao.

5. Apo6s os agendamentos realizados, os candidatos devem ser comunicados para
participar da avaliacdo. Devem ser orientados a comparecer no dia da avaliagdo com
documento de identidade com foto.

DURANTE A COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

6. Os membros da comissdao de heteroidentificacdo assinardo termo de
confidencialidade (ANEXO I) sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que
tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagdo. Serdo resguardados o
sigilo dos nomes dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, podendo ser
disponibilizados aos orgdos de controle interno e externo, se requeridos. Os curriculos
dos membros da comissdo de heteroidentificacdo deverdo ser publicados em sitio
eletronico do departamento responsavel pela realizagdo do certame, mas sem
identificacdo dos mesmos (art.20 e seus paragrafos, IN 23/2023-MGI). O departamento
deve solicitar a DICON o curriculo dos membros.

7. O Departamento/Curso organizador do certame ou do processo seletivo, por
meio do Secretario da banca, deverda dar todo o suporte para a Comissdo de
heteroidentificagdo, preparando local para a avaliacdo e organizando os candidatos que
participarao desta etapa.

8. A sessdo de heteroidentificacdo devera ser filmada e a gravacdo guardada pelo
Departamento/Curso organizador durante o prazo de validade do processo seletivo ou
concurso.

Conforme IN 23/2023-MGI, art.22: O procedimento de heteroidentificagdo sera
filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra
a decisao da comissao.

Paragrafo tinico. A pessoa que recusar a realiza¢do da filmagem do procedimento para

fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput, sera eliminada do certame,

dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.



9. O Departamento imprimira o formuldrio que deverd ser assinado pela Comissao
de heteroidentificacdo, que estd disponivel no sitio da PROGEP, no menu concursos e
processos seletivos, aba comissao de heteroidentificagao.

A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade
apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.
E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos. O
teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (art.23 e seus paragrafos, IN 23/2023-MGI).

10.  Segundo a IN 23/2023-MGI, na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no
procedimento de heteroidentificag¢do, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases (art.25).

APOS A COMISSAO

11. Terminada a reunido da Comissdo, o parecer serd encaminhado para o
Departamento/Curso organizador.

12.  Das decisdes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a
comissao recursal, nos termos do edital (art.28 da IN 23/2023-MGI). Deve o
departamento organizador observar se eventuais recursos dirigidos & comissao recursal
foram interpostos no prazo estabelecido no edital. Tendo sido os recursos interpostos no

prazo do edital, devem ser encaminhados ao e-mail da DICON (dicon.progep@ufc.br),

juntamente com a coépia do parecer da comissdo de heteroidentificacdo e o link da
gravacdo da sessdo de heteroidentificagdo, a fim de que a comissdo recursal possa
aprecia-los. Os resultados dos recursos serao enviados aos departamentos.

13. E importante ressaltar que a classificacgdio do candidato como ampla
concorréncia, reserva de vagas para negro (preto ou pardo) e reserva de vagas para
pessoa com deficiéncia (PCD) devera vir indicada no formulario para homologacao do
resultado a ser remetido para a DICON. Todas as documentagdes inerentes ao

procedimento de heteroidentificacdo deverao ser anexadas aos autos.

ANEXO I


mailto:dicon.progep@ufc.br

Termo de confidencialidade e sigilo e de auséncia de conflito de interesse

Preliminarmente, os membros desta subcomissdo comprometem-se a: i) ndo divulgar
qualquer informagdo sobre o candidato ou o procedimento ao qual tiveram acesso na
qualidade de membro da comissdo, para pessoas ndo envolvidas com o procedimento e
i1) ndo efetuar nenhuma gravacao, registro fotografico ou copia da documentagdo a que
tiver acesso.

Nao constituirda informacdo confidencial para os propésitos deste termo de
confidencialidade e sigilo, a informac¢do que: i) seja publica no momento da sua
revelagdo; ou ii) seja revelada por culpa exclusiva da parte receptora; iii) seja revelada
em razdo de ordem valida ou de ordem judicial, somente até a extensdo de tais ordens;
ou iv) seja usada para fins de treinamento, desde que haja a supressdo dos dados
pessoais dos envolvidos.

Declaram os membros desta subcomissdo que tiveram ciéncia prévia da relacdo
contendo o elenco dos candidatos e que nao possuem, em relacdo a eles, qualquer
conflito de interesse que possa comprometer a isencao de suas respectivas avaliagdes,
em conformidade com o previsto no art. 18 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Declaram ainda que estdo cientes de que o eventual descumprimento deste termo podera
sujeitar o servidor a responsabiliza¢do administrativa, sem prejuizo das demais sang¢des
civeis e criminais.

Fortaleza, dia de més de ano.

NOME

Presidente — Avaliador 1

NOME

Membro — Avaliador(a) 2

NOME

Membro — Avaliador(a) 3



