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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Rua Paulino Nogueira, 315, Bloco | - Bairro Benfica, Fortaleza/CE, CEP 60020-270
Telefone: (85) 3366-7390 - http://ufc.br/

EDITAL N2 01/2025

PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOGAO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (TAE) COM CODIGO DE VAGA EM CONTRAPARTIDA PARA O CARGO DE
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO E EQUIVALENTE

Processo n2 23067.007643/2025-71

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso
de suas atribuicOes legais e estatutarias, torna publica a abertura das inscricdes no processo seletivo de
remocdo destinado aos servidores técnicos-administrativos da Universidade Federal do Ceara (UFC) para
os ocupantes do cargo de Assistente em Administracdo e equivalente, em conformidade com o art. 36, lll,
“c” da Lein2 8.112/90 e com as regras estabelecidas na Portaria n? 412, de 10 de dezembro de 2024.

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1 O presente edital rege a remocdo a pedido de servidor(a) técnico-administrativo em educacdo (TAE)
com cédigo de vaga em contrapartida, a luz da secdo |, do capitulo IV da Portaria n? 412, de 10 de
dezembro de 2024.

1.2 O processo seletivo de que trata este edital serd realizado por meio eletrénico, com a utilizacdo de
plataforma digital disponivel no link https://muraldeoportunidades.ufc.br.

1.3 O presente processo seletivo sera conduzido pela Comissdao do Concurso de Remocao, designada pela
Portaria n? 239/PROGEP/UFC, de 22 de janeiro de 2025.

1.4 Qualquer servidor(a) podera impugnar, fundamentadamente, este edital e/ou suas eventuais
alteracdes, por meio de requerimento préprio disponibilizado na aba “perguntas frequentes” do site
https://muraldeoportunidades.ufc.br, no periodo estabelecido no Anexo lll, cabendo a Comissdo do
Concurso de Remocgao julgar os pedidos de impugnacao.

1.5 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item objeto de impugnacdo e sua fundamentacao.
1.6 N3do caberd recurso administrativo contra o resultado da analise dos pedidos de impugnacao.

1.7 Nao serda exigida a autorizacdo ou a ciéncia da chefia imediata para a participacdo do(a) servidor(a)
neste processo seletivo, bem como ndo serd admitida qualquer objecdo quanto a liberacdo do(a)
servidor(a) aprovado(a) no concurso de remocao, observado o exposto no Art. 37 da Portaria n2 412, de
10 de dezembro de 2024.

1.8 E de competéncia exclusiva da chefia imediata a estipulacdo do prazo estabelecido no Art. 37 da
Portaria n2 412, de 10 de dezembro de 2024 para repasse das atividades da Unidade, observado o prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis quando se tratar de servidores lotados em Fortaleza e o prazo maximo de
15 (quinze) dias no caso de remocao entre servidores lotados em campi de municipios distintos.

1.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo, publicados no site da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) no enderecgo eletrénico https://progep.ufc.br/pt/ e na plataforma digital disponivel no link
https://muraldeoportunidades.ufc.br.

2. DOS PRE-REQUISITOS
2.1 Podera participar do presente processo seletivo o(a) servidor(a) técnico-administrativo pertencente
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ao quadro de pessoal da UFC que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital e na Portaria n2 412, de
10 de dezembro de 2024.

2.2 Na inscricdo e classificacdo no presente processo seletivo de remocao serdo exigidos como requisitos
minimos ser ocupante do mesmo cargo para o qual postula remoc¢do ou de cargo equivalente de acordo
com Anexo I, bem como possuir o mesmo regime/jornada de trabalho, salvo redu¢do por motivo de
saude.

2.3. Fica vedada a participacdo do(a) servidor(a) que, durante a vigéncia deste edital:

a) esteja em gozo ou com processo em andamento de:

[EEN

. Licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a);

N

. Licenga para o servigo militar;

3. Licenca para atividade politica;

4. Licenca para tratar de interesses particulares;

(92

. Licenga para desempenho de mandato classista;

6. Cessao;

7. Afastamento para mandato eletivo;

8. Afastamento para missdo ou estudo no exterior;

9. Afastamento para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no pais;

10. Alteracdo de exercicio para compor forca de trabalho, regulamentada pela Portaria SEDGG/ME
n2 8.471, de 26 de setembro de 2022;

11. Redistribuicdo.

b) ndo possua, no minimo, 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na unidade de lotagdo atual.

3. DA INSCRICAO

3.1 O(a) servidor(a) deverda realizar inscricdio através da plataforma digital disponivel no site
https://muraldeoportunidades.ufc.br de acordo com o cronograma previsto no Anexo |Il.

3.1.1 O(a) servidor(a) somente poderd se candidatar a uma vaga por edital, sendo de responsabilidade
do(a) candidato(a) analisar o perfil da vaga para a qual deseja ser removido(a), observando as
especificacdes do setor quanto ao campus, ao horario de trabalho, as qualificacGes desejaveis e demais
informagdes pertinentes.

3.1.2 Durante o periodo de inscricdes estabelecido no subitem 3.1, o(a) candidato(a) podera alterar a
opcao de vaga de interesse ao se inscrever novamente em outra subunidade disponivel. Sera considerada
valida somente a ultima inscricdo realizada.

3.1.3 Durante o periodo de inscricdes estabelecido no subitem 3.1, o(a) candidato(a) podera desistir de
participar do concurso de remoc¢ao através de link disponivel na aba “perguntas frequentes” do site
https://muraldeoportunidades.ufc.br.
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3.1.4 Apds o término do periodo de inscricdes, ndao sera permitido realizar qualquer modificagdo nas
informac@es prestadas e/ou na opc¢do de vaga de interesse ou manifestar desisténcia.

3.1.5 No ato de inscricdo, é de responsabilidade do(a) candidato(a) anexar toda a documentacdo
comprobatéria dos critérios de classificagao listados no Anexo |I.

3.2 As informac0es prestadas pelo(a) servidor(a) no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), o(a) qual podera responder civil, penal e administrativamente no caso de prestacdo de
informacdes falsas.

3.3 A PROGEP nao se responsabilizard por requerimento de inscricdio ndo recebido via internet por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem
como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como por inscrigdes enviadas
fora da plataforma disponibilizada no site https://muraldeoportunidades.ufc.br.

3.4 A inscricdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicOes
estabelecidas neste edital e na Portaria n2 412, de 10 de dezembro de 2024, ndo podendo o(a)
candidato(a) alegar seu desconhecimento.

3.4.1 Todos os documentos comprobatérios do cumprimento aos requisitos estabelecidos no Anexo |
deste edital deverdo ser agrupados em pdf Unico para cada critério e anexados em formulario préprio
disponivel no site https://muraldeoportunidades.ufc.br durante o periodo de inscrigdes.

3.4.2 Nao serdo aceitos documentos enviados fora da plataforma digital descrita no subitem 3.4.1, bem
como documentos enviados fora do prazo de inscricdo.

3.4.3 O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado(a), podera ser solicitada pela Comissdo do Concurso de Remocdo a apresentacdo de
documentacdo adicional estritamente necessaria para a andlise do atendimento aos requisitos
estabelecidos no Anexo | deste edital.

4. DAS VAGAS
4.1 Quadro de vagas:
Subunidade Unidade Campus Quantitativo
de Vagas

Coordenacdo do

1 Curso de Ciéncias CfaAntr.o de Pici 1 (uma)
C e Ciéncias
Bioldgicas
Coordenacao do || Centro de .

2 Curso de Estatistica Ciéncias Pici 1 (uma)
Coordenacao do | Centro de .

3 Curso de Geologia Ciéncias Pici 1 (uma)
Coordenacao do

4 Curso de Cﬁ”tr,o de Pici 1 (uma)
. . Ciéncias
Biotecnologia
Programa de Pos-
Graduagao em

5 Sistemdtica, Uso e CfeAntr'o de Pici 1 (uma)

N Ciéncias

Conservacao da
Biodiversidade
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Programa de Pds-

Centro de

6 Graduagao em . Pici 1 (uma)
i Ciéncias

Geografia
Programa de Pos-
Graduacdo Centro de .

/ Profissional em | Ciéncias Pici 1 (uma)
Ensino de Fisica
Coordenacao do || Centro de

8 Curso de Economia | Ciéncias Pici 1 (uma)
Ecoldgica Agrarias
Programa de Pods- | Centro de

9 graduacdo em | Ciéncias Pici 1 (uma)
Economia Rural Agrarias
Programa de Pds- | Centro de

10 | Graduagao em || Ciéncias Pici 1 (uma)
Agronomia/Fitotecnia || Agrarias
Programa de Pods- | Centro de

11 | Graduagao em || Ciéncias Pici 1 (uma)
Engenharia Agricola Agrarias
Coordenacao do || Faculdade de

12 Curso de Fisioterapia Medicina Porangabucu | 1 (uma)
P Pos-
rogram? de  Pos Faculdade de

13 | Graduagao em Medicina Porangabucu || 1 (uma)
Microbiologia Médica
Programa de Pds-
Graduacao em || Faculdade de

14 Ciéncias Medicina Porangabucu | 1 (uma)
Morfofuncionais
P Pos-
rogramf de  Pos Faculdade de

15 || Graduacgao em . Porangabucu | 1 (uma)
A .- Medicina
Ciéncias Médicas
Coordenacgao do || Instituto de

16 | Curso de Ciéncias | Ciéncias do | LABOMAR 1 (uma)
Ambientais Mar
Coordenacgao do ,Ibt]ranil:Z(:uradg

17 | Curso de Arquitetura d ) Benfica 1 (uma)

. Urbanismo e
e Urbanismo .
Design

18 | Programa de Poés- | Instituto de || Pici 1 (uma)
Graduacao Educacao
Profissional em
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Educagdao Fisica em | Fisica e
Rede Nacional Esportes
Programa de Pods- | Instituto de

19 | Graduacgdo Cultura e | Pici 1 (uma)
Profissional em Artes Arte
Programa de Pds-

20 | Graduagdo Centro. de Benfica 1 (uma)

. Humanidades
Profissional Letras
. Faculdade d
Programa de POs- acu,a-e ©
Graduacso Farmacia,

21 logi P 1
Profissional em eOdonto ogia orangabucu (uma)
Saude da Familia

Enfermagem
Campus da | Campus da

22 | Secretaria Académica || UFC em || UFC em | 1(uma)
Crateus Crateus
Campus da | Campus da

23 || Secretaria Académica | UFC em | UFC em || 1(uma)
Quixada Quixada
Campus da | Campus da

24 | Secretaria Académica || UFC em || UFC em | 1(uma)
Itapajé Itapajé

Programa de Pds- | Campus da | Campus da

25 | Graduagdao em Saude | UFC em || UFC em | 1(uma)

da Familia Sobral Sobral

4.2 O provimento das vagas ocorrera da seguinte forma:
I. ndo havendo interessados, o cargo vago sera provido prioritariamente mediante convocacdo de
candidatos aprovados em concurso publico;

Il. havendo apenas 1(um) servidor(a) interessado(a) que atenda aos requisitos estabelecidos na Portaria
n2 412, de 10 de dezembro de 2024 e neste edital, sera efetivada a remocdo para a subunidade na qual
o(a) servidor(a) se inscreveu;

[ll. havendo mais de 1(um) servidor(a) interessado(a), sera efetivada a remocdo daquele(a) que obtiver
maior pontuacdo, de acordo os critérios estabelecidos no Anexo |, aplicando-se os parametros de
desempate descritos no subitem 5.2.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1 A Comissdo do Concurso de Remocdo processard a classificacdo dos servidores de acordo com a
pontuacdo atribuida aos critérios descritos no Anexo | deste edital, observada a escolha da vaga de
interesse no ato de inscricdo e quantidade maxima de 80 pontos.

5.2 A classificacdo de que trata o subitem anterior serd divulgada por vaga, em ordem crescente de
classificacdo, observados os seguintes critérios de desempate, por ordem de precedéncia:

I. maior tempo de efetivo exercicio na unidade de lotacao atual;
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Il. maior tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado na UFC, ndo sendo contabilizado o tempo exercido
em outra instituicdo no caso de servidor(a) redistribuido(a);

[1l. maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1 Recursos contra o conteudo deste Edital e contra as etapas de ordem proviséria previstas no Anexo Il
deverdo ser encaminhados através de formuldrio préprio disponivel na aba “perguntas frequentes” do
site https://muraldeoportunidades.ufc.br, conforme cronograma de atividades, cabendo a Comissdo do
Concurso de Remogao a analise.

7. DOS RESULTADOS
7.1 O resultado final do presente processo seletivo serd homologado por meio de edital publicado no site
https://muraldeoportunidades.ufc.br.

7.2 Na divulgacdo dos resultados do presente processo seletivo constardo informacgGes dos servidores
referentes aos critérios e/ou requisitos de classificagdo e desempate estabelecidos neste edital e na
Portaria n2 412, de 10 de dezembro de 2024, visando garantir a lisura e transparéncia da remocao.

7.3 Ndo serd admitida a recusa da Unidade de lotacdo em receber o(a) servidor(a) removido(a) em
virtude de aprovacao no processo seletivo.

7.4 O(a) servidor(a) removido(a) que esteja contemplado no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)
da unidade anterior podera ser incluido no PGD da unidade de destino, observados os seguintes
requisitos:

adesdo da unidade de destino ao PGD e autorizacdo da chefia imediata.

8. DISPOSICOES FINAIS
8.1 Ndo serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, declaragdes ou certidGes, relativos a
participagao, classificagao ou pontuagdo de candidatos, valendo para tal os resultados publicados.

8.2 Ficam vedadas as remocées de oficio com oferta de cédigo de vaga em contrapartida do cargo de
Assistente em Administracdo durante a vigéncia deste edital.

8.3 Os casos omissos serdo dirimidos pela PROGEP e pela Comissdo do Concurso de Remocao.

Marlon Bruno Matos Paiva
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio

ANEXO I - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

DOCUMENTOS
CRITERIOS DESCRICAO PONTUACAO COMPROBATORIOS
(Envio conforme item
3.4.1)
1. Tempo de O tempo de servigo sera contado em | Até 3 anos: 3 N&o ha necessidade de
efetivo exercicio anos completos, a partir da data de pontos envio de documento
no cargo efetivo exercicio do servidor no comprobatdrio.

De3ab5anos:5
pontos

atualmente guadro de servidores efetivos da UFC
ocupado na UFC até a data de publicacdo deste edital.

De 6al0anos: 8
pontos
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*As pontuacgdes deste critério ndo
sdo acumulaveis

Mais de 10 anos:

10 pontos

2. Qualificagao

Maximo: 30
pontos

Sera considerado apenas o
conhecimento/formacgdo/qualificacdo
como forma de agregar as atividades
a serem desempenhadas na Unidade
de destino, ndo gerando nenhuma
alteracdo no nivel de classificacdo e
complexidade do cargo.

*As pontuacgles sao acumulaveis.

Graduacao: 3
pontos

Especializagao: 5
pontos

Mestrado: 8
pontos

Doutorado: 10
pontos

Diploma / Certificado /
Ata e certiddo ou
declaragdo que informe
que o diploma
/certificado estd em
elaboracdo ou confeccao

3. Capacitagao

Maximo: 30
Pontos

Serdo consideradas as capacitagGes
realizadas nos ultimos 3 anos, com
carga horaria minima de 20h.

*As pontuagdes sao acumulaveis.

20 a 60h: 5
pontos

Mais de 60 até
100h: 10 pontos

Mais de 100 a
200h: 15 pontos

Certificado emitido por
instituicdes reconhecidas
pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

4. Pedido de
remogao
registrado junto a
Divisao de
Dimensionamento
e Movimentagao
(DIMOV) no SEI.

Serdo considerados os pedidos nao
atendidos solicitados via Sistema
Eletronico de Informacdes (SEl) da
UFC e registrados na Divisdao de
Dimensionamento e Movimentagao
(DIMOQV), a partir de 2018.

10 pontos

N3o hd necessidade de
envio de documento
comprobatério, devendo
apenas ser informado o
numero do processo SE|
no formuldrio de

inscrigcao
Méximo: 10 nserie
Pontos
Pontuagao maxima: 80 pontos

ANEXO Il - CARGOS EQUIVALENTES

Cargo:

Cargos extintos, em extingdo ou com provimento vedado equivalentes:

*A equivaléncia de cargos ocorrerd estritamente para fins de remocao, respeitadas as
atribuicGes e os niveis de complexidade de cada cargo.

Assistente em
Administracao

Auxiliar em Administragdo

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE

PERIODO

Periodo de impugnacdo do edital:

ultimo dia.

17 e 18/02/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 17 horas do

Disponibilizagdo das respostas as impugnagdes do edital:

20/02/2025

Periodo de inscrigdes:

ultimo dia.

21/02/2025 a 05/03/2025

Das 8 horas do primeiro dia as 17 horas do

Divulgacdo das inscri¢cdes

deferidas:

10/03/2025
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11 e 12/03//2025
Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento de

inscri¢do: Das 8 horas do primeiro dia as 17 horas do
ultimo dia.

Divulgacdo da relagdo final dos inscritos: 13/03/2025

Publicacdo do resultado provisorio: 21/03/2025

24 a 26/03/2025
Prazo para a interposigdo de recursos contra o resultado

provisorio: Das 8 horas do primeiro dia as 17 horas do
ultimo dia.
Publicacdo do resultado final: 31/03/2025

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdao, conforme necessidade e
conveniéncia da PROGEP e da Comissdao do Concurso de Remocado da UFC. Caso haja alteracado, esta serd
previamente comunicada por meio de edital.

‘I Documento assinado eletronicamente por MARLON BRUNO MATOS PAIVA, Pré-Reitor Adjunto de
;zs!‘: Gestdo de Pessoas, em 17/02/2025, as 09:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5451241 e
-} 0 cddigo CRC 345A9648B.

Referéncia: Processo n2 23067.007643/2025-71 SEI n2 5451241
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