criando
futuros.

Preparando seu
processo de
progressao/promocao
funcional




comecar bem

Leia as normas vigentes para seu caso (Resolucéo
n2 22/CEPE, de 03/10/2014 (classes: A,B,C,D) e
Resolucao n? 25, de 20/10/2014 Oficio circular
5/2024/PROGEP). Caso seu intersticio seja
anterior a outubro de 2014, veja as resolucdes
aplicaveis (nestes casos, vocé podera escolher
estas como guia, se preferir);

Verifique a data correta do seu intersticio em
ultima portaria de progressao/promocao ou,
se 0 caso, na portaria de aceleracao;

Separe e organize com cuidados os
documentos que irao compor seu processo.

N As dicas a seguir baseiam-se nas normas vigentes desde
outubro de 2014, focando nos processos mais comuns.
Para situagdes especificas, como docentes em afastamento
total para capacitacao, recomendamos consultar a
legislacéo pertinente. Links para materiais e tutoriais foram
incluidos no texto, além de outros links Gteis ao final.



http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2014/resolucao22_cepe_2014.pdf
http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2014/resolucao22_cepe_2014.pdf
https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2024/03/circular5-24.pdf
https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2024/03/circular5-24.pdf
https://drive.google.com/file/d/14_dUqF2pTIcnMn3iYIV7em9iZn0v5BgF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CiWuGzJrdveDA6wE2sOUI2FKdwWZEm_X/view?usp=sharing

Preparando
seu Zyrelatorio

Seu relatério se refere apenas a atividades
previstas na tabela que tenham sido
realizadas no periodo do intersticio.

Nele devem constar atividades que serao
comprovadas pelos documentos
pertinentes no processo.

Por enquanto, ndo ha um modelo especifico
de relatério a ser seguido, mas é importante
que seu relatorio apresente as atividades
pertinentes do intersticio e a tabela vigente
na sua unidade académica.

Caso seu intersticio seja anterior a outubro
de 2014 e voceé opte pela resolucao vigente
a época, recomendamos colocar essa

informacéao explicitamente em seu relatério




Preparando
seu Sy processo

No SEl, crie um processo “Pessoal:
progressao funcional docente”.
Pessoal: Progressao Funcional (Docente) NESte pl‘ﬂCESSD, iﬂSil‘E:

Escolha o Tipo do Processo: ©

Insira o formulario “Pessoal:
Concessao de Progressao/ Promocao
docente” preenchido e assinado e seu
relatdrio de atividades

Insira os comprovantes das atividades
referidas no relatério.

N Sugerimos que os documentos sejam
organizados na ordem em que
aparecem no relatério, para facilitar
as analises posteriores;



https://drive.google.com/file/d/1kWU_qhlwq8rW9MZfLScuiwxZPOtm6nWc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kWU_qhlwq8rW9MZfLScuiwxZPOtm6nWc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EhoCBUfm7Ty1Gip_qIJxou62ZhfFOrKo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EhoCBUfm7Ty1Gip_qIJxou62ZhfFOrKo/view?usp=sharing

Preparando
Seu Sy processo

Portaria da sua altima
promocao/progressao/aceleracao
de promocéo. Caso seja sua
primeira progressao, sugerimos
colocar o Termo de Posse;

Avaliacdes de desempenho
docente docente referentes ao
intersticio, retiradas do SI3;

Insira sua ficha funcional com
todas as ‘marcagdes’ oferecidas
pelo SI3. Emita-a na data final
do seu intersticio ou apos 0
término deste;

Declaracao de cumprimento das
atividades docentes assinada
pela chefia imediata.



https://drive.google.com/file/d/1QAjkpxJl1V5z9rW0SUT0G7VPssxBGZIW/view
https://drive.google.com/file/d/1QAjkpxJl1V5z9rW0SUT0G7VPssxBGZIW/view
https://drive.google.com/file/d/1P-XHXH272jYtqU4iC4CQZOii1U236dYh/view

E bom lembrar ¢,

Voceé precisa comprovar no processo que,
durante o intersticio, atendeu aos
parametros de carga horaria relativo ao
seu regime de trabalho (art. 72 da
Resolucao N® 23/2014 -CEPE).

N A chefia deve incluir justificativa

caso haja alguma excepcionalidade
neste sentido.

Vocé precisa atingir, pelo menos, 700
pontos de acordo com a tabela vigente na
sua unidade académica e sua média ADD
das avaliacdes de desempenho do
intersticio, deve ser de, no minimo, 3;

N Caso alguma avaliacéo relativa ao
intersticio ndo esteja disponivel no
sistema, informe isso explicitamente
no seu relatorio.

A declaracao de cumprimento das
atividades nao deve ser assinada antes
do término do intersticio;

A ficha funcional nao deve ser emitida
antes do término do intersticio.



https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2014/resolucao23_cepe_2014.pdf
https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2014/resolucao23_cepe_2014.pdf

Promogao ou progressao

a/na classe DIAssociadﬁ

=> Fique atento(a) aqui

=> Considerando a tabela vigente na
sua unidade acadéemica, voce
precisa obter, pelo menos 700
pontos sem contabilizar atividades
da categoria “Cursos e Estagios”

=> A progressao/promocao requer que
voce atinja o minimo estabelecido na
sua unidade académica na categoria
“Produciao cientifica, de inovacao,
técnica ou artistica”.

A pontuacao obtida nesta categoria,
conta para o alcance dos 700
MiNimMos necessarios;

=> Ainclusao de documentos relativos a avaliagao
de desempenho nao é obrigatoria para voceé;

=) Insirano processo a comprovacéao de
sua titulacao de doutorado.




Instancias ®
de tramitacao

01 Requerimento de
progressao/promocao e

instrucao do processo
pelo interessado.

! "

=2 02 (weic)

Aprovacao da Comissao
de Avaliacdo Docente

Q

Aprovacéao da Banca
Avaliadora Especial

pelo departamentoou  pelo conselho da
. conselho da unidade; unidade:

03 (e

Aprovacao do relatorio
e parecer da Comissao
de Avaliacédo no
departamento ou
conselho da unidade;

) 04

Aprovacao do relatério
e parecer da Banca
Avaliadora no conselho 4

Envio do processo
a CPPD (feito pela
chefia);

da unidade;

06 Envio para

[EE DILI EHGIAJ

b FoZ

procedimentos

administrativos e emisséo da hos

portaria (feito pela CPPD).

Analise do
processo em
reunidao da CPPD;




Tutorial

b,

Inserir documento

externo no SEl 7

-~

b

Comprovante de

ensino com
quantidade de
estudantes 7

b,

Guia de uso SEl 7



https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2014/resolucao23_cepe_2014.pdf
https://drive.google.com/file/d/1__kdkkXWkkU3RSwAPks0d1nvegzEEoaT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1__kdkkXWkkU3RSwAPks0d1nvegzEEoaT/view?usp=sharing



