PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CARREIRA
DIVISAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

CHAMADA PUBLICA INTERNA N° 01/2024

Instrumento convocatorio interno para seleg@o de instrutores e
de propostas de a¢des de desenvolvimento, visando atender as
demandas do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da
UFC, dentre outras providéncias.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, por meio da Divisdo de Formacao
Profissional (DIFOP) e da Coordenadoria de Desenvolvimento de Carreira (CODEC), torna
publica a abertura de Chamada Publica Interna para sele¢do de instrutores e de propostas de
acdes de desenvolvimento de pessoas no Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e
Recursos Humanos (SIGPRH) da Universidade Federal do Ceard, visando atender as
demandas do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFC para o exercicio de 2025.

1. DAS DEFINICOES

1.1 Acao de desenvolvimento: acdo de capacitagdo de curta duracdo, voltada para o
desenvolvimento de competéncias profissionais dos servidores(as) da UFC, organizada nos

formatos sincronos ou assincronos, com vistas a atender exclusivamente as demandas do
PDP.

1.2 Cadastro de instrutores: cadastro de informacdes académicas, cursos realizados,
experiéncias e habilidades profissionais de servidores(as), integrantes do quadro de pessoal
da Universidade Federal do Ceara (UFC), com interesse em atuar em instrutoria de ag¢des de
desenvolvimento.

2. DO PUBLICO E DO PERiIODO DA CHAMADA PUBLICA INTERNA

2.1 Esta chamada publica destina-se somente a servidores ativos integrantes do quadro
permanente de pessoal da Universidade Federal do Ceara (UFC), em pleno exercicio do cargo
ou fungao.

2.2 O cadastro ou a atualizacdo de dados no curriculo e a submissdo de proposta de acdo de
desenvolvimento deverdo ocorrer impreterivelmente no periodo de 10 de dezembro de 2024
a 19 de janeiro de 2025.



2.3 Serdo consideradas as propostas de agdo de desenvolvimento cadastradas até as
23h59min do dia 19 de janeiro de 2025.

3. DA OBRIGATORIEDADE DO CADASTRO NO SISTEMA SIGPRH

3.1 Cadastro e/ou Atualizacao de Dados do Instrutor

3.1.1 O cadastro ou a atualizacdo de dados do candidato deve ser realizado obrigatoriamente
no sistema SIGPRH (http://www.si3.ufc.br/sigrh/login.jsf), conforme o tutorial “Passo a
passo para cadastro/atualizacdo de dados do instrutor no SIGPRH”.

3.2 Cadastro da Proposta

3.2.1 O cadastro da proposta de a¢do de desenvolvimento deve ser realizado obrigatoriamente
no sistema SIGPRH (http://www.si3.ufc.br/sigrh/login.jsf), conforme o tutorial “Passo a
passo para cadastro de acdo de desenvolvimento no SIGPRH”.

3.2.2 A proposta deve obrigatoriamente atender as necessidades de desenvolvimento listadas
no Anexo I, devendo ser identificada com o seu respectivo codigo.

323 E permitido ao instrutor o cadastro de até 2 (duas) propostas de acdo de
desenvolvimento por tematica.

3.2.4 O cadastro de propostas para atender esta Chamada Publica Interna deverd acontecer
impreterivelmente no periodo de 10 de dezembro de 2024 a 19 de janeiro de 2025.

3.2.5 A proposta de acdo de desenvolvimento cadastrada, para esta Chamada Publica,
expirara em dezembro de 2025.

3.2.6 Em caso de mais de um instrutor por proposta, o cadastro devera ser realizado somente
por um dos seus proponentes, contudo € obrigatorio o envio, por e-mail, da documentagdo de
todos os proponentes.

3.2.7 Nao sera aceita atualizacdo de propostas cadastradas no sistema em anos anteriores.
4. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

4.1. Todos os documentos comprobatdrios referentes a Analise Curricular e a Analise da
Proposta, inclusive o Formulario de Inscricdo/Avaliacdo deverdo ser enviados em arquivo
unico, em formato PDF, obrigatoriamente para o e-mail: selecao.difop@ufc.br, com o
seguinte assunto: [Cédigo - Titulo da proposta de acdo de desenvolvimento] -
comprovacio curricular.

4.2 Nao serdo aceitos documentos enviados por meio diferente do indicado no item 4.1.



4.3 Caso os documentos comprobatorios referentes a pontuacdo do bloco “A” no Formulario
de Inscrigdo/Avalia¢do (Anexo III), forem emitidos por institui¢do estrangeira, apenas serdo
considerados os que estiverem devidamente acompanhados por documentos de tradugéo e
pela devida revalidagdo por institui¢do nacional credenciada.

4.4 Para cada proposta cadastrada, o candidato devera obrigatoriamente enviar um
Formulario de Inscri¢io/Avaliacio (Anexo IIT) com todos os comprovantes para o e-mail:
selecao.difop@ufc.br.

4.5 Os documentos ilegiveis ou enviados a outro endereco de e-mail que ndo o estabelecido
no item 4.1 serdo desconsiderados.

46 O envio dos documentos comprobatérios listados no item 4.1 encerra-se
impreterivelmente as 23h59min do dia 19 de janeiro de 2025.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 A selecdo sera composta por 1 (uma) unica etapa de carater eliminatdrio e classificatorio,
na qual serdo analisados os critérios estabelecidos no Formulirio de Inscriciao/Avaliacao
(Anexo III).

5.2 A Pontuacdo Final de Classificacdo (PFC) para cada proposta cadastrada serd formada
pela seguinte formula:

{Pontuacido do Bloco de Analise Curricular + Pontuacdo do Bloco de Andlize da Proposta)
[PEC=

5.3 Caso seja cadastrado mais de um instrutor em uma mesma proposta de acdo de
desenvolvimento, a pontuacdo final sera obtida pela média aritmética das pontuagdes
individuais dos proponentes, registradas em formulédrio de inscri¢do/avaliacdo conforme
nimero de proponentes, enviadas obrigatoriamente para o e-mail: selecao.difop@ufc.br, com
o seguinte assunto: [Coédigo - Titulo da proposta de acido de desenvolvimento] -
comprovacao curricular.

5.4 A pontuagdo minima para a classificagdo da proposta sera de 60 (sessenta) pontos.

5.5 Adotar-se-4 como critério de desempate a pontuacdo obtida no item 3 (Dos Blocos
Avaliativos), conforme ordem descrita abaixo:

1°- Maior pontuagdo obtida no Bloco B - Andlise da Proposta de Acdo de
Desenvolvimento;

2°- Nao execugdo de atividade remunerada por GECC no ano de 2024;

3°- Maior pontuagdo obtida no Bloco Al - Formacgdo Académica;



4° - Maior pontuacdo obtida no Bloco A3.1 - Experiéncia de instrutoria em curso de
Desenvolvimento ou de Educagéo Profissional direta, nos ultimos 5 (cinco) anos, com
carga horaria minima de 20h.

6. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E DO RESULTADO

6.1 Apos a divulgacdo do resultado preliminar, fica facultado ao servidor interpor pedido de
reconsideragdo a DIFOP, dentro do prazo estabelecido no Cronograma (Anexo II),
exclusivamente pelo e-mail selecao.difop@ufc.br, com o seguinte assunto: [Pedido de
reconsideragdo - Codigo/Titulo da proposta de acdo de desenvolvimento].

6.2. Serdo considerados somente os pedidos de reconsidera¢do do resultado preliminar
enviados ao e-mail selecao.difop@ufc.br até as 23hS9min da data prevista no Anexo II
(Cronograma).

6.3 Esgotado o prazo, apés a andlise dos pedidos de reconsideracdo, as propostas aprovadas
serdo divulgadas no sitio da PROGEP: www.progep.ufc.br.

6.4 Do resultado final ndo cabera recurso.

7. DA CONVOCACAO DA PROPOSTA CLASSIFICADA

7.1 A convocagdo da proposta de acdo de desenvolvimento sera realizada por e-mail e seguira
a ordem de classificacdo, observando as demandas registradas no PDP.

7.2 A DIFOP utilizara o e-mail cadastrado no sistema SIGPRH para sua comunicagdo com o
instrutor.

7.3 Cabe ao servidor atualizar os seus dados no sistema SIGPRH, registrando um e-mail
valido, e acompanhar as comunicagdes realizadas pela DIFOP.

7.4 O servidor tem 7 (sete) dias corridos, a contar da data de envio pela DIFOP do e-mail
convocatorio, para encaminhar a proposta de calendario de oferta da acdo de
desenvolvimento.

7.5 Caso o instrutor ndo apresente a proposta de calendario dentro do prazo estabelecido, a
DIFOP convocara a proxima proposta classificada.

8. DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO (GECC)



8.1 As atividades de desenvolvimento poderdo ser elegiveis para o recebimento da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), de acordo com os valores
estabelecidos na Portaria n® 254, de 12 de agosto de 2024, do Gabinete do Reitor.

8.2 A GECC ¢ devida ao servidor que, em carater eventual, atuar como instrutor em curso de
formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da
administracdo publica federal, nos termos do art. 76-A da Lei n°® 8.112/1990, do Decreto n°
11.069/2022 e da Instrugdo Normativa SGP/MGI/ME n° 33/2023.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 As ag¢des de desenvolvimento aprovadas serdo incluidas no banco de propostas do
SIGPRH, no entanto, ndo geram a obrigatoriedade de oferta.

9.3 Caso ndo haja instrutores internos aprovados para as atividades de desenvolvimento
listadas nesta Chamada Publica Interna, a DIFOP também podera convocar instrutores
externos.

9.4 Caso seja necessario ofertar alguma atividade de desenvolvimento ndo contemplada nesta
Chamada Publica Interna, durante o periodo de sua validade, a DIFOP podera convocar
instrutor que tenha sido aprovado para uma atividade com tematica de areas afins ou
convocar instrutor ndo integrante do cadastro de instrutores internos.

9.5 Quaisquer duvidas referentes a este processo seletivo deverdo ser enderecadas
exclusivamente para o e-mail selecao.difop@ufc.br.

9.6 Os casos omissos serdo dirimidos pela Divisdo de Formagédo Profissional - DIFOP e pela
Coordenadoria de Desenvolvimento e Carreira - CODEC.
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ANEXO 1

QUADRO DE DEMANDAS DE NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO 2025

C125 Comunicagéo Institucional na UFC

C225 Redacéo de Documentos Oficiais

E125 Boas Praticas de Didatica

E225 Aprendizagem Baseada em Problemas

E325 Aprendizagem Baseada em Projetos

E425 Sala de Aula Invertida (Flipped Classroom)

E525 Gamificagao

E625 Aprendizagem Baseada em Jogos (Game-based Learning)
E725 Desenvolvimento de Materiais Educacionais Digitais
E825 Inteligéncia Artificial e Tecnologia na Educacéao

E925 Ensino Hibrido e Educacéo a Distancia (EaD)

FG125 Apresentacdes de Alto Impacto

FG225 Atendimento ao Publico com uso de Tecnologias Digitais.
FG325 Elaboracao de Planilhas Eletrénicas

FG425 Técnicas e Ferramentas para a Gestado do Tempo e Produtividade
G125 Auditoria e Controladoria ha UFC

G225 Gestao de Conflitos na UFC

G325 Gestao de Dados utilizando Business Intelligence na UFC
G425 Gestao de Projetos e Inovagéo na UFC

G525 Gestéo de Riscos na UFC

G625 Gestéo de Unidades Académicas e Administrativas
G725 Gestao e Fiscalizagcao de Contratos na UFC

G825 Inovagéo e Empreendedorismo na UFC

G925 Motivacao e Lideranga de Equipes na UFC

G1025 Gestao do Orgamento na UFC

G1125 Propriedade Intelectual

G1125 Planejamento Estratégico na UFC

G1225 Prevencéo ao Assédio Moral e Sexual na UFC

G1325 Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Gl125 Gestéo de Acervos Bibliograficos na UFC

Gl225 Gestéao de Documentos na UFC

HL125 Lingua Espanhola

HL225 Lingua Inglesa




HL325 Atualizagdo em Lingua Portuguesa

1A125 Educacéo Inclusiva e Metodologias Acessiveis

1A225 Diversidade e Inclus&o na UFC

1A325 Conceitos e Ferramentas para a Incluséo e a Acessibilidade
1A425 Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

MA125 Gerenciamento de Residuos

PQ125 Procedimentos metodologicos da pesquisa cientifica
PQ225 Elaboragéo de Projetos de Pesquisa

PQ325 Escrita de Textos Cientificos

P125 Criacéo e Edicdo de Imagens

P225 Software Bizagi Modeler e 0 Mapeamento de Processos na UFC
P325 Producé&o de Videos

P425 Secretariado e Assessoria

P525 Seguranga em Laboratorios

P625 Celebragéo e gestao de convénios e termos de cooperagéo
S125 Seguranga e Saude no Trabalho

SuU125 Sustentabilidade

TI25 Criagao e atualizacao de Sites Institucionais

TI225 Desenvolvimento de Aplicagbes Mobile

TI325 Desenvolvimento de Sistemas Web ou Desktop

Ti425 Ciéncia de Dados




ANEXO II - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA LIMITE
Divulgacdo da Chamada Publica 10/12/2024
Periodo de cadastro e envio de documentos 10/12/2024 a 19/01/2025
comprobatdrios
Divulgagao do resultado preliminar 21/02/2025
Pedido de reconsideragdo do resultado 24 €26/02/2025
preliminar
Resultado final 28/02/2025




ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO/AVALIACAOQ *

1. DA IDENTIFICACAO DO INSTRUTOR (Preenchimento Obrigatério pelo Candidato)

Nome:

Unidade de Lotagdo:

Cargo:

Graduagio/Area de Formagéo:
Especializa¢io/Area de Formagao:
Mestrado/Area de Formagao:
Doutorado/Area de Formagao:
Codigo e Titulo da Proposta:

Carga Horaria da Proposta:

2. DAS DEFINICOES NO AMBITO DESTE FORMULARIO

2.1. Experiéncia de Instrutoria em Curso de Desenvolvimento: No Bloco A2,
considera-se instrutoria em cursos de desenvolvimento ou educagdo profissional a
experiéncia como instrutor ou professor em cursos livres. Cursos de educagdo formal e
experiéncias como palestrante em eventos gerais (como congressos, semindrios etc.) nao

serdo aceitos.

2.2. Participacio em Curso de Desenvolvimento: No Bloco A3, considera-se participagdo
em cursos de desenvolvimento ou educacdo profissional a frequéncia como aluno ou
participante em cursos livres. Cursos de educagdo formal e participagdo em eventos gerais
(como congressos, semindrios, etc.) ndo serdo aceitos.

3. DOS BLOCOS AVALIATIVOS

3.1. Bloco A - Analise Curricular (Preenchimento Obrigatdrio pelo Candidato)

Pontuacio por item

Pontuacio

Documentos

Item (o L. Pontuacao
Bloco A . ~ ~ Maxima comprobatorios )
Analise Curricul (Comprovagdo Relago Relagio Permitida | (Envio obrigatorio obtida por
halise Lurricuiar Obrigatoria) Indireta Direta £ i bloco
*% *% Ak por e-mail
BLOCO Al Al.1 Graduagdo 05 pontos | 10 pontos | 10 pontos Diploma
Formagdo
Académica A1.2 Especializagio 10 pontos Certificado
(40 pontos) 05 pontos | 10 pontos




A1.3 Mestrado 05 pontos [ 10 pontos | 10 pontos Diploma
A1.4 Doutorado 05 pontos | 10 pontos | 10 pontos Diploma
BLOCO A2
(Consulte a ** A2.1
definicdo no Possui experiéncia
subitem 2.1 deste como instrutor em 5 pontos
Anexo) Curso com relagdo | (maximo 4 cursos)
Experiéncia de direta ao tema
1ns£$’;(g§eem proposto Declara_c;éo/certidﬁo
. 20 /certificado da
Desenvolvimento R
pontos institui¢do ou
ou de o
Educagio ** A2.2 Orgao.
Profissional nos Possui experiéncia
ultimos 5 (cinco) como instrutor em 5 pontos
anos, com Curso com relagdo | (maximo 3 cursos)
carga horéria indireta ao tema
minima proposto
de 20h.
BLOCO A3 ** A3.1
(Consu.lte a definicdo Cur.so com relacdo 5 pontos Certificado da
no subitem 2.2 deste direta ao tema . TR
(méaximo 3 nstitui¢do
Anexo) proposto. o x
L cursos) ou orgdo.
Participacdo em
Curso de
Desenvolvimento ou 20
de pontos
Educagdo *%k A3 D ]
Profissional nos Curso com relagdo > pontos anlﬁch? da
Gltimos 5 (cinco) indireta ao tema (méximo 2 1nst1}u 1edo
anos, com proposto. cursos) ou orgdo.
carga horaria minima
de 20h
*** Pontuagio maxima: 80 pontos Pontuagio total

obtida:

3.2. Bloco B - Analise da Proposta de A¢do de Desenvolvimento (Preenchida pela DIFOP)

Bloco B Pontuacdo | Pontuacio
Proposta de Acéio de Requisitos Técnicos a serem Observados Miaxima Obtida
Desenvolvimento
1.Tematica/Titulo da proposta | Apresenta relacdo direta com os contetidos 15
de curso propostos.
2. Carga hordria Apresenta consonancia com os conteudos e a 15
metodologia proposta.
3. Objetivos Apres’entam clareza e coeréncia com o0s 20
conteudos propostos.




Apresentam estrutura e organizagdo clara e
4. Conteudos progressiva, de modo a permitir a construgéo 40
gradual do conhecimento.

Apresenta metodologia de ensino detalhada,

. 20
. bem como os recursos a serem utilizados.
5. Metodologia
Apresenta avaliagdo de aprendizagem. 10
*** Pontuacio maxima 120

* O Formulario de Inscri¢do/Avaliagdo é de preenchimento e envio obrigatério;
** Relagdo direta/indireta com a A¢do de Desenvolvimento proposta;
**% Ao atingir a pontuagdo maxima por bloco, ndo sera incluida qualquer pontuagdo adicional nos

itens que formam cada bloco, mesmo que o candidato atenda aos critérios descritos e tenha
comprovacgao.



