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EDITAL N2 136/2024
EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NA PROCURADORIA GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em conformidade com os ordenamentos basicos da Universidade Federal do Ceara (UFC), TORNA PUBLICO que, de 22 de
novembro a 05 de dezembro de 2024, estardo abertas as inscricdes para selecdo de pessoas candidatas para cadastro de reserva de bolsa de estagio ndo
obrigatério (20 horas semanais), regida pela Lei N2 11.788/2008 e Instru¢cdo Normativa n? 213/2019, para atuacdo na Procuradoria Geral da UFC, via contrata¢do
pelo Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal — SIGEPE. No cadastro de pessoas candidatas de reserva, caso surjam novas vagas, serdo respeitados os
percentuais da lei (30% de reservas as pessoas candidatas negras e 10% as pessoas candidatas com deficiéncia), conforme Decreto 9.427 de 28 de junho de 2018.

1. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO

1.1 Requisitos a serem comprovados no ato da inscrigao:
1.1.1 Ser estudante do curso de Direito da UFC.

1.1.2 Ter concluido 1280 (mil duzentos e oitenta) horas;

1.1.3 N&o estar matriculado (a) no ultimo ano do curso;

1.2 Requisitos a serem comprovados no ato da contratagdo:
1.2.1 Ter cursado a disciplina de Direito Administrativo I;
1.2.2 Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais;

1.2.3 N&o acumular bolsas concedidas pela UFC com quaisquer outras bolsas vinculadas a érgdos publicos municipais, estaduais ou federais, com exceg¢do das
permissdes de acimulo de bolsas e auxilios financeiros, conforme art. 11 da Resolugdo N2 08/CEPE, de 26 de abril de 2013, bem como respeitar as limitagdes de
carga hordria constantes do art. 10 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (maximo de 30h semanais).

2. DAS ATRIBUICf)ES DO ESTAGIO
2.1 Elaboragdo de minutas de pegas juridicas, tais como pareceres, notas, cotas, oficios, despachos, entre outros;

2.2 Perfil desejado: proatividade, conhecimento em matérias de interesse da Administragdao Publica, conforme conteudo programatico no Anexo |, habilidades
em informatica, pontualidade e assiduidade.

3. DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horaria do estagio serd de 04 (quatro) horas didrias; 20 (vinte) horas semanais, ndo devendo ultrapassar o limite de 6 (seis) horas didrias, em
conformidade com a legislagdo que rege este edital. O horario do estdgio podera ser pela manhd, de 8h as 12h ou no turno da tarde, de 13h as 17h.

4. DA REMUNERAGAO

4.1 Remuneracdo: A UFC concedera ao (a) ESTAGIARIO (A), mensalmente, uma bolsa no valor de RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito
centavos). Serd considerada, para efeito de célculo do pagamento de bolsa, a frequéncia mensal do estagiario (a), deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas,
salvo na hipotese de compensacgdo de horario. O estagiario (a) recebera auxilio transporte em pecunia por dia efetivamente estagiado, exceto em dias de
atividades remotas, no valor correspondente a R$ 10,00 (dez reais) por dia.

5. DA DURACAO DO CONTRATO DE ESTAGIO

5.1 O contrato tera a duragdo de 12 (doze) meses a partir do inicio dos trabalhos, podendo ser renovado até no maximo 24 (vinte e quatro) meses, desde que
ndo ultrapasse a data prevista para a conclusdo de curso do (da) aluno (a).

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selegdo serd composta das seguintes etapas:
a) 12 Etapa: Inscrigdo;

b) 22 Etapa: Prova Escrita Objetiva;

c) 32 Etapa: Heteroidentificagdo (apenas para as pessoas candidatas autodeclaradas negras) e Avaliagdo por equipe multiprofissional (apenas para as pessoas
candidatas autodeclaradas com deficiéncia).

7. DA INSCRICAO

7.1 A inscrigdo serd realizada EXCLUSIVAMENTE de forma virtual e, para se inscrever, a pessoa candidata devera preencher o formulario
https://docs.google.com/forms/d/1YsF67D2t0_zqCwDubmVIToi9EcEKRxcjNUhZNcQ5e-M/edit, anexando os seguintes documentos em formato PDF:

a) Registro Geral (RG);
b) CPF;

c) Histdrico escolar;


https://docs.google.com/forms/d/1YsF67D2tO_zqCwDubmVIToi9EcEKRxcjNUhZNcQ5e-M/edit

d) Comprovante de matricula;
e) AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (Anexo I1), somente em caso de inscrigio como pessoa autodeclarada negra;
f) AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (Anexo IlI), somente em caso de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

g) Laudo médico original contendo o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), a assinatura e o carimbo do(a) médico(a) responsavel pela
emissdo, informando, também, o nome e o CPF da pessoa candidata (somente em caso de inscrigdo como pessoa com deficiéncia). O laudo deve ser legivel e ter
sido expedido nos ultimos 12 (doze) meses contados do inicio do periodo de inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.2 Em casos de reserva de vaga, o ndo envio de quaisquer dos documentos previstos nas alineas “e” a “g” do item anterior, implicara na desisténcia da
respectiva reserva de vaga pelo candidato.

7.3 A pessoa candidata que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscrigdo. O
nome social serd utilizado em toda a comunicagdo publica do Processo de Sele¢do, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas e para a
devida identificagdo da pessoa candidata, nos termos legais.

7.4 Caso a pessoa candidata envie mais de um e-mail de inscrigdo, sera considerado, para fins de analise, o Ultimo envio.
7.5 Tera sua inscrigdo indeferida e sera automaticamente eliminado do Processo de Selegdo a pessoa candidata que:

a) Ndo fizer o carregamento da documentagdo completa, conforme subitem 6.1 deste Edital;

b)Fizer o carregamento de documentos ilegiveis e/ou que ndo contenham as informagdes solicitadas;

7.6 A lista preliminar de inscricdes deferidas e indeferidas serd publicada no portal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP na data constante no
cronograma (Anexo V).

7.7 Os recursos contra as inscrigdes indeferidas devem ser encaminhados ao endereco eletronico dicon.progep@ufc.br em até 2 (dois) dias Uteis apds a
publicagdo da lista preliminar prevista no subitem 6.5.

7.8 Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, exclui-se o dia da divulgacdo da lista de que trata o subitem 6.5 e inclui-se o dia do vencimento.
7.9 Caso a pessoa candidata envie mais de um e-mail de recurso, sera considerado, para fins de analise, o Ultimo envio.

7.10 O formulario para interposigdo de recurso estard disponivel para download no portal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP.

7.11 Sera indeferido o recurso que: descumprir as determinagdes deste Edital, for entregue fora dos prazos estabelecidos ou for redigido de forma ofensiva.
7.12 Néo sera permitida, por ocasido do recurso, a alteragdo de informag&o e/ou a juntada de documentos que ndo foram apresentados no ato da inscrigdo.

7.13 A lista final de inscri¢des deferidas e respostas aos recursos serdo divulgadas no portal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, na data constante no
cronograma (Anexo IV), ndo cabendo a pessoa candidata pedido de recurso apds a divulgagdo.

8. DA DOCUMENTAGAO NO DIA DA PROVA

8.1 No dia da prova, a pessoa candidata deverd apresentar o original do documento de identidade ao fiscal de sala. Serdo considerados documentos de
identificacdo: Carteira ou Cédula de Identidade (RG), com foto, expedida pelas Forgas Armadas, Secretarias de Seguranca Publica, unidades militares do Corpo de
Bombeiros, drgio fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem ou Conselho de Classe) e pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte brasileiro; Carteira
funcional expedida por drgdo publico que, por Lei Federal vale como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (somente modelo com foto); Carteira do
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e/ou documentos de identidade digitais de ordens e conselhos de classe, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais,
desde que contenham foto e assinatura.

8.2 N3do serdo aceitos como documento de identificagdo, documentos rasurados, protocolos, cépias autenticadas ou quaisquer outros documentos diferentes
dos especificados no subitem 8.1.

8.3 Na hipodtese de perda, roubo, furto ou extravio do documento de identificacdo, a pessoa candidata devera comparecer ao local da prova munido de Boletim
de Ocorréncia (B.O.), observado o prazo de validade e apresentar um outro documento de identificagdo, dentre os previstos no subitem 8.1. Na oportunidade,
sera feita a identificacdo especial da pessoa candidata. Na hipdtese de a pessoa candidata recusar o procedimento, serd eliminada do processo seletivo.

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd composta de 20 (vinte) questes no modelo de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada (A, B, C, D), das quais somente uma é correta, contemplando contetdos previstos no Anexo | deste Edital.

9.2 Cada questdo objetiva tera o valor de 0,5 (cinco décimos), totalizando a prova 10 (dez) pontos.
9.3 Serd eliminada da selegdo a pessoa candidata que n&o atingir o minimo de 4 (quatro) pontos, ou seja, acertar 8 (oito) questdes.

9.4 A resposta de cada questdo devera ser marcada na Folha Resposta. A pessoa candidata devera preencher a quadricula correspondente a resposta correta,
em cada questdo, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. Serd anulada a questdo da pessoa candidata que marcar mais de uma quadricula de uma
mesma questdo, rasurar ou borrar a marcagdo da quadricula, ou usar corretivo.

9.5 A prova sera realizada nas dependéncias da UFC em Fortaleza/CE, em data constante no cronograma (Anexo IV), em local e horario a ser divulgado
oportunamente pela organizagdo do processo seletivo no portal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP e terd a duragdo maxima de 2 (duas) horas e 30
(trinta) minutos.

9.6 A pessoa candidata devera comparecer ao local de prova com uma hora de antecedéncia do horario previsto para o inicio da aplicagdo da prova, munida de
caneta esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou preta, e apresentar ao fiscal de sala um documento original de identidade com foto. Iniciada a prova,
ndo sera permitido o ingresso de pessoa candidata no local de aplicagdo.

9.7 Cabe a pessoa candidata fazer a conferéncia de seus dados pessoais (nome e documentos) registrados nos instrumentos de aplicagdo, principalmente na
Folha Resposta. Havendo necessidade de corrigir algum dado, a pessoa candidata deverd solicitar o registro ao fiscal de sala.

9.8 A assinatura da Folha Resposta é obrigatdria, de responsabilidade total da pessoa candidata e deverd ser igual a constante em seu documento de identidade.
A pessoa candidata devera ler atentamente seus dados na Folha Resposta antes da assinatura da mesma.

9.9 Ao encerrar a prova e finalizar o preenchimento da Folha Resposta, a pessoa candidata devera entregar, ao fiscal de sala, a Folha Resposta devidamente
assinada e o Caderno de Quest&es. A ndo devolugdo desses documentos acarretara na eliminagdo da pessoa candidata.

9.10 Durante a prova, ndo serd admitida qualquer consulta ou comunicagdo entre pessoas candidatas, empréstimo de material, nem a utilizagdo de impressos ou
anotag¢des ou telefone celular, tablet, gravador e equipamentos tecnoldgicos afins. Também ndo serd admitida a utilizacdo de fones de ouvido, relégios de
qualquer espécie, boné, chapéu, gorro, capacete, éculos escuros, lapis, lapiseira, marca texto, borracha, corretivo ou quaisquer acessorios.

9.11 O candidato que, por questdes religiosas, necessitar usar gorros ou outros aderegos que cubram a cabega, passardo por revista preventiva em ambiente
discreto.



9.12 Os lanches e liquidos deverdo vir em embalagens transparentes, sem rétulo. Os mesmos deverdo ficar na parte de baixo da carteira, assim como os
aparelhos celulares, que deverdo ser DESLIGADOS.

9.13 Em nenhuma hipdtese o pessoal da fiscalizagdo de prova podera ficar com a guarda de qualquer material nem ser responsabilizado pela perda, dano ou
extravio de objetos das pessoas candidatas.

9.14 Sera eliminada do processo seletivo a pessoa candidata que, no espago da aplicagdo de provas for surpreendido portando objetos proibidos (principalmente
celular) ou armas (desde que ndo amparado por Lei), ou que provoque perturbagdo, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

9.15 A pessoa candidata devera permanecer na sala de realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio do exame. As trés ultimas pessoas
candidatas sairdo da sala em conjunto.

9.16. N3do serd permitida a copia do gabarito. Os candidatos poderdo solicitar acesso, através do email dicon.progep@ufc.br, a cdpia da Folha Resposta quando
da divulgacdo do resultado preliminar.

9.17. No primeiro dia Util posterior ao da aplicagdo da prova, a organizagdo da presente selegdo disponibilizara, no portal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEP, cdpia do Caderno de Questdes e do Gabarito Preliminar.

9.18 Os recursos contra o gabarito preliminar da prova escrita objetiva devem ser encaminhados ao endereco eletronico dicon.progep@ufc.br em até 2 (dois)
dias Uteis ap6s a divulgagdo do mesmo no portal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, exclusivamente, mediante preenchimento do formulario
proprio. Deve ser preenchido um formuldrio para cada questdo recorrida. Havendo mais de um formulario a ser enviado, os mesmos devem ser compilados em
um mesmo e-mail.

9.19 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a questdo anulada serd atribuida a todas as
pessoas candidatas, independentemente de terem recorrido.

9.20 Os recursos contra o resultado preliminar da prova escrita objetiva, devem ser encaminhados ao enderego eletrénico dicon.progep@ufc.br em até 2 (dois)
dias uteis apds a divulgagdo do mesmo no portal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, exclusivamente, mediante preenchimento do formulario
proprio.

9.21 Caso a pessoa candidata envie mais de um e-mail dos recursos de que tratam os itens 9.18 e 9.20, sera considerado, para fins de andlise, o Ultimo envio.

9.22 Os formularios para interposi¢cdo dos recursos citados nos itens 9.18 e 9.20 estardo disponiveis para download no portal da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP.

9.23 Para a contagem dos prazos de que tratam os itens 9.18 e 9.20, exclui-se o dia da divulgagdo do ato (gabarito preliminar ou resultado preliminar, conforme o
caso) e inclui-se o dia do vencimento.

9.24 Serdo indeferidos os recursos citados nos itens 9.18 e 9.20 que: descumprirem as determinagdes deste Edital, forem entregues fora dos prazos
estabelecidos ou forem redigidos de forma ofensiva.

9.25 Os resultados dos recursos citados nos itens 9.18 e 9.20 serdo divulgados, exclusivamente, no portal da PROGEP/UFC (https://progep.ufc.br/pt/).

9.26 O resultado definitivo da prova escrita objetiva serd divulgado no portal da PROGEP/UFC (https://progep.ufc.br/pt/), ndo cabendo a pessoa candidata o
pedido de recurso apds a divulgacgdo.

10. DAS PESSOAS CANDIDATAS AUTODECLARADAS NEGRAS PRETAS OU NEGRAS PARDAS

10.1 Das vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste Edital, 30% (trinta por cento) serdo destinadas aos(as) estudantes negros(as) pretos(as) ou
negros(as) pardos(as), nos termos do art. 12 do Decreto Federal N2 9.427, de 28 de junho de 2018.

10.2 Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 10.1 deste Edital resultar numero fracionario, o quantitativo de vagas reservadas sera: aumentado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, caso a parte fracionaria seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, caso a parte fraciondria seja menor que 0,5 (cinco décimos).

10.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas para os(as) candidatos(as) negros(as) pretos(as) ou negros(as) pardos(as) aqueles(as) que assim se autodeclararem,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

10.4 Para concorrer as vagas reservadas aos(as) estudantes negros(as) pretos(as) ou negros(as) pardos(as), a pessoa candidata devera, no ato da inscrigdo, adotar
os seguintes procedimentos:

a) Preencher a autodeclaragdo étnico-racial constante do Anexo Il;
b) Realizar o carregamento da autodeclaragdo constante no Anexo Il, devidamente preenchida e assinada, no formato PDF.

10.5 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a op¢do de concorrer as vagas reservadas para estudantes negros(as) pretos(as) ou negros(as)
pardos(as) nos termos do presente Edital.

10.6 A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas para estudantes negros(as) pretos(as) ou negros(as) pardos(as) e que ndo proceder nos
termos do subitem 10.4 deste Edital terd sua solicitagdo indeferida, ficando submetido(a) as regras gerais das vagas de ampla concorréncia.

10.7 A autodeclaragdo de que trata o subitem 10.4, alinea “b”, somente terd validade se firmada durante o periodo de inscrigdo.

10.8 As pessoas candidatas negras pretas ou negras pardas aprovadas nas duas primeiras etapas do Processo de Sele¢do deverdo se submeter, no prazo a ser
divulgado no portal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, ao procedimento de heteroidentificagdo, para confirmagdo da autodeclaragdo. A pessoa que
ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo perdera o direito a vaga reservada.

10.9 A confirmagdo da autodeclaragdo sera realizada pela Comissdo de Heteroidentificagdo da PROGEP, que sera responsavel pela emissdo de parecer conclusivo,
favoravel ou ndo, a autodeclaracdo da pessoa candidata.

10.10 O procedimento de heteroidentificagdo de que trata o subitem 10.9 sera realizado sob a forma presencial ou, excepcionalmente, a critério da organizagdo
do Processo de Selegdo, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo, e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos da
pessoa candidata.

10.11 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissdo. A pessoa candidata que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput, perderd o direito a
vaga reservada.

10.12 Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado
preliminar do procedimento no portal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP.

10.13 Caso a pessoa candidata envie mais de um e-mail do recurso de que trata o item 10.12, sera considerado, para fins de analise, o ultimo envio.
10.14 O formulario para interposigdo do recurso citado no item 10.12 estara disponivel para download no portal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP.

10.15 Para a contagem do prazo de que trata o item 10.12, exclui-se o dia da divulgacdo do ato (resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo) e
inclui-se o dia do vencimento.

10.16 Serdo indeferidos os recursos que: descumprirem as determinagdes deste Edital, forem entregues fora dos prazos estabelecidos ou forem redigidos de
forma ofensiva.


https://progep.ufc.br/pt/
https://progep.ufc.br/pt/

10.17 Os resultados dos recursos serdo divulgados, exclusivamente, no portal da PROGEP/UFC (https://progep.ufc.br/pt/).

10.18 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

10.19 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no portal da PROGEP/UFC (https://progep.ufc.br/pt/), ndo cabendo a pessoa
candidata pedido de recurso apds a divulgagao.

10.20 Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla
concorréncia.

10.21 Na hipédtese de constatagdo de declaragdo falsa, a pessoa candidata sera eliminada do Processo de Selegdo e, se houver assinado o Termo de Compromisso
de Estagio, ficara sujeita a anulagdo do ato apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

10.22 A avaliagdo do enquadramento da pessoa candidata negra preta ou negra parda terd validade apenas para este Processo de Selegdo.

10.23 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas negras pretas ou negras pardas aprovadas em nimero suficiente, as vagas surgidas durante a validade deste
Processo de Selegdo serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de
classificacdo.

10.24 Para fins de aplicagdo do percentual previsto no subitem 10.1 deste Edital, serd considerado o somatério de todas as vagas preenchidas no decorrer da
validade deste Processo de Selegdo.

10.25 A 12 (primeira) pessoa candidata negra preta ou negra parda classificada sera convocada para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, enquanto as demais
pessoas candidatas autodeclaradas serdo convocadas para ocupar a 52 (quinta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 152 (décima quinta), a 192 (décima nona),
e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao preenchimento de vagas durante o prazo de validade do Processo de Selegdo.

11. DAS PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA

11.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015 e na Lei N2
14.126, de 22 de margo de 2021 (portador(a) de visdo monocular). Do total de vagas preenchidas dentro do prazo de validade deste Edital, 10% (dez por cento)
serdo destinadas aos(as) estudantes com deficiéncia, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei Federal N2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

11.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos deste Edital poderdo ser ocupadas por candidatos(as) sem deficiéncia na hipétese de ndo haver
inscrigdo ou aprovagdo de candidatos(as) com deficiéncia.

11.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a pessoa candidata devera, no ato da inscrigdo, adotar os seguintes procedimentos:
a) Preencher a autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia constante do Anexo Ill;

b) Realizar o carregamento da autodeclaragdo constante no Anexo lll, devidamente preenchida e assinada, no formato PDF;

c) Realizar o carregamento do laudo médico citado no item 7.1, alinea “g” deste edital.

11.4 A pessoa candidata que ndo declarar sua condigdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

11.5 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei N2 13.146/2015 e suas alteragdes posteriores, bem como aquela da Lei N2
14.126, de 22 de margo de 2021 (portador(a) de visdo monocular), participara do Processo de Sele¢do em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos(as).

11.6 A pessoa com deficiéncia aprovada nas duas primeiras etapas do Processo de Selegdo devera se submeter, no prazo a ser divulgado no portal da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas - PROGEP, a avaliagdo por equipe multiprofissional, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portadora realmente a habilita a
concorrer as vagas reservadas para pessoas candidatas em tais condigdes.

11.7 Se a deficiéncia da pessoa candidata ndo se enquadrar na previsdo da Lei N2 14.126, de 22 de margo de 2021 (portador(a) de visdo monocular) e do art. 29,
§ 12 e incisos da Lei N2 13.146/2015 e suas alteragbes, a pessoa candidata compord, caso tenha atingido os critérios classificatérios, a lista de ampla
concorréncia.

11.8 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

11.9 Para fins de aplicagdo do percentual previsto no subitem 11.1 deste Edital, sera considerado o somatdrio de todas as vagas preenchidas no decorrer da
validade deste Processo de Selegdo.

11.10 A primeira pessoa candidata com deficiéncia classificada serd convocada para ocupar a 102 (décima) vaga aberta, enquanto as demais pessoas candidatas
com deficiéncia serdo convocadas para ocupar a 202 (vigésima), a 302 (trigésima), e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao
preenchimento de vagas durante o prazo de validade do Processo de Selegdo.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Serd eliminada da Selegdo a pessoa candidata que:

a) ndo comparecer na data, hora e local determinados para a realizagdo da prova;

b) ndo obtiver o minimo de pontos previsto para as provas, de acordo com o subitem 8.3;

c) ausentar-se da sala de prova levando a Folha Resposta, o Caderno de Quest&es, ou qualquer outro material ndo autorizado;
d) ausentar-se da sala de prova sem assinar a Folha Resposta no espaco indicado para tal;

e) permanecer na sala de prova com qualquer equipamento eletrdnico ligado, principalmente aparelho celular;

f) portar reldgio de qualquer espécie e se recusar a tira-lo durante aplicagdo da prova;

g) escrever na Folha Resposta, além da assinatura e da marcagdo das quadriculas, qualquer marca, palavra ou sinal;

h) copiar o gabarito;

i) usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e
fiscalizar a selegdo.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 Ap0s a realizagdo de todas as etapas previstas no item 6.1, as pessoas candidatas serdo classificadas na ordem decrescente da nota final da prova escrita
objetiva.

13.2 Na hipdtese de ocorrer empate de notas finais, como critério do desempate tera preferéncia a pessoa candidata que possuir melhor IRA - indice de
Rendimento Académico Individual. Persistindo o empate, tera preferéncia a pessoa candidata de maior idade, considerando-se dia, més e ano.

13.3 O resultado final do Processo de Selegdo sera divulgado em trés listas: ampla concorréncia, reserva para pessoas negras e reserva para pessoas com
deficiéncia.
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13.4 O resultado final do Processo de Selegdo sera divulgado no portal da PROGEP/UFC (https://progep.ufc.br/pt/), ndo cabendo a pessoa candidata pedido de
recurso apos a divulgagdo.

14. DO APROVEITAMENTO
14.1 No interesse da Administragdo e também da pessoa candidata, esta podera ser convocada para ter lotagdo em outra unidade da UFC.
14.2 Caso a pessoa candidata aceite a vaga em outra unidade da UFC, deixara de compor a lista na qual obteve sua aprovag¢do no Processo de Selegdo.

14.3 Caso a pessoa candidata ndo aceite a convocagdo para ter lotagdo em outra unidade da UFC, nos termos do subitem 14.1, fica assegurada sua classificagdo
na lista para a qual concorreu, mediante assinatura de termo apropriado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ndo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativos a participagdo, classificagdo ou pontuagdo de candidatos,
valendo para tal fim os resultados divulgados na pagina da selegdo.

15.2 A organizagdo do Processo Seletivo fara divulgar, sempre que necessério, normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no
portal da PROGEP. A pessoa candidata devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais, complementares ao presente Edital, porventura
divulgados.

15.3 A inscrigdo da pessoa candidata implicard na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser
divulgados.

15.4 Casos omissos ou ndo previstos no presente edital serdo julgados pela Procuradoria Federal da UFC e pela PROGEP, de acordo com a Instrugdo Normativa
213/2019 que estabelece orientacdes sobre a aceitagdo de estagiarios no ambito de Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

15.5 A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da UFC, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito ou indenizacdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

15.6 O prazo de validade da selecdo serd de 1 (um) ano, a partir da data publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
UFC.

15.7 Em caso de duvidas referentes ao edital, estas devem ser enviadas ao e-mail: dicon.progep@ufc.br.

Fortaleza, 14 de novembro de 2024.

Marilene Feitosa Soares
Pré-Reitora

Paulo Henrique Leite Gongalves
Procurador-Chefe da UFC

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Publica. Principios expressos e implicitos. 2. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, abuso de poder. 3. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, extingdo e convalidagdo. Discricionariedade e Vinculagao.
4. Organizagdo da Administragdo Publica. Administragdo centralizada e descentralizada. Administragdo direta e indireta: Autarquias. Fundagdes Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Terceiro Setor. 5. Agentes PuUblicos. 6. Processo Administrativo - Lei n° 9.784/99. 7. Improbidade
Administrativa — Lei 8.429/92 e suas alteracbes. 8. Responsabilidade Civil do Estado. 9. Controle da Administragdo. 10. Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido e alteragdes). 11. Licitagbes e Contratos da Administragdo Publica — Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes. 12. Decreto-Lei n2
4.657/1942 — Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 13. Lei Federal n2 13.460, de 26 de junho de 2017 (Disp&e sobre participagdo, protecdo e defesa
dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo publica). 14. Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994 (Dispde sobre as relagbes entre as
instituigdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de apoio e da outras providéncias).

DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS: 1. Direitos e garantias fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. 2.
Agbes Constitucionais: habeas data, mandado de seguranga, mandado de injungdo, agdo popular e agdo civil publica. 3. Administragdo Publica (artigos 37 e 38 da
Constituigdo Federal de 1988). 4. Servidores Publicos. 5. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. 6. Educacdo, Cultura e Desporto. 7. Lei n? 13.709/2018
- Lei Geral de Protegdo de Dados. 8. Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010). 9. Lei n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 10. Resolugdo n2
1, de 30 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Educagdo, do Ministério da Educagdo. 11. Direitos humanos e responsabilidade do Estado; 12. Direitos
Humanos das minorias e de vitimas de injustigas histéricas: Mulher, Negro, Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situagdo de rua,
Povos Indigenas, LGBTQIAPN+, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios constitucionais do processo civil. 2. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. 3. A¢do. Conceito.
Condigdes. Elementos. 4. Nulidades no processo civil. 5. Mandado de seguranca. 6. A¢do Civil Publica (Lei n2 7.347/1985). 7. A¢do de improbidade administrativa.
8. Processo coletivo.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1. Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fungdo publica. 5. Etica no setor
publico. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

ANEXO Il - AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Eu, , RG , CPF ,declaro
para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas para pessoas negras no Edital (numero do edital) para formagdo de cadastro reserva de
estagio para Procuradoria Federal na UFC com base na Lei Federal n.2 12.711, de 29 de agosto de 2012, que me identifico como (marcar apenas uma das
opgoes):

() Preto
() Pardo

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovagdo da falsidade desta declaragdo, em procedimento que me assegure o contraditério e a ampla defesa,
tornara minha classificagdo no edital sem efeito o que implicarda na minha exclusdo do processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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Declaro, ainda, estar ciente de que deverei comparecer, perante a Comissdo de Heteroidentificacdo, quando convocado/a, para verificagdo da afirmacdo contida
na presente declaragdo.

Fortaleza - CE, de de 2024.

Assinatura:

(Nome Completo)

ANEXO |Il - AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Eu, RG , CPF , declaro para o
fim especifico de concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no Edital (numero do edital) para formagdo de cadastro reserva de
estagio para Procuradoria Federal na UFC com base na Lei Federal n.2 12.711, de 29 de agosto de 2012, que possuo a seguinte deficiéncia:

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovagdo da falsidade desta declaragdo, em procedimento que me assegure o contraditério e a ampla defesa,
tornara minha classificagdo no edital sem efeito o que implicard na minha exclusdo do processo seletivo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que deverei comparecer, quando convocado/a, para avaliagdo de equipe multiprofissional.

Fortaleza - CE, de de 2024.

Assinatura:

(Nome Completo)

ANEXO IV - CRONOGRAMA*

ATIVIDADE DATA

Divulgagado do edital 18/11/2024
Inscrigdes 21/11a02/12/2024
Divulgagdo das inscri¢oes deferidas e indeferidas 04/12/2024
Interposigdo de recursos contra as inscrigdes indeferidas 05/12 e 06/12/2024
Divulgagdo da lista final de inscri¢des deferidas e das respostas aos recursos contra o indeferimento das inscrigbes 10/12/2024
Divulgagdo do local e do horério da prova escrita objetiva 10/01/2025
Realizagdo da prova escrita objetiva 17/01/2025
Disponibilizagdo do Caderno de Questdes e do Gabarito Preliminar 20/01/2025
Interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar da prova escrita objetiva 21/01 e 22/01/2025
Divulgacdo do resultado preliminar da prova escrita objetiva e das respostas aos recursos contra o gabarito preliminar || 27/01/2025
Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova escrita objetiva 28/01 e 29/01/2025
Divulgagdo do resultado final da prova escrita objetiva e das respostas aos recursos contra o resultado preliminar 31/01/2025
Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo e para a avaliagdo por equipe multiprofissional A definir

Divulgagdo do resultado final do Processo de Selegdo A definir

*Cronograma sujeito a alteragdo




e
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por MARILENE FEITOSA SOARES, Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, em 14/11/2024, as 16:40, conforme horario oficial de
‘ :i;.i?g:‘lig; Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o
3@'! @ Documento assinado eletronicamente por PAULO HENRIQUE LEITE GONCALVES, Procurador Chefe, em 18/11/2024, as 10:13, conforme horario oficial de Brasilia,
‘ assinatura com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?
] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5294402 e o cddigo CRC C74DOF39.

Referéncia: Processo n2 23067.017731/2024-09 SEI n2 5294402


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

