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Fortaleza, 18 de outubro de 2024.

Senhores(as) servidores(as),

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), considerando a Portaria n? 5023/
PROGEP/UFC, de 16 de outubro de 2024, e a Portaria n? 7.200/2024 do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servicos Publicos (MGI), orienta:

Os servidores técnico-administrativos que registram frequéncia via SIGPRH e desejarem
usufruir do recesso das festas de final de ano devem cadastrar o periodo escolhido no sistema SIGPRH,
acessando o menu Solicitagdes > Periodo de Recesso > Cadastrar, até o dia 13 de dezembro.

As chefias imediatas deverdao analisar e aprovar essas solicitacdes até o dia 16 de
dezembro, utilizando o menu Chefia de Unidade > Frequéncia > Ponto Eletronico > Homologar
SolicitacGes de Periodo de Recesso no SIGPRH.

A compensacdo de horas podera ser realizada entre 12 de outubro de 2024 e 31 de
maio de 2025, nas seguintes modalidades:

a) Realizagdo de horas excedentes de trabalho, respeitando o limite de duas horas
didrias;

b) Participacdo em cursos de capacitacdo indicados nesta lista organizada pela PROGEP
(link: https://bit.ly/cursosrecesso2024), com carga horaria equivalente as horas usufruidas.

Os cursos devem ser concluidos entre 12 de outubro de 2024 e 31 de maio de 2025.
Apds a conclusao, o servidor deverd enviar o certificado via SIGPRH, acessando o menu Solicitagdes >
Periodo de Recesso > Compensacdo de Recesso > Cadastrar, até o dia 12 de junho.

As chefias imediatas atestardo os certificados dos cursos, até o cronograma de
homologagao da frequéncia de junho, através do menu Chefia de Unidade > Frequéncia > Ponto
Eletronico > Compensagdo Recesso > Listar e Gerenciar.

Os servidores técnico-administrativos que participam do Programa de Gestdao e
Desempenho (PGD) e desejarem usufruir do recesso ndo precisam cadastrar o periodo no SIGPRH,
bastando acordar com a chefia o periodo escolhido.
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A compensacao das horas, nesses casos, pode ser feita entre 12 de outubro de 2024 e
31 de maio de 2025, nas seguintes modalidades:

a) Realizacdo de horas excedentes, registradas no Plano de Trabalho, respeitando o
limite de duas horas didrias;

cursosrecesso2024), com carga horaria equivalente as horas usufruidas.

Apds a conclusdo do curso, o certificado devera ser enviado diretamente para o e-mail
da chefia imediata.

Os servidores que ja estiverem compensando horas excedentes e optarem por realizar
cursos de capacitacdo poderdo transferir as horas excedentes para o més subsequente.

Cabe a chefia imediata a responsabilidade de acompanhar a compensacdo dos recessos
natalinos.

Para mais informagdes e tutoriais, consulte o site da PROGEP.

Atenciosamente,

Marilene Feitosa Soares
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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