
Universidade Federal do Ceará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Banco de Professor Equivalente em 10 de outubro de 2024

Tendo em vista o disposto na Portaria Interministerial nº 316, de 09.01.2017, publicada no Diário Oficial da União de 
14.12.2016, atualizada pela Portaria Conjunta MGI/MEC Nº 29/2023, e de acordo com o Decreto nº 7.485, de 
18.05.2011, que dispõe sobre a constituição do banco de professor-equivalente das Universidades Federais 

vinculadas ao Ministério da Educação, a Universidade Federal do Ceará, por meio da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas, torna pública a composição do Banco de Professor-Equivalente da UFC, com o demonstrativo dos cargos 

ocupados e vagos.

CARGO REGIME
CARGOS 

PROVIDOS
CARGOS LIVRES / 
EM PROVIMENTO

TOTAL DE 
CARGOS

FATOR DE 
CONVERSÃO

TOTAL DE 
PROFESSORES 
EQUIVALENTES

Professor do Magistério Superior
DE 1847 75 1922 1,65 3171,3
40h 131 0 131 1 131
20h 114 0 114 0,6 68,4

Professor Titular-Livre
DE 4 0 4 3,52 14,08
40h 0 0 0 2,13 0
20h 0 0 0 1,29 0

Professor Substituto
40h 92 13 105 1 105
20h 12 7 19 0,6 11,4

Professor Visitante DE 17 0 17 1,65 28,05

Total 2217 95 2312 3529,23
Banco de Equivalência conforme Portaria Interministerial nº 316/2017, alterada pela Portaria 
Interministerial ME/MEC Nº 9.359/2021 e Portaria Conjunta MGI/MEC Nº 29/2023 3951,80

Saldo do Banco de Equivalência 422,57


