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MEC/UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

RESOLUCAO N9 24/CEPE, DE 19 DE SETEMBRO DE 1995

e Disciplina a Progressao Funcional,

"ML Do AL dentro da mesma classe e de uma clas-

.. Lq?/f” ) se para outra, dos Professores do

\v“\??“ii J Quadro de Magisterio de 10 e 290 Graus
;\f;\ 7 da UFC.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARK, usando de

suas atribuicoes Tegais e estatutarias e tendo em vista o que esta-
beleceu o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em sua reuniao
de 10 de setembro de 1995, na forma do que dispoem o Decreto no....
94.664, de 23.07.87, e a Portaria no 475, de 26.08.87, do MEC, so-
bre progressao funcional nas carreiras do Magisterio, e consideran-
do as competencias previstas nos artigos 15, letra c, e 25, letra
r, do Estatuto em vigor;

considerando a necessidade de disciplinar a progressao
funcional dos professores do Quadro de Magisterio de 10 e 20 Graus
da UFC, mecanismo de fundamental importancia para a motivacao e 0
desenvolvimento permanente dos docentes na sua atuacao nos campos
do ensino, da pesquisa e da extensao;

considerando a necessidade de estabelecer criterios ob-
jetivos e uniformes por meio dos quais todos os integrantes do Qua-
dro de Magisterio de 10 e 20 Graus tenham tratamento isonomico no
processo de progressao funcional;

considerando, finalmente, imprescindiveis os procedimen-
tos administrativos, inclusive 0S prazos e recursos pertinentes,
quando da postulacao da progressao funcional intra e extra classe,

RESOLYVE:-
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - A progressao funcional dos integrantes da car-
reira de magisteric de 19 e 20 Graus ocorrera:

I - de um nivel para outro imediatamente superior, den-
tro da mesma classe, cumprido o intersticio legal, exclusivamente
mediante avaliacao de desempenho; '

II - de uma para outra classe, do ultimo nivel da classe
ocupada para o nivel inicial da classe subseqliente, exceto para a
de professor titular, mediante titulacao ou avaliacao do desempenho
academico.

Art. 20 - A progressao funcional por titulacao dar-se-a,
independentemente do intersticio, para o nivel inicial:

a) da classe D, mediante obtencao de certificado de cur-
so de especializacao;

b) da classe E, mediante obtencao do Grau de Mestre ou
do Titulo de Doutor.

Art. 30 - A progressao funcional mediante avaliacao de
desempenho dar-se-a, cumprido o intersticio legal de 02 (dois) anos
de efetiva atividade na UFC ou de 04 (quatro) anos de exercicio em
orgao publico, observado o disposto nesta Resolucgao.

§ 19 - Para efeito de cumprimento do intersticio, consi-
dera-se como efetiva atividade na Universidade o afastamento para
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cursar programa de pos-graduacao stricto e lato sensu.

§ 20 - Para integralizacao do tempo de intersticio, serao
descontados:

I - faltas nao justificadas;
II

IT1 afastamento para desempenho de mandato eletivo fede-
ral, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

IV
do docente.

suspensao disciplinar;

licenca para tratamento de saude de pessoa da familia

V - licenca para desempenho de mandato classista;
VI - Ticenca para tratar de interesses particulares;

. VII - afastamento nao remunerado para concorrer a cargo
eletivo publico, na forma da legislacao em vigor;

VIIT - qualquer licenga ou afastamento sem remuneracao.

_ Art. 40 - Na avaliacao de desempenho serao considerados
0S criterios seguintes:

a) desempenho didatico, avaliado com a participacao do
corpo discente;

b) participacao em bancas examinadoras de concurso publi-
co para o magisterio;

c) curso ou estagios de especializagao, aperfeigoamento
e atualizacao, bem como creditos em cursos de pos-graduacao "stric-
to sensu"; ~

d) producao 'cientifica, técnica ou artistica;

e) atividades de extensao a comunidade sob a forma de
servigcos ou cursos eventuais;

f) participacao em orgaos colegiados da UFC ou em_ outros
orgaos publicos fedenais que tratem de educagao, cultura, ciencia e
tecnologia; ' ~

g) exercicio de funcoes de direcao, coordenacao, assesso-
ramento e assistencia na Universidade, bem como outros previstos na
legislacad em vigor.

Paragrafo Unico - A avaliacdo de desempenho devera Tevar
sempre em conta a assiduidade, a¢resp0nsabilidade e a qga!1dade dos
trabalhos desenvelvidos no exercicio do cargo de magisterio.

Art. 50 - A avaliagao do docente candidato a progressao
funcional sera realizada mediante a analise das atividades academi-
cas desenvolvidas:

a) apos a data da ultima progressao funcional ou, em se
tratando da primeira, da data de ingresso do docente na UFC;

b) em area do conhecimento correspondente ou afim aquela
em que seja exercida a sua atividade de magisterio.

Art. 69 - Na avaliacao do desempenho didatico do docente,
sera obrigatoriamente considerada a avaliacao feita, ao fiqa] de ca-
da perfodo letivo, pelos alunos que cursaram disciplinas ministradas
pelo avaliado. B

Paragrafo Unico - A avaliacao referida no_caput deste ar-
tigo sera de responsabilidade das Coordenacoes especificas das Casas
de Cultura Estrangeira, mediante aplicagao dos_instrumentos aprova-
dos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art 70 - A progressao funcional sera concedida em face de
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iqlicitagéo do docente e seus efeitos financeiros vigorario a par-
i ,

I - da data da obtencao do Certificado de Especializacao
ou do Grau de Mestre, no caso da progressao funcional por titulacag

II - do dia imediatamente posterior _ao da data em que 0
docepte completou o intersticio legal, na hipotese da progressao
funcional por avaliacao do desempenho academico.

Art. 89 - 0 requerimento de progressao funcional sera
encaminhado pelo interessado ao Coordenador Geral das Casas de Cul-
tura Estrangeira, instruido com memorial no qual constem as ativi-
dades academicas desenvolvidas no periodo intersticial, acompanhado
das respectivas comprovacoes.

DISPOSICOES PROPRIAS DA PROGRESSAO DENTRO DA MESMA CLASSE

~ Art. 99 - 0 requerimento do docente candidato a progres-

sao funcional dentro da mesma classe sera examinado por uma Comis-
sao de Avaliacao, composta por tres professores de 10 e 20 Graus de
classe superior a do avaliado, devendo, pelo menos um deles, per-
tencer a outra Casa de Cultura, os quais serao designados pelo Co-
ordenador Geral das Casas de Cultura Estrangeira.

_ Art. 10 - A avaliacao dos docentes que estejam cursando
pos-graduacao no Pais ou no Exterior far-se-a com base nos relato-
rios semestrais destes docentes, devidamente assinados pelos orien-
tadores.

Art. 11 - A Comissao de Avaliacao atribuira notas de 0
(zero) a 10 (dez), em numeros inteiros, as diversas atividades de-
senvolvidas pelo avaliado, considerando-se apto a progressao o do-
cente que obtiver, no minimo, 07 (sete) na media aritmética dos to-
tais atribuidos.

Art. 12 - 0 parecer favoravel da Comissao de Avaliacao
sera encaminhado a aprovacao do Colegiado Geral das Casas de Cultu-
ra Estrangeira e do Conselho do Centro de Humanidades e remetido a
apreciagao conclusiva da CPPD, e dai a decisao final do Reitor.

Paragrafo Unico - Na hipotese de parecer negativo,da Co-
missao de Avaliacao ou de parecer favoravel nao aprovado, cabera
recurso, no prazo de 07 (sete) dias Uteis, ao CEPE, por alegacao de
nulidade ou estrita argllicao de ilegalidade.

DISPOSICOES PROPRIAS DA PROGRESSAO DE UMA CLASSE PARA OUTRA

Art. 13 - Para ter direito a progressao funcional de
uma classe para outra mediante avaliacao de desempenho, o docente
devera apresentar producao didatica, cientTfical tecnica ou Cgltu-
ral compativel, no seu conjunto, com a titulacao exigida para a
classe pretendida.

Art. 14 - 0 requerimento do docente candidato a progres-
sao funcional sera encaminhado, sucessivamente, -pelo Coordenador

Geral das Casas de Cultura Estrangeira, para apreciacao:

I - quanto aos aspectos formais, por uma Comissao Espe-
cial, constituida por tres professores designades pelo Colegiado
Geral das Casas de Cultura Estrangeira, para cumprir mandato de
dois anos;

Il - quanto ao mérito, por uma Comissao de Avaliacaocons-
tituida nos termos do Art. 15 desta Resolucao.

Paragrafo Unico - As Comissoes terdo prazo de 07 (sete)
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dias uteis para cumprir seus respectivos encargos.

Art. 15 - A Comissao de Avaliacao sera composta por tres
professores de 190 e 20 Graus de classe superior a do avaliado, de-
vendo, pelo menos um deles, pertencer a outra Casa de Cultura, 0s
quais serao designados pelo Conselho do Centro de Humanidades, ou-
vida a Coordenadoria Geral das Casas de Cultura Estrangeira.

. Art. 16 - Na avaliacao de desempenho serao observadas as
seguintes disposigoes:

~ a) a justificativa apresentada quanto a nao obtencao da
titulagao exigida;

b) a defesa em publico do memorial, de que trata o Art.
80 desta Resolucao, no seu conteudo, importancia e embasamento teo-
ricos c) a avaliacao feita pelos estudantes ao final de cada
semestre.

§ 10 - Somente serao aceitas justificativas quando o do-
cente comprove producao tecnica, cultural ou cientifica, que sera
avaliada pela Comissao de Avaliagao levando em conta, entre outros
fatores, as efetivas e relevantes contribuicoes para a melhoria do
ensino e para o desenvolvimento social, técnico ou cultural da Re-
giao ou do Pais.

§ 20 - A defesa do memorial sera anunciada por Edital,
pelo menos 07 (sete) dias antes de sua realizacao, e o resultado
constara de ata que sera anexada ao processo.

§ 30 - 0 Edital acima referido sera baixado pelo Coorde-
nador Geral das Casas de Cultura Estrangeira, afixado em diferentes
locais a fim de permitir ampla divulgacao e conter, entre outras,
as seguintes informagoes: nome do docente, Comissao de Avaliacao,
local, data e hora da defesa do memorial.

Art. 17 - 0 parecer da Comissao de Avaliagao, emitido no
prazo de 07 (sete) dias apos a defesa do memorial, sera encaminha-
do, sucessivamente:

1) a aprovacao do Colegiado Geral das Casas de Cultura
Estrangeira;

2) a aprovacao do Conselho do Centro de Humanidades;
3) a apreciacao conclusiva da CPPD;
4) a decisao final do Reitor.

§ 19 - Na hipotese de parecer negativo da Comissao de
Avaliacao, ou de parecer favoravel nao aprovado, cabera recurso su-
cessivamente, apenas por alegacao de nulidade ou estrita argliicao
de ilegalidade, para a Coordenadoria Geral das Casas de Cultura Es-
trangeira, desta para o Conselho do Centro de Humanidades e deste
ultimo para o CEPE, que devera ouvir obrigatoriamente a CPPD.

_ § 20 - 0 prazo _para apresentacao dos recursos previstos
no paragrafo anterior sera de 07 (sete) dias uteis, contados a par-
tir da data do conhecimento, pelo interessado, da decisao objeto do

recurso, inclusive. :

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Cada orgao deliberativo dara ciencia ao inte-
ressado, por escrito, da decisao adotada e, no caso de indeferimen-
to, aguardara o decurso do prazo recursal para encaminhamento ao
orgao subseglente.

Art. 19 - Negada a progressao e esgotadas as instancias

«\
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recursais, o docente somente podera requerer nova avaliacao apos
transcorrido novo intersticio.

Art. 20 - 0 docente que tenha completado interstTgio pa-
ra progressao funcional ate a data da vigencia desta Resolucao te-
ra prazo maximo_de 60 (sessenta) dias para requerer, explicitamen-
te, sua avaliacao pelas normas anteriores.

Art. 21 - 0s casos omissos serao resolvidos pelo CEPE.

Art. 22 - A presente Resolucao entrara em vigor na data
de sua aprovacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza,
05 de setembro de 1995.

Prof. Roberffgcliudio Frota Bezerra
Reitor
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