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Boletim de Servigo Eletronico em 18/09/2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Rua Paulino Nogueira, 315, Bloco - 01, Térreo - Benfica - CEP: 60.020-270

Fortaleza-Ce - Fone: 3366-7396

Portaria n® 4473/PROGEP/UFC, de 17 de setembro de 2024.

Disp&e sobre o cumprimento de jornada de trabalho
administrativa com capacitagao,
no periodo de 05 a 20 de outubro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, em
exercicio, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, com fundamento no art. 28 - d do Estatuto da
Universidade Federal do Ceard e no art. 17 do Regimento da Reitoria da Universidade Federal do Ceara e,

CONSIDERANDO o calendario académico de 2024 ajustado pds-greve e aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da Universidade Federal do Cear3;

CONSIDERANDO a redugdo das atividades administrativas dos servidores TAEs que atuam
nas unidades académicas, em razao do recesso académico;

CONSIDERANDO o Objetivo Estratégico 10 (OE10) do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2023-2027 da Universidade Federal do Ceara, que visa a garantia de exceléncia na Gestao de
Pessoas e se baseia na politica de desenvolvimento dos servidores, bem como nas necessidades e nos
pilares institucionais, com o propdsito de promover a difusdao do conhecimento;

CONSIDERANDO a andlise pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Relatério da Pesquisa
de Clima Organizacional 2023 da UFC, que prevé acOes de capacitacdo nas areas de relacionamento
interpessoal, gestao de conflito, condutas éticas, entre outros cursos de desenvolvimento de pessoas;

RESOLVE:

Art. 19: Facultar, no ambito da Universidade Federal do Ceard (UFC), para que os servidores
técnico-administrativos em educacdo (TAEs), que atuam em unidades académicas (Centros, Faculdades,
Institutos e Campi do Interior), possam conciliar a jornada de trabalho administrativa com atividades de
capacitacdao durante o periodo de 05 a 20 de outubro de 2024.

Paragrafo Unico: Os TAEs tém a possibilidade, mediante prévia anuéncia com a chefia
imediata, de cumprir uma jornada diaria de 8 (oito) horas, distribuidas da seguinte maneira:

| - 6 (seis) horas dedicadas as atividades administrativas.

Il - 2 (duas) horas destinadas a participa¢cdo em cursos de capacitagao.
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Art 29: No caso dos servidores que optarem pela realizacdo de cursos de capacita¢ao para
fins de jornada administrativa, deverdo ser observados os seguintes critérios:

| - O servidor deverd escolher entre o(s) curso(s) disponibilizados pela Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP);

Il - Os cursos devem ser realizados e concluidos com aprovag¢do dentro do periodo de 05 de
outubro a 30 de novembro de 2024;

Il - Apds a conclusdo do curso de capacitacdo, o servidor devera enviar o certificado de
conclusao, até o dia 30 de novembro, para andlise da chefia imediata;

IV - E responsabilidade do servidor acompanhar o periodo de disponibilidade dos cursos e
realizar sua matricula.

§ 12: Fica expressamente vedada a realizacdo dos cursos de capacitacdo durante a jornada
de 6 (seis) horas diarias destinadas as atividades administrativas.

§ 22: Os cursos realizados para fins compensacdo de horas no recesso para comemoracao
das festas do final do ano (Portaria n o 5567/PROGEP/UFC, de 23 de outubro de 2023) ndo podem ser
utilizados para o mesmo fim desta Portaria.

Art 32: Cada unidade devera organizar-se para que ndo ocorra qualquer prejuizo ao horario
de atendimento ao publico nem a Instituicao.

Paragrafo Unico: Os servidores poderao ser convocados pela chefia imediata ou autoridade
superior para comparecer ou realizar atividades durante o expediente integralmente administrativo, em
casos de necessidade de servico, a critério da chefia imediata.

Art. 49 Caberd a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas resolver os casos omissos na aplicacdo
desta Portaria e divulgar orientagdes especificas quanto a forma de compensacdo das horas.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dé-se ciéncia.
Publique-se.

Marilene Feitosa Soares

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
Universidade Federal do Ceard - UFC

ei' Documento assinado eletronicamente por MARILENE FEITOSA SOARES, Pré-Reitor de Gestdo de
;?smw"a L‘ﬂ Pessoas, em 18/09/2024, as 10:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
eletronica 192, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23067.043619/2024-15 SEI n2 5174292

2 of 2 18/09/2024, 10:29


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

