Boletim de Servigo Eletronico em 08/08/2024

Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

GABINETE DO REITOR

Portaria n2 242, de 06 de agosto de 2024.

Regulamenta os critérios para concessdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC)
no ambito da Universidade Federal do Ceara (UFC).

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias, na forma do que dispde o art. 25, alinea “s” do Estatuto da UFC e o
art. 34, XVII, do Regimento da Reitoria da UFC e considerando o disposto no art. 76-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022, na Portaria SGPRT/MGI n2 2.163, de 12 de
maio de 2023, na Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 33, de 13 de novembro de 2023, e na Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 01, de 08 de janeiro de 2024,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA DISPOSICAO GERAL

Art. 12 Esta Portaria regulamenta os critérios para concessdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) no dmbito da Universidade Federal do Ceara (UFC).

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se:
| - projeto de agdo ou de programa: documento contendo todas as informag¢des necessarias a operacionaliza¢do da agdo ou do programa que enseje pagamento de GECC no ambito da UFC;

Il - a¢do de desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento regularmente instituido: atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribui¢do publica em resposta
a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do
desenvolvimento assertivo de competéncias;

Il - programa: conjunto de ac¢des relacionadas e gerenciadas de modo coordenado que visa ao desenvolvimento continuo de competéncias dos servidores publicos e o alcance dos objetivos
organizacionais;

IV - material didatico: material a ser utilizado em agdo de desenvolvimento, ou disponibilizado para autodesenvolvimento, como recurso ou apoio para o processo de ensino e aprendizagem, suficiente
para a obtengdo ou recuperagdo de informagdes, ou para o teste ou aplicagdo dos conhecimentos;

V - material multimidia para curso a distancia: material a ser utilizado para dar suporte ao ensino a distancia, que combina varias linguagens como textos, imagens, audios e videos, sendo disponibilizado
COMO recurso e apoio para a aprendizagem autoinstrucional, e suficiente para a obtengdo ou recuperagdo de informagdes, ou para o teste ou aplicagdo dos conhecimentos;

VI - revisdo de material didatico ou multimidia: atualizagdo, corre¢do de impropriedades ou ajuste de contelido necessario por forca de atos ou de fatos transcorridos desde a elaboragdo do material ou
de alteragdo de publico, desde que ndo caracterizado material novo ou ampliagdo de material;



VII - dirigente responsavel pela agdo ou pelo programa: gestor maximo da unidade académica ou administrativa ou servidor regimentalmente responsavel pela agdo ou pelo programa, em conformidade
com as competéncias indicadas no art. 7° desta Portaria;

VIII - coordenador responsavel pela agdo ou pelo programa: servidor indicado pelo dirigente suprarreferido para operacionalizar a agdo ou o programa, em conformidade com as competéncias indicadas
no art. 8° desta Portaria;

IX - recurso da matriz orgamentdria: fonte orgamentaria principal para despesas de custeio da UFC;

X - recurso orgamentdrio especifico: recurso orcamentario oriundo de fontes externas por meio de termos de cooperagdo, contratos, acordos ou projetos, firmados com outros érgdos publicos;

XI - desempenho eventual: realizagdo de atividade esporddica e que ndo seja de carater sistematico ou periddico (Nota Técnica SEI n2 475/2022/ME), observados os seguintes critérios:

a) a selegdo de servidores da UFC para atuagdo como instrutores em cursos de desenvolvimento e aperfeicoamento deve ser realizada anualmente, através de Chamada Publica Interna;

b) a selegdo de servidores da UFC para atuagdo como instrutores em cursos de pds-graduacgdo, previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFC, deve ser realizada mediante Edital Especifico; e
c) a atividade de instrutoria em programa de poés-graduagdo somente podera ser realizada novamente pelo servidor apds intervalo de, no minimo, 2 (dois) anos.

Xl - situagdo de excepcionalidade: atividade cuja ocorréncia ndo se encontra dentro dos padr&es e requer o acréscimo além das 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, nos termos do art. 5° do
Decreto n2 11.069/2022, observados os seguintes critérios:

a) justificativa da relevancia da atividade a ser executada;
b) constatacdo da natureza e da complexidade da agdo ou do programa a serem desenvolvidos; e
c) comprovagédo, através de instrumento de selegdo, da auséncia de outro servidor da UFC com formagdo académica ou com experiéncia profissional disponivel para a realizagdo da atividade.

Xl - monitoria: atividade complementar a de instrutoria, visando desenvolver, por meio de suporte pedagdgico, o potencial dos alunos durante as agdes de desenvolvimento, observados os seguintes
critérios:

a) a atividade de monitoria devera ser voltada para o auxilio do instrutor nas aulas em que forem utilizadas técnicas de ensino que exijam a presenga de um auxiliar, mediante justificativa no projeto da
acdo de desenvolvimento; e

b) a atividade de monitoria devera ser restrita a um monitor por a¢do de desenvolvimento.
XIV - unidade de exercicio: a UORG de exercicio do servidor (art. 52, §12 da IN 33/23).

Art. 32 No ambito da UFC, a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) serd devida ao servidor pelo desempenho eventual das atividades dispostas nos incisos | e Il do Art. 2° do Decreto n2
11.069, de 10 de maio de 2022.

Art. 42 E vedado o pagamento de GECC, além dos casos elencados no art. 3° do Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022, a servidor:
| - aposentado (NI 17/2011/DENOP/SRH/MP); e
Il - contratado por tempo determinado (NT 6276/2019-MP).

Art. 52 As horas trabalhadas em atividades de que trata o art. 22 desta Portaria, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, serdo compensadas no prazo de um ano, contado da data do término
da prestagdo do servigo.

§12 E de responsabilidade da chefia imediata acompanhar a compensacdo das horas referentes a execucdo de atividades que ensejaram o pagamento de GECC, quando desempenhadas durante a jornada
de trabalho do servidor.

§2° Em caso da ndo compensagdo das horas devidas pelo servidor no prazo estabelecido no caput ou em virtude de vacancia do cargo publico, deverd haver os respectivos acertos financeiros no més
subsequente ao prazo estabelecido ou quando da vacancia.

§392 Os servidores que possuirem carga horaria reduzida, nos termos do §2° e §32 do art. 98 da Lei n° 8.112/90, poderéo ser instrutores no horario de trabalho, desde que respeitado o limite de trabalho
diario definido por junta oficial em saude.

§4° Fica dispensada a compensagao de carga horaria para os servidores que tiverem jornada de trabalho reduzida definida por junta oficial em saude enquanto valido o respectivo parecer.

Art. 6° E vedada a realizagdo de atividade que enseje o pagamento de GECC antes da emiss3o da respectiva nota de empenho, nos termos do art. 60 da Lei n2 4.320/1964

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS



Art. 72 Compete ao Dirigente Responsdvel pela agdo ou pelo programa:
| - obter junto a Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD) o empenho prévio ou a nota de empenho relativa a agdo ou ao programa aprovado pela instdncia competente;

Il - administrar o saldo do empenho ou fragdo de empenho autorizados para a agdo ou programa, a cada processo de demanda de pagamento, observando os procedimentos requeridos em inicio e final
de exercicio para consecugdo dos pagamentos, tratando-se de fonte orcamentaria especifica;

Il - organizar e acompanhar os resultados da a¢do ou do programa; e
IV - indicar, assim desejando, um coordenador responsavel pela operacionalizagdo da a¢do ou do programa.
Art. 82 Constitui atribui¢cdes delegdveis pelo Dirigente ao Coordenador Responsavel pela agdo ou pelo programa:

| - selecionar o(s) servidor(es) com a formagdo académica ou a experiéncia profissional requeridas para as agdes ou os programas que ensejem o pagamento de GECC, observando os critérios legais e
normativos pertinentes;

I - planejar, acompanhar e avaliar as atividades a serem desempenhadas pelo(s) servidor(es) na agdo ou no programa;

Il - instruir processo de solicitagdo de pagamento de GECC com os documentos indicados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e encaminhd-lo, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias apds o
encerramento da atividade, para a referida Pro-Reitoria; e

IV - responsabilizar-se pelo ordenamento dos pagamentos, observando os limites estabelecidos em norma, além da atribuicdo dos valores pagos por atividade e por servidor, em conformidade com o
projeto de agdo ou programa aprovado e com as normas em vigor.

Art. 92 Compete a Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo:

| - emitir o empenho prévio (Nota de Empenho) para a despesa referente a GECC, mediante solicitagdo da PROGEP, quando se tratar de recurso da matriz orgamentdria e mediante solicitagdo do Dirigente
responsavel pela agdo ou pelo programa, quando se tratar de recurso orgamentario especifico;

Il - realizar o processamento da solicitagdo de GECC por descentralizagdo de recursos quando tratar-se de atividade desempenhada por servidor publico federal de outra institui¢do, apds analise prévia da
referida solicitagdo pelo Dirigente responsdvel pela agdo ou pelo programa;

Il - emitir a Nota de Empenho, quando tratar-se de realizagdo de atividades por servidor desta UFC em outra instituicdo publica federal, apds o recebimento da Nota de Crédito do 6rgdo; e

IV - efetivar o pagamento de GECC, por meio de ordem bancaria, referente as horas trabalhadas pelos servidores, nos termos do art. 142, §52, da Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 33, de 13 de novembro
de 2023.

Art. 10. Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas:
| - gerenciar os recursos de GECC oriundos da A¢do Orgamentdria 4572 (Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo) ou de outra que venha a substitui-la;
Il - orientar os servidores para atuarem no ambito das atividades dispostas no art. 2°, inciso |, do Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022;
Il - analisar e validar, por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento e Carreira - CODEC e suas subunidades, os processos de pagamento relativos a GECC; e

IV - efetivar o pagamento de GECC referente as horas trabalhadas pelos servidores, exceto os efetuados por ordem bancaria.

CAPITULO IV
DO CALCULO E DO PAGAMENTO DA GECC

Art. 11. A GECC sera paga por hora trabalhada, em valores referenciais previstos no Anexo | desta Portaria, incidentes sobre o maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal, nos termos do art.
69, inciso |, do Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022.

§12 A hora trabalhada a que se refere o caput deste artigo corresponde a 60 (sessenta) minutos.
§22 No caso de quebra de atividades em minutos, devera ser feito o arredondamento para mais, para hora cheia.

Art. 12. A retribuigdo ndo poderd ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, prevista no inciso Xll, do art. 22 desta Portaria,
devidamente justificada e previamente aprovada pelo Reitor desta Universidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

Pardgrafo Unico. As horas anuais de atividade passivel de pagamento de GECC sdo contabilizadas independentemente se a atividade foi ou ndo realizada no horério de expediente do servidor.

Art. 13. Para a atividade de instrutoria em cursos de formagdo, no caso de graduagdo, poderdo ser pagas as horas equivalentes a integralizagdo minima prevista no Projeto do Curso aprovado pela Pré-
Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

Art. 14. Para a atividade de instrutoria em curso de pds-graduagdo, poderdo ser pagas as horas equivalentes a integralizagdo minima prevista no Projeto do Curso aprovado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e



Pés Graduagdo (PRPPG).

Art. 15. Para a atividade de orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduagdo poderdo ser pagas, por aluno orientado, as horas equivalentes a 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéria
prevista em projeto para a disciplina monografia/dissertagdo/tese.

Art. 16. Caso o instrutor desempenhe atividade de conferencista ou de palestrante dentro do préprio programa (graduagdo ou pods-graduagdo), podera ser remunerado até o limite de 16 (dezesseis) horas
por ano, o que equivale a 1 (um) crédito.

Art. 17. A atividade de Coordenacgio técnica e pedagdgica, que consta no anexo | da presente Portaria, constitui atividade-fim da Divisdo de Formacao Profissional/CODEC/PROGEP, no &mbito das atividades
voltadas para a formagdo e desenvolvimento profissional dos servidores, ndo gerando assim 6nus para a institui¢do.

Art. 18. Fica estabelecido o limite de até 50% (cinquenta por cento) da carga hordria da ag¢do respectiva, para pagamento de horas trabalhadas pelo servidor na atividade de “Elaboragdo de material
didatico”. Paragrafo Unico. O material didatico ou multimidia devera ser elaborado conforme as orientagdes propostas pelo Dirigente Responsavel pela agdo ou pelo Programa e devera ser inédito e de exclusiva autoria
do(s) instrutor(es).

Art. 19. Para a atividade de “Tutoria”, poderdo ser pagas as horas equivalentes até 100% (cem por cento) da carga hordria das atividades assincronas referente a a¢des de desenvolvimento realizadas em
ambiente virtual de ensino a distancia.

Art. 20. Para a atividade de monitoria, poderdo ser pagas as horas equivalentes a 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria da agdo de desenvolvimento.
Art. 21. A efetivagdo do pagamento da GECC sera realizada nos termos do art. 14 da Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 33, de 13 de novembro de 2023.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A instrutoria em agGes de desenvolvimento, em tematicas correlacionadas aquelas tratadas na unidade de exercicio do servidor, devido a exigéncia de preparagdo de material didatico e exercicio
como facilitador, ensejara pagamento de GECC somente nos casos em que 90% (noventa por cento) dos participantes da agdo estejam lotados fora da unidade de exercicio do instrutor.

Pardgrafo Unico. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 23. A GECC ndo se incorpora a remunera¢do do servidor para qualquer efeito e ndo poderd ser utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de cdlculo de
proventos de aposentadoria e pensdes.

Art. 24. O servidor da UFC investido em fung¢do de confianga deve, no periodo de exercicio das atividades dispostas no art. 2° do Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022, continuar respondendo por todas
as atribuicdes relativas ao exercicio da fungdo.

Art. 25. A liberagdo de servidor pela unidade de lotagdo para exercicio de atividade que enseje pagamento de GECC ndo motivara substituigdo a qualquer titulo.
Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP e pela PROPLAD.
Art. 27. Fica revogada a Portaria n2 130, de 02 de maio de 2023.

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de fevereiro de 2024.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

DIANA CRISTINA SILVA DE AZEVEDO
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

ANEXO - Portaria n2 242, de 06 de agosto de 2024.
TABELA DE VALORES PARA O PAGAMENTO DA GRATIFICAC/:\O POR ENCARGOS DE CURSO OU CONCURSO POR HORA TRABALHADA NO AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal
(Portaria SGPRT/MGI N2 2.163, de 12 de maio de 2023)

R$ 29.760,95

| - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da administragao publica federal:

Percentuais

Percentuais Experiéncia

comprovada

Educacdo profissional
ou tecnoldgica 80%

Mestrado | Percentuais Percentuais Percentuais

95%

Pos- Percentuais

Doutorado e

Graduagdo
85%

Especializagdo
90%

Atividade Subtipo de

Atividade




Doutorado

0,
100% 5%

Instrutoria em
cursos de
formagdo de
carreiras

RS 116,07 0,39 RS 110,12 0,37 RS 104,16 0,35 RS 98,21 0,33 RS 92,26 0,31 RS 86,31 0,29

Instrutoria em
cursos de
desenvolvimento RS 116,07 0,39 RS 110,12 0,37 RS 104,16 0,35 RS 98,21 0,33 RS 92,26 0,31 RS 86,31 0,29
e
aperfeicoamento

Instrutoria em

) RS 116,07 0,39 RS 110,12 0,37 RS 104,16 0,35 R$ 98,21 0,33 R$ 92,26 0,31 RS 86,31 0,29
curso gerenaal

Instrutoria em
curso de pos- RS 116,07 0,39 RS 110,12 0,37 RS 104,16 0,35 RS 98,21 0,33 RS 92,26 0,31 RS 86,31 0,29

1 - Ministragdo de aulas N
graduagdo

Atividade de
conferencista e de
palestrante em RS 116,07 0,39 RS 110,12 0,37 RS 104,16 0,35 RS 98,21 0,33 RS 92,26 0,31 RS 86,31 0,29
evento de
capacitacao

Instrutoria em
curso de RS 74,40 0,25 RS 71,43 0,24 RS 68,45 0,23 RS 65,47 0,22 RS 59,52 0,20 RS 56,55 0,19
treinamento

Instrutoria em
curso de

~ RS 38,69 0,13 RS 38,69 0,13 RS 35,71 0,12 RS 35,71 0,12 RS 32,74 0,11 RS 29,76 0,10
educagdo de
jovens e adultos
Elaboragdo de
material
- RS 116,07 0,39 R$ 110,12 0,37 RS 104,16 0,35 RS 98,21 0,33 RS 92,26 0,31 RS 86,31 0,29
multimidia para
curso a distancia
2 - Desenho instrucional Elaboracdo de RS 74,40 025 | R$71,43 | 024 RS 68,45 0,23 RS 65,47 0,22 RS 59,52 0,20 RS 56,55 0,19
material didatico
Coordenagdo
técnica e RS 74,40 0,25 RS 71,43 0,24 RS 68,45 0,23 RS 65,47 0,22 RS 59,52 0,20 RS 56,55 0,19
pedagodgica
3 - Orientagao de trabalho de
conclus3o de curso de pds- N3o se aplica RS 116,07 0,39 RS$ 110,12 0,37 RS 104,16 0,35 - - - - - -
graduagdo
4 - Tutoria N3o se aplica RS 74,40 0,25 RS 71,43 0,24 RS 68,45 0,23 RS 65,47 0,22 - - RS 56,55 0,19
5 - Monitoria N&o se aplica RS 74,40 0,25 RS 71,43 0,24 RS 68,45 0,23 RS 65,47 0,22 RS 59,52 0,20 RS 56,55 0,19
6 - Orientagdo para lideranga N3o se aplica RS 74,40 0,25 RS 71,43 0,24 RS 68,45 0,23 RS 65,47 0,22 RS 59,52 0,20 RS 56,55 0,19
7 - Mentoria N&o se aplica RS 74,40 0,25 RS 71,43 0,24 RS 68,45 0,23 RS 65,47 0,22 RS 59,52 0,20 RS 56,55 0,19

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para corregdo de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por
candidatos

. Pés-Doutorado e R « . . Experiéncia
L Subtipo de .| Mestrado . Especializagdo .| Graduagdo . Educacgdo profissional . .
Atividade L. Doutorado Percentuais Percentuais Percentuais Percentuais . Percentuais comprovada Percentuais
Atividade 100% 95% 90% 85% ou tecnoldgica 80% 75%

0 (]




Exames orais N3o se aplica RS 107,14 0,36 RS 101,19 0,34 RS 95,24 0,32 RS 92,26 0,31 - - - -

Andlise curricular N3o se aplica RS 62,50 0,21 RS 59,52 0,20 RS 56,55 0,19 RS 53,57 0,18 - - - -
Corregdo de prova discursiva e

andlise critica de questdo de N3o se aplica RS 116,07 0,39 RS$ 110,12 0,37 RS 104,16 0,35 R$ 98,21 0,33 R$ 92,26 0,31 - -
provas

Elrit\)/ca)zagao de questbes de N3o se aplica RS 116,07 039 |R$110,12| 0,37 RS 104,16 0,35 R$ 98,21 0,33 RS 92,26 0,31 . .
Julgamento de recurso N3o se aplica RS 116,07 039 |R$110,12| 037 RS 104,16 0,35 RS 98,21 0,33 R$ 92,26 0,31 - .
interposto por candidato

Prova prética* N3o se aplica RS 92,26 0,31 RS 92,26 0,31 RS 92,26 0,31 RS 92,26 0,31 RS 92,26 0,31 RS 92,26 0,31
Jrglg:on;f:ﬁt: de concurso de N3o se aplica RS 116,07 039 |R$110,12| 037 RS 104,16 0,35 R$ 98,21 0,33 R$ 92,26 0,31 - -

* Para atividade prova pratica, os percentuais referentes a formag&do académica e experiéncia comprovada ndo se aplicam, conforme Anexo do Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022.

Il - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso publico que envolva atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem
incluidas entre as suas atribuigdes permanentes:

Subtipo de Pos-Doutorado e Mestrado Especializagdo Graduagdo Educagdo profissional ou Experiéncia
Atividade . .p Doutorado Percentuais Percentuais P ¢ Percentuais ¢ Percentuais ¢ p R Percentuais comprovada Percentuais
Atividade 95% 90% 85% tecnoldgica 80%
100% 75%
Planejamento N3o se aplica RS 62,50 0,21 RS 59,52 0,20 RS 56,55 0,19 RS 53,57 0,18 RS 50,59 0,17 RS 50,59 0,17
Coordenacgo N3o se aplica RS 62,50 0,21 RS 59,52 0,20 RS 56,55 0,19 RS 53,57 0,18 RS 50,59 0,17 RS 50,59 0,17
Superviso N3o se aplica RS 47,62 0,16 RS 44,64 0,15 RS 41,67 0,14 RS 41,67 0,14 RS 38,69 0,13 RS 35,71 0,12
Execugio N3o se aplica RS 38,69 0,13 RS 38,69 0,13 RS 35,71 0,12 RS 35,71 0,12 RS 32,74 0,11 RS 29,76 0,10
::J':g:g de N3o se aplica RS 62,50 0,21 R$ 59,52 0,20 RS 56,55 0,19 R$ 53,57 0,18 RS 50,59 0,17 R$ 50,59 0,17
IV - participar da aplicagdo, da fiscalizagdo ou da avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades:
- Subtipo de Pés-Doutorado e .| Mestrado . Especializagdo .| Graduagdo . Educagdo profissional ou . Experiéncia .
Atividade .. Doutorado Percentuais Percentuais Percentuais Percentuais . Percentuais comprovada Percentuais
Atividade 95% 90% 85% tecnoldgica 80%
100% 75%
Supervisdo | Ndo se aplica RS 62,50 0,21 RS 59,52 0,20 RS 56,55 0,19 RS 53,57 0,18 RS 53,57 0,18 RS 50,59 0,17
Fiscalizagdo | Ndo se aplica RS 47,62 0,16 RS 44,64 0,15 RS 41,67 0,14 RS 41,67 0,14 RS 38,69 0,13 RS 35,71 0,12
Aplicagdo N&o se aplica RS 23,81 0,08 RS 23,81 0,08 RS 20,83 0,07 RS 20,83 0,07 RS 20,83 0,07 RS 17,86 0,06

°
seil
el 3
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por DIANA CRISTINA SILVA DE AZEVEDO, Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria, em 07/08/2024, as 17:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23067.012286/2023-00 SEI n2 5087285
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