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DESAFIO 1 - LIVRE

Como promover a integracao de
dados de servidoras e servidores com

deficiéncia ?
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AGENDA

e Problematizacao
e Objetivos
 Proposta - Rede Farol

e Consideracoes finais
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TEMOS DADOS SOBRE SERVIDORAS E SERVIDORES
COM DEFICIENCIA NO SERVICO PUBLICO?
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REPRESENTATIVIDADE DA FORCA DE TRABALHO

% DE PESSOAS COM DEFICIENCIA EM IDADE
ECONOMICAMENTE ATIVA (PNAD/IBGE)

% DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA NO
SERVICO PUBLICO (SIAPE)

BRASIL ANO 2022
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OS DADOS SAO REPRESENTATIVOS?
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REPRESENTATIVIDADE NAS INSTITUICOES
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DIVERGENCIA NOS BANCOS DE DADOS DE

SERVIDORES PUBLICOS COM DEFICENCIA
UF) = N© DE DOCENTES COM
DEFICIENCIA VIA CENSO
. DA EDUCACAO
SUPERIOR (INEP)
UEMA %
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OS DADOS DE SERVIDORES PUBLICOS COM DEFICENCIA
SAO REPRESENTATIVOS?

e Subrepresentacao da forca de trabalho das pessoas com deficiéncia;
e Subnotificacao dos dados;

e Registros heterogéneos;

e Descentralizacao dos dados;

e Inconsisténcia de dados.

Qualidade dos dados das pessoas com deficéncia no servigo publico

Subnotificagdo das pessoas com deficiéncia no servigo publico
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O que dizem os servidores com deficiencia?

[...]deveria ter um censo com o quantitativo e

especificidade de cada um e tracar politicas que Eu ja fui bem empolgada, mas

envolvem essas pessoas. Que essas pessoas tenham devido essa falta de valorizagcao
voz antes da concretizacao das politicas. Eles me com o servidor eu tenho uma baixa
chamam muito para fazer teste depois que as obras ja estima para vir para UFMA.

estao concluidas e na maioria das vezes nao atende,
ou a rampa € muito ingreme, ou a porta é estreita.
Entao, nao serve.
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OBJETIVOS

Geral

e Desenvolver uma rede de cooperacao e colaboracao
de dados sobre servidoras e servidores publicos com
deficiencia do Brasil.
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OBJETIVOS

Especificos

e Propor um cadastro unificado de servidoras e servidores com
deficiéncia;

e Construir uma proposta de governanca dos dados sobre
servidoras e servidores com deficiéncia;

e Desenvolver uma politica de mapeamento do perfil de
competéencias e das necessidades especificas;

e Desenvolver um repositorio de dados sobre servidoras e
servidores com deficiéncia no servico publico.
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SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA DO
MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E
DA CIDADANIA - SNDPCD/MDHC

REDE FAROL
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CADASTR%
UNIFICADO

SERVIDORA E SERVIDOR PCD

1.Formacao profissional

2.Competéncias e
habilidades

3.Experiéncia anteriores

1.Barreiras
2.Facilitadores
3.Atividades
4.Participacoes

Estado de Satde
(distirbio ou doenca)

l—I—l

Funcoes & o o
Estruturas Corporais > Atividade €—> Participacdo
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Fatores Ambientais Fatores Pessoais

Fatores Contextuais




MODELO SOCIAL DA DEFICENCIA

Estado de Satide

(distirbio ou doenca)
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Fonte: Organizacao Mundial da Saude, 2015
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Retomada da Rede Incluir
para acoes de
acessibilidade nas

Universidades Federais

MEC * Eixo 3 - Acessibilidade e

Tecnologia Assistiva * Aguarda
informacoes de monitoramento

Instituicao do Sistema
Nacional de Avaliacao
Unificada da Deficiéncia -

Sisnadef

MDHC + Eixo 1 - Gestao e
Participacao Social * Em
andamento

O Grupo de Trabalho foi
instituido pelo Decreto n°

11.487, de 10 de abril de 2023.

Tem a competéncia de: |-
subsidiar a elaboracgao de

------ l- J-. nl l..l:--.:-

Contratagao de profissionais
de apoio a estudantes com
deficiéncia nas
Universidades (atender
todos/as estudantes,
técnicos e docentes PCD

colegiados e eventos)
MEC - Eixo 4 - Promocao de
Direitos * Aguarda informagaes
de monitoramento




Constituicao do Forum
Nacional de Gestores de
Politicas Publicas para
Pessoas com Deficiéncia

MDHC -« Eixo 1 - Gestéao e
Participacao Social * Em
andamento com entregas parciais

Realizagcao de 4 Seminarios
Nacionais com a Rede de
Pontos e Pontoes de
Acessbilidade Cultural

MINC - Eixo 1 - Gestao e
Participacao Social * Em
andamento




PACTUACAO COM OS ODS
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TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
EGONOMICO

i

PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES
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Fonte: Organizacao Mundial da Saude, 2015

-I 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
(=)

4

'I g L{H T
E MEIOS DE

IMPLEMENTAGAO




PACTOS COM OS ODS

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

8.5 propde alcancar o emprego pleno e produtivo e /\/
trabalho decente para todas as mulheres e homens, T
inclusive para os jovens e as pessoas com deficiencia

= 10 muwions

10.2. 3 Cidades mais inclusivas, seguras, sustentaveis A

e resilientes a desastres [...] 4{=)
A 4

11.2 [...] proporcionar o acesso universal a espacos
publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes,
particularmente para as mulheres e criancas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia [...]

Fonte: Organizacao Mundial da Saude, 2015
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PACTUACAO COM OS ODS

e 17.18 reforcar o apoio a capacitacao para os paises
em desenvolvimento, inclusive para os paises
menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares
em desenvolvimento, para aumentar
significativamente a disponibilidade de dados de
alta qualidade, atuais e confiaveis, desagregados
por renda, genero, idade, raca, etnia, status
migratorio, deficiéncia, localizacao geografica e
outras caracteristicas relevantes em contextos
nacionais.

Fonte: Organizacao Mundial da Saude, 2015
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