UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CARREIRA
DIVISAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

CHAMADA PUBLICA INTERNA N° 02/2023

Instrumento convocatdrio interno para sele¢do de instrutores e de
propostas de acdes de desenvolvimento, visando atender as
demandas do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da
UFC, dentre outras providéncias.

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP, por meio da Divisdo de Formagao Profissional
(DIFOP) da Coordenadoria de Desenvolvimento de Carreira (CODEC), torna publica a
abertura de Chamada Interna para selecdo de instrutores e de propostas de agdes de
desenvolvimento de pessoas no Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos
Humanos (SIGPRH) da Universidade Federal do Ceara, visando atender as demandas do Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFC para o exercicio de 2024.

1. DAS DEFINICOES

1.1 Acao de desenvolvimento: acao de capacitacdo de curta duragdo, voltada para o
desenvolvimento de competéncias profissionais dos servidores(as) da UFC, organizada de
maneira formal, nos formatos presencial ou on-line, com vistas a atender as demandas do PDP.

1.2 Cadastro de instrutores: cadastro de informagdes académicas, cursos realizados,
experiéncias e habilidades profissionais de servidores(as), integrantes do quadro de pessoal da
Universidade Federal do Ceara (UFC), com interesse em atuar em instrutoria de agdes de

desenvolvimento.

2. DO PERIODO DA CHAMADA PUBLICA INTERNA
2.1 O cadastro ou atualizacdo de dados no curriculo e a submissdo de proposta de acdo de
desenvolvimento deverdo ocorrer dentro do seguinte periodo: de 04 de dezembro de 2023 a 21

de janeiro de 2024.

2.2 Serdo consideradas as propostas de acdo de desenvolvimento cadastradas até as 23h59min
do dia 21 de janeiro de 2024.

3. DAS ETAPAS DA SELECAO

3.1 Cadastros no SIGPRH



3.1.1 O cadastro ou a atualiza¢ao de dados no curriculo deve ser realizado no sistema SIGPRH
(http://www.si3.ufc.br/sigrh/login.jsf), conforme o tutorial “Passo a passo para

cadastro/atualizacdo de dados do instrutor no SIGPRH”.

3.1.1.1 O cadastro ou a atualizagdo de dados no curriculo ¢ destinado somente para servidores
ativos, integrantes do quadro permanente de pessoal da Universidade Federal do Ceara (UFC),
em pleno exercicio do cargo ou fungao.

3.1.2 O cadastro da proposta de agdo de desenvolvimento deve ser realizado no sistema
SIGPRH (http://www.si3.ufc.br/sigrh/login.jsf), conforme o tutorial “Passo a passo para

cadastro de acdo de desenvolvimento no SIGPRH”.

3.1.2.1 A proposta deve obrigatoriamente atender as necessidades de desenvolvimento listadas
no quadro do Anexo I e deve ser identificada com o respectivo codigo que indica a
necessidade.

3.1.2.2 A proposta de acao de desenvolvimento cadastrada tem validade até¢ o més de dezembro
de 2024.

3.2 Envio de documentos

3.2.1 Os documentos referentes a analise curricular deverdo ser enviados em arquivo unico, em
formato PDF, contendo: a Ficha de Avaliacao e todos os comprovantes curriculares do
instrutor, exclusivamente para o e-mail: selecao.difop@ufc.br, com o seguinte assunto:
[Codigo - Titulo da proposta de acdo de desenvolvimento] - comprovacio curricular.

3.2.2 Documentos ilegiveis serdo desconsiderados.

3.2.3 O envio dos documentos listados no item 3.2.1 deve ser realizado até as 23h59min do dia
21 de janeiro de 2024.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1 A selegdo serd composta por 1 (uma) etapa de carater eliminatorio e classificatorio, na qual
serdo analisados o curriculo e a proposta da acao de desenvolvimento.

4.2 Os critérios de avaliagdo estao estabelecidos na Ficha de Avaliacao.

4.3 A pontuacao final de classificacdo (PFC) sera formada pela seguinte formula:

PEC = (Pontuacdo da Analise Curricular + Pontuagio da Analise da Proposta )

2

4.4 Caso seja cadastrado mais de um instrutor em uma mesma proposta de acdo de
volvi ) 1A dlise curricu , A
desenvolvimento, a “pontuagdo da analise curricular” sera formada pela média aritmética das

pontuacgdes individuais, registradas nas fichas de avaliacdo enviadas por e-mail.
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4.5 A pontuacdo minima para a aprovacao sera de 60 (sessenta) pontos.

4.6 Adotar-se-4 como critérios de desempate a pontuacdo obtida na Analise Curricular
observando-se a seguinte ordem:

1° - Maior pontuacao obtida no Bloco - Proposta de A¢ao de Desenvolvimento;

2° - Maior pontuagao obtida no Bloco - Formagao Académica;

3° - Maior pontuagdo obtida no Bloco - Experiéncia como instrutor em atividades de
Capacitacdo ou de Educacao Profissional;

4° - Maior pontuagao obtida no Bloco - Participagao em cursos de capacitacao, nos
ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria minima de 20h.

5. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E DO RESULTADO

5.1 Apos a divulgacdo do resultado preliminar, sera facultado ao servidor interpor pedido de
reconsideragao a DIFOP, dentro do prazo estabelecido no Cronograma (Anexo II), por meio do
e-mail selecao.difop@ufc.br, com o seguinte assunto: [Pedido de reconsideragdo -
Codigo/Titulo da proposta de a¢do de desenvolvimento].

5.2 Esgotado o prazo, ap6s a analise dos pedidos de reconsideragdo, as propostas aprovadas
serdo divulgadas no sitio da PROGEP: www.progep.ufc.br.

5.3 Do resultado final ndo cabera recurso.

6. DA CONVOCACAO DA PROPOSTA CLASSIFICADA

6.1 A convocacdo da proposta de acdo de desenvolvimento sera realizada por e-mail e seguird a
ordem de classifica¢do, observando as demandas registradas no PDP.

6.2 A DIFOP utilizard o e-mail cadastrado no sistema SIGPRH para sua comunica¢do com o
instrutor.

6.3 Cabe ao servidor atualizar os seus dados no sistema SIGPRH, registrando um e-mail valido,
e acompanhar as comunicagoes realizadas pela DIFOP.

6.4 O servidor tem 7 (sete) dias corridos, a contar da data de envio pela DIFOP do e-mail
convocatorio, para encaminhar a proposta de calendario de oferta da a¢dao de desenvolvimento.

7. DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO (GECC)

7.1 As agdes de desenvolvimento podem ser passiveis de pagamento de Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC), conforme os valores constantes na Portaria n® SEI/GR
n° 130/2023.
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7.2 A GECC ¢ devida ao servidor que, em carater eventual, atuar como instrutor em curso de
formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da
administracdo publica federal, nos termos do art. 76-A da Lei n® 8.112/1990, do Decreto n°
11.069/2022 e da Instru¢do Normativa SGP/MGI/ME n° 33/2023.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 As agoes de desenvolvimento aprovadas serao incluidas no banco de propostas do SIGPRH,
no entanto, ndo geram a obrigatoriedade de oferta.

8.2 Caso ndo haja instrutores internos aprovados para as atividades de desenvolvimento listadas
nesta Chamada Publica Interna, a DIFOP podera convocar instrutores externos.

8.3 A DIFOP resguarda-se ao direito de convocar outros instrutores, caso os selecionados
estejam impossibilitados de ministrar a atividade na data prevista.

8.4 Caso seja necessario ofertar alguma atividade de desenvolvimento ndo contemplada nesta
Chamada Publica Interna, durante o periodo de sua validade, a DIFOP podera convocar
instrutor que tenha sido aprovado para uma atividade com tematica de areas afins ou convocar
instrutor nao integrante do cadastro de instrutores internos.

8.5 Quaisquer duvidas referentes a este processo seletivo deverdao ser enderecadas
exclusivamente para o e-mail selecao.difop@ufc.br.

8.6 Os casos omissos serdo dirimidos pela Divisdo de Formagdo Profissional - DIFOP e a
Coordenadoria de Desenvolvimento e Carreira - CODEC.

Fortaleza, 04 de dezembro de 2023.
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ANEXO 1

QUADRO DE DEMANDAS DE NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO 2024

Macroarea Caédigo Microarea
Comunicacéao C124 Redacgéo de documentos oficiais
Educacgao E124 Boas praticas de didatica no Ensino Superior
Educacao E224 Tecnologias digitais na educagao
Formacéao Geral FG124 Apresentacdes de alto impacto
Formacéao Geral FG224 Atendimento ao publico
Formacéao Geral FG324 Elaboragao de planilhas eletrdnicas
Formagéao Geral FG424 Gestéo do tempo e produtividade
Formacéao Geral FG524 Prevengao ao assédio moral e sexual
Formacéao Geral FG624 Relagdes interpessoais no servigo publico
Gestao G124 Auditoria e controladoria no servigo publico
Gestéo G224 Boas praticas de governanga
Gestao G324 Gestao de conflitos
Gestéo G424 Gestéo de dados usando Business Intelligence
Gestéo G524 Gestéo de projetos
Gestéo G624 Gestéao de riscos na pratica
Gestéo G724 Gestédo do orgamento publico
Gestéo G824 Gestéo e fiscalizagdo de contratos na UFC
Gestéo G924 Lideranga e motivagao de equipes
Gestao G1024 Planejamento estratégico
Gestao da Informagao Gl124 Gestao de acervos bibliograficos
Gestéao da Informacéo Gl224 Gestéo de documentos
Gestéao da Informacéo Gl324 Propriedade intelectual
Habilidades linguisticas HL124 Lingua Espanhola
Habilidades linguisticas HL224 Lingua Francesa
Habilidades linguisticas HL324 Lingua Inglesa
Habilidades linguisticas HL424 Lingua ltaliana
Habilidades linguisticas HL524 Lingua Portuguesa
Inclusédo e Acessibilidade 1A124 Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
Meio Ambiente MA124 Gerenciamento de residuos
Pesquisa PQ124 Elaboragéo de projetos de pesquisa
Pesquisa PQ224 Escrita de textos cientificos

Celebragao e gestao de convénios e termos de

Procedimentos técnicos P124 cooperagao
Procedimentos técnicos P224 Criacao e edicao de imagens
Procedimentos técnicos P324 Producéo de videos




Procedimentos técnicos P424 Secretariado e assessoria
Procedimentos técnicos P524 Seguranga em laboratérios
Procedimentos técnicos P624 Software Bizagi Modeler
Saude S124 Brigada de incéndio
Saude S224 Primeiros socorros
Contratagdes de Solugdes de Tecnologia da
Tecnologia da Informagao TIM124 Informagao e Comunicagao
Tecnologia da Informagao T1224 Criacao e atualizagdo de sites institucionais
Tecnologia da Informagao T1324 Desenvolvimento de aplicagdes mobile
Tecnologia da Informagao T1424 Desenvolvimento de sistemas web ou desktop
Elaboracéo de Indicadores de Tecnologia da
Tecnologia da Informagao TI524 Informagao e Comunicacgao
Tecnologia da Informagao T1624 Protecao de redes e sistemas

ANEXO IT - CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA

Divulgacao da Chamada Publica

04/12/2023

Periodo de cadastro e envio de documentos

04/12/2023 a 21/01/2024

Divulgacao do resultado preliminar

07/02/2024

Pedido de reconsideragao do resultado

preliminar

07 e 08/02/2024

Resultado final

09/02/2024
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