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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias,

CONSIDERANDO que a visao de futuro da Universidade Federal do Ceara é ser referéncia
nacional, com relevante insercdo internacional, na formacdo de profissionais de exceléncia, no
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e na promoc¢dao da inova¢ao, contribuindo para uma
sociedade mais justa, inclusiva e sustentdvel;

CONSIDERANDO que a inclusdo é um dos principios norteadores do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFC 2023-2027;

CONSIDERANDO que entre os objetivos estratégicos de inovacdo institucional da
Universidade Federal do Ceara esta o desenvolvimento de politica para promogao de a¢Ges de igualdade,
equidade, diversidade e inclusdo;

CONSIDERANDO que, para alcancar o objetivo estratégico de garantia da exceléncia na
gestdao de pessoas na Universidade Federal do Ceara, é necessario o fortalecimento da tematica da
diversidade;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa Estratégico de Equidade, Diversidade e Inclusdo (EDI) na
Universidade Federal do Ceard, com foco no fomento de politicas, praticas e sistemas inovadores que
assegurem uma cultura organizacional inclusiva e equitativa, promovendo a diversidade e a igualdade no
meio ambiente de trabalho da Universidade Federal do Ceara.

Art. 22 O Programa Estratégico de Equidade, Diversidade e Inclusdo (EDI) na Universidade
Federal do Ceard sera desenvolvido pela Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal e Controle (COLEG), da
Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP), através da Divisdo de Equidade, Diversidade e Inclusdo, em
didlogo permanente com os diversos érgaos e servigos da Universidade Federal do Ceara.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se Ciéncia

Publique-se.



Prof2 Marilene Feitosa Soares
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

Prof. Custddio Luis Silva de Almeida
Reitor
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