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Fortaleza, 30 de maio de 2023.

AA(os)  Senhor(as):  [  Magnífico  Reitor,  Vice-Reitor,  Pró-Reitores  (Planejamento  e
Administração, Pesquisa e PósGraduação, Graduação, Gestão de Pessoas, Extensão, Assuntos Estudan�s e
Relações  Internacionais),  Superintendente  de  Infraestrutura  e  Gestão  Ambiental,  Diretores  de  Centro,
Faculdades, Ins�tutos, Campi, Secretarias, Coordenadorias e Bibliotecas, C/C: Coordenador de Auditoria e
Chefe da Procuradoria ]

Assunto: Divulgação da Pesquisa de Clima Organizacional UFC 2023 

                   Senhor (a) Gestor(a),

Informamos que entre os dias 1º a 16 de junho de 2023 se iniciará o período de realização
de  um  processo  de  Pesquisa  de  Clima  Organizacional  da  UFC  para  todos  servidores  a�vos  técnico-
administra�vos e docentes.

A  aplicação  da  pesquisa  de  clima  organizacional  é  uma  ferramenta  para  tomada  de
decisões, permi�ndo a análise das necessidades dos indivíduos que atuam na ins�tuição com base em
dados. Além do fortalecimento de uma cultura de avaliação e abertura de espaços de diálogo com os
servidores,  a  inicia�va  atende  às  boas   prá�cas  de  governança  e  está  prevista  no  Plano  de
Desenvolvimento Ins�tucional da UFC.

Neste  ano,  a  UFC  escolheu  abrir  a  pesquisa  para  todos  os  docentes  e  técnico-
administra�vos,  u�lizando um ques�onário  adaptado para  a  realidade de  uma ins�tuição  federal  de
ensino  superior,  composto  por  40  afirma�vas,  divididas  em  quatro  dimensões  temá�cas:  Gestão;
Relacionamento Interpessoal e Ambiente de Trabalho; Desenvolvimento de Servidores; e Pertencimento e
Valorização dos Servidores no Si3. 

No dia  1º  de  junho,  disponibilizaremos o  acesso,  no  Sistema Si3,  para  a  realização da
pesquisa. Ressaltamos que a par�cipação será voluntária e anônima. Gostaríamos de contar com o apoio
na sensibilização e na divulgação entre os servidores da sua unidade acerca da pesquisa supracitada.
Informamos, ainda, que a previsão da divulgação dos resultados por meio de relatório está prevista para
até o dia 10 de agosto de 2023. 

               Atenciosamente,



Telma Araújo do Nascimento
Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por TELMA ARAUJO DO NASCIMENTO, Pró-Reitora Adjunta
de Gestão de Pessoas, em 30/05/2023, às 12:01, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.ufc.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 4292867 e o código CRC 46F0D0AE.
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