MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
REITORIA
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OFICIO CIRCULAR 5/2023/PROGEP/REITORIA
Fortaleza, 30 de maio de 2023.

AA(os) Senhor(as): [ Magnifico Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores (Planejamento e
Administracdo, Pesquisa e PésGraduacdo, Graduacdo, Gestao de Pessoas, Extensdo, Assuntos Estudantis e
Relagbes Internacionais), Superintendente de Infraestrutura e Gestdo Ambiental, Diretores de Centro,
Faculdades, Institutos, Campi, Secretarias, Coordenadorias e Bibliotecas, C/C: Coordenador de Auditoria e
Chefe da Procuradoria ]

Assunto: Divulgacdo da Pesquisa de Clima Organizacional UFC 2023

Senhor (a) Gestor(a),

Informamos que entre os dias 12 a 16 de junho de 2023 se iniciara o periodo de realizacdo
de um processo de Pesquisa de Clima Organizacional da UFC para todos servidores ativos técnico-
administrativos e docentes.

A aplicacdo da pesquisa de clima organizacional é uma ferramenta para tomada de
decisdes, permitindo a andlise das necessidades dos individuos que atuam na instituicdo com base em
dados. Além do fortalecimento de uma cultura de avaliacdo e abertura de espacos de didlogo com os
servidores, a iniciativa atende as boas praticas de governanca e estd prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFC.

Neste ano, a UFC escolheu abrir a pesquisa para todos os docentes e técnico-
administrativos, utilizando um questiondrio adaptado para a realidade de uma instituicao federal de
ensino superior, composto por 40 afirmativas, divididas em quatro dimensdes tematicas: Gestao;
Relacionamento Interpessoal e Ambiente de Trabalho; Desenvolvimento de Servidores; e Pertencimento e
Valorizagdo dos Servidores no Si3.

No dia 12 de junho, disponibilizaremos o acesso, no Sistema Si3, para a realizacdo da
pesquisa. Ressaltamos que a participacdo serd voluntaria e an6nima. Gostariamos de contar com o apoio
na sensibilizacdo e na divulgacdo entre os servidores da sua unidade acerca da pesquisa supracitada.
Informamos, ainda, que a previsdao da divulgacdo dos resultados por meio de relatério esta prevista para
até o dia 10 de agosto de 2023.

Atenciosamente,



Telma Aradjo do Nascimento
Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas
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