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1 APRESENTACAO

A Divisdo de Programas e Projetos Culturais (DiPPC) atua na perspectiva da
promogéo da qualidade de vida dos servidores da UFC, por meio da Cultura nas suas
mais variadas expressdes. Para tanto, planeja, coordena e executa atividades artisticas e
culturais que possam contribuir para prevenir e/ou amenizar o adoecimento psicossocial
dos servidores, possibilitando melhorias no seu bem-estar, integrando-o a instituicdo e
promovendo a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

As atividades desenvolvidas pela Divisdo encontram-se amparadas pela Politica
Nacional de Atencdo a Saude e Seguranca no Trabalho do Servidor Publico Federal
(PASS), Plano Nacional de Cultura (PNC), Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2018-2020, Politica Nacional de Promocéo da Saude (PNPS), dentre outras.

Para as escolhas das atividades a serem executadas, séo analisadas as principais
causas de afastamento na Universidade, por meio do levantamento de dados relativos a

instituicdo do Sistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS).

2 JUSTIFICATIVA

A qualidade de vida apresenta varias defini¢bes, conforme a area de interesse da
investigacdo, mas é consenso que além dos fatores relacionados a saude (bem-estar
fisico, funcional, emocional e mental) importam outros elementos, os quais sao filtrados
pela percepcdo do individuo de que suas necessidades estdo sendo satisfeitas ou que
Ihes estdo sendo negadas oportunidades de alcancar a felicidade e a autorealizacdo.
(OMS, 1998).

Segundo Fernandes (1996), a Qualidade de Vida no Trabalho compreende um
programa que visa a facilitar e satisfazer as necessidades do trabalhador ao desenvolver
suas atividades na organizacdo, tendo como ideia basica o fato de que as pessoas sdo
mais produtivas quanto mais estiverem satisfeitas e envolvidas com o préprio trabalho.

Dentro dessa perspectiva o Programa Culturarte tem como meta “proporcionar
qualidade de vida no trabalho, através de um ambiente estimulante, inclusivo, seguro e
saudavel, garantindo o bem-estar e favorecendo o comprometimento organizacional”.

(Eixo Pessoas, do PDI1 2018-2020 UFC).
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Para tanto, visando proporcionar uma abordagem multiprofissional, essas
intervencdes serdo realizadas, preferencialmente, em parceria com setores da UFC*
afins ao tema, ou de outras instituicOes, e/ou servidores e bolsistas com reconhecido

conhecimento cientifico ou popular.

3 OBJETIVOS

O objetivo geral deste Programa é o de realizar acGes e atividades no escopo da
arte e da cultura, dirigidas aos servidores (docentes e técnico-administrativos) voltados a
promocdo da qualidade de vida no trabalho.

Para atingir tal objetivo, serd necessario:

I- Conceber, desenvolver e apoiar projetos artisticos e culturais que promovam a
qualidade de vida dos servidores;

I1- Expandir o acesso dos servidores as artes e a cultura, estimulando a producéo,
a fruico e a criticidade;

I1l- Possibilitar ao servidor a melhoria das relagbes sociais e no trabalho,
promovendo oportunidades que estimulem: solidariedade, respeito, inclusdao e
fortalecimento de vinculos e favorecendo o sentimento de pertencimento a instituicéo;

IV- Promover o reconhecimento e o didlogo entre os saberes popular, tradicional
e cientifico da comunidade universitaria (servidores docentes, técnico-administrativos e

discentes).

4. METODOLOGIA

A disponibilizacdo dos projetos artisticos e culturais aos servidores da UFC pela
DIPPC serd embasada nos dados levantados sobre as principais causas de adoecimentos
dos servidores e nas percep¢des da equipe da PROGEP, a qual sera subsidiada com
informacdes colhidas junto a comunidade, observando-se a disponibilidade dos recursos
financeiros, materiais e humanos.

Para execucdo dos Projetos serd realizado planejamento, pela Divisdo,
analisando-se 0s eventos que ja fazem parte do calendario da UFC e propondo algumas

acOes para o decorrer do ano.

! Divisio de Apoio Psicosocial (psicélogos, assistentes sociais), Divisio de Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho (médicos do trabalho, Engenheiros e técnicos em Seguranga do Trabalho), dentre outros;
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Os projetos serdo monitorados ao longo da sua execucdo a fim de verificar sua
eficacia e eficiéncia segundo o seu propdsito. Ap6s o término de cada acdo sera
realizada a avaliacdo pelos participantes a qual serd objeto de anélise pela equipe da
Divisdo, a fim de que se possa, com base nas informacdes, implementar modificacdes e

melhorias nos Projetos disponibilizados.

5 ESTRATEGIAS DO PROGRAMA

Como estratégias para a execucdo do Programa e seus respectivos projetos, a
DIPPC, por meio da PROGEP, mantera interlocucdo com a Coordenadoria de
Comunicacéo Social e Marketing Institucional (CCSMI) de forma a solicitar sugestoes e
formas de dar maior publicidade as atividades para os servidores da instituicdo, além
disso, na perspectiva de criar uma agenda cultural voltada para os servidores,
fomentando a producdo e a fruicdo artistica e realizando apresentacdes artisticas em
espacos da UFC. Buscara trabalhar acdes conjuntas com outras unidades da UFC, tais
como Instituto de Cultura e arte, Secretaria de Cultura Artistica e Instituto de Educacédo

Fisica, dentre outros.

6 ESTRUTURA DO PROGRAMA

O Programa Culturarte tera sua estrutura baseada em Projetos disponibilizados
ao longo do ano e acBes pontuais para eventos especificos, de curta duracdo. As
atividades contemplardo linguagens artisticas nos formatos de cursos, oficinas, acdes ou
eventos.

Os Projetos propostos sdo 0s seguintes:

- Fazer Arte;

- Oficinas de Arte;

- Mostra artistica;

- Projeto Saraus

6.1 Projeto Fazer Arte
O Projeto Fazer Arte se caracteriza pela oferta de cursos de média duragéo, de
modo a viabilizar a participacdo dos servidores. S&o cursos com aulas praticas e/ou

teoricas, com carga horaria semanal de 2h em média e duracdo de 3 a 4 meses.
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As atividades disponibilizadas visam trazer beneficios biopsicossociais para 0s
servidores como: desenvolvimento de habilidades fisicas, cognitivas e de
relacionamento; valorizacdo dos servidores e estimulo a aquisicdo de novos
conhecimentos; contribuir para a melhoria da saude mental; além de proporcionar
momentos de socializacao.

As vagas séo preferencialmente ocupadas pelos servidores da ativa, que estao
constantemente submetidos aos agravos do ambiente organizacional. Fazem parte deste

Projeto a Danca de Saldo, o Canto, a Flauta e o Viol&o.

6.2 Projeto Oficinas de Arte

O Projeto Oficina de Arte se caracteriza pela oferta de oficinas de curta duracao,
com carga horaria de 10h em média e duracdo de 1 a 8 semanas, nas quais Sdo
ministradas aulas préaticas e/ou tedricas. Essa carga horaria reduzida permite que sejam
ofertadas mais de uma vez por semestre, ou em ocasides especificas, como a Semana do
Servidor, além de torna-las mais viaveis para os servidores e com tendéncia a ter menor
evaséo.

Séo exemplos de algumas dessas acGes as Oficinas de Gastronomia, Fotografia e
Bordado.

6.3 Mostra Artistica

A Mostra Artistica é um evento cuja programacao consiste em apresentacdes dos
participantes dos Projetos e a exposi¢do da producdo dos participantes das Oficinas de
linguagens artisticas. O objetivo é o de difundir os bens artisticos produzidos pelos

servidores da UFC.

6.4 Projeto Saraus

O sarau é um evento informal e descontraido que tem como objetivo apresentar
os trabalhos realizados pelas atividades artisticas e culturais promovidas pela DiPPC.
Sua programacéo consiste em apresentacOes artisticas dos participantes dos Cursos do
Programa e servidores em geral, exposi¢do da producéo de artes visuais (fotos, pinturas,

xilogravuras) e literatura (poesias, contos, cronicas).
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