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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATA N.° 02 - REUNIAO TECNICA/2023.

Ata referente a reunido de apresentacdo do Plano
de Trabalho para o 1.° Ciclo de Acompanhamento
do Controle Interno da PROGEP para 2023.1. A
reunido ocorreu no dia 1.° de margo de 2023, as
10h, no gabinete do Prd-reitor de Gestdo de
Pessoas.

No primeiro dia do més de marco de 2023, as 10h, no gabinete do Pro-reitor de Gestdo de
Pessoas, 0 servidor Saulo de Sousa Nogueira Costa e Ana Maria de Lima Simdes (ambos do
Ndcleo de Governanga e Controle Interno/NGCI da Assessoria de Gestdo de Pessoas/AGEP)
reuniram-se com o Prof. Marcus Vinicius Veras Machado (Pré-reitor de Gestdo de Pessoas) e
com a Sr.2 Telma Aradjo do Nascimento (Pro-reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas) para
apresentar o Plano de Trabalho do 1.° Ciclo de Acompanhamento do Controle Interno da
Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) cujas agdes serdo realizadas ao longo de
2023.1. Inicialmente, o servidor Saulo Nogueira (membro da equipe do NGCI) explicou que no
periodo de 2020 a 2022 a equipe do NGCI havia desenvolvido uma série de documentos
técnicos com sugestBes e recomendacdes de implementacdo de acdes de melhoria em diversos
processos da PROGEP. Oportunamente, mencionou que as Recomendagfes Técnicas (RTS) e
Notas de Controle Interno (NCIs), enviadas as subunidades da PROGEP, demandavam um
acompanhamento por parte do NGCI desde 2020. Na ocasido da criacdo da vaga de auditor na
PROGEP (em agosto de 2022) foi possivel estabelecer um planejamento para compreender e
acompanhar o desenvolvimento das, eventuais, acdes de melhoria implementadas a partir das
sugestdes originadas pelo trabalho técnico do NGCI. Assim, o servidor Saulo Nogueira (NGCI)
apresentou o fluxo dos trabalhos de controle interno realizado pelo NGCI, bem como a
metodologia que devera ser utilizada para o 1.° Acompanhamento do Controle Interno da
PROGEP e a proposi¢do da agenda para a realizagdo dos trabalhos. O servidor do NGCI
relembrou as cinco etapas do fluxo de controle interno da PROGEP, a saber: (1) Compreenséao
do contexto; (2) ldentificacdo de riscos (das potencialidades e desafios); (3) Validagcdo das
informagdes coletadas; (4) Elaboracdo de documento técnico para reportar & gestdo a situagdo
encontrada; e (5) Elaboragéo de relatério de acompanhamento para dar ciéncia ao Pro-reitor
sobre 0 andamento sobre a implementacdo ou ndo de melhorias. Diante disso, foi explicado que
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a finalidade do Plano de Trabalho para o 1.° Ciclo de Acompanhamento do Controle Interno
seria de cumprir com a etapa 5 prevista no fluxo do NGCI. Além disso, o servidor Saulo
Nogueira (NGCI) mencionou que o planejamento se baseou na Instru¢do Normativa n.® 03/2017
da Controladoria Geral da Unido (CGU), bem como no Manual de Orientacdes Técnicas da
atividade de auditoria interna governamental do Poder Executivo Federal (CGU). Além desse
embasamento formal, foi levantado o nimero total de documentos técnicos (com melhorias
sugeridas) emitidos pelo NGCI entre 2020 e 2022. Foram identificados 25 Recomendacdes
Técnicas (RTs) e 8 Notas de Controle Interno (NCls), desse universo, foram extraidas 12 RTs
cujos a partir dos seguintes critérios: (1) Data de criacdo do documento; e (2) Relagdo com o
acompanhamento do iGG (indice Geral de Governanca do Tribunal de Contas da Uni&o), e-
Prevencao (Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcdo vinculado a Controladoria Geral da
Unido e ao Tribunal de Contas da Unido) e Programa de Integridade (Controladoria geral da
Unido). Como resultado, foram selecionadas as RTs: (1) RT n° 02/2020 - planejamento para
programa de sucesséo de gestores; (2) RT n° 04/2020 - implementagéo de fluxos na concesséo
de afastamentos; (3) RT n° 04/2021 - levantamento das demandas enviadas a PROGEP pela
auditoria; (4) RT n° 07/2021 - e-prevencao: melhorias na divulgacdo da agenda do pro-reitor;
(5) RT n° 08/2021 - proposta de resolugdo para uma politica de gestdo de pessoas; (6) RT n°
09/2021 - difuséo do plano de integridade e acdes de integridade da UFC para as equipes da
Progep; (7) RT n°06/2021 - cumprimento das atividades preventivas ao conflito de interesses;
(8) RT n°01/2022 - proposta de critérios para a identificacdo de ocupacdes criticas na UFC; (9)
RT n° 07/2022 - proposic¢do de um instrumento objetivo que colabore com a identificagdo de
boas préaticas de governanga no ambito das areas de atuacdo da PROGEP; (10) RT n° 06/2022
- acdo "integrar" de difusdo dos conteddos de governanca e integridade; (11) RT n°® 09/2022 -
potencial necessidade de melhoria dos controles no macroprocesso de concurso e em especial
do processo de provimento de servidores; e (12) RT n°® 10/2022 - potencial necessidade de
melhoria dos controles no macroprocesso de selecdo de professor visitante nacional e
estrangeiro. Também foi informado que para a realizacdo do trabalho, foi planejado o seguinte
passo a passo: (passo 1) envio do convite por e-mail com a RT aos setores relacionados; (passo
2) reunido com o gestor da area para tratar do quadro de sugestdes do documento; (passo 3)

elaboracdo de relatorio objetivo sobre os achados e sugestdes de aperfeicoamento; (passo 4)
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envio de relatério preliminar ao gestor interessado para ciéncia; e (passo 5) envio de relatorio
ao pro-reitor a do acompanhamento. O servidor Saulo Nogueira (NGCI), oportunamente
explicou que as 12 RT deverdo receber o acompanhamento da area de controle interno do NGCI
a partir de entrevistas com 0s gestores das subunidades diretamente envolvidas e as respostas
coletas em questionario semiestruturado serdo tratadas para compor o relatério final que devera
ser apresentado ao Pré-reitor. O servidor do NGCI complementou que esse primeiro ciclo de
acompanhamento ocorrera entre marco e julho de 2023 e que os detalhes do trabalho proposto
foram organizados em um documento especifico sob o titulo de “Plano de Trabalho - 1° Ciclo
Acompanhamento 2023 onde constam o objetivo; o escopo e o método do acompanhamento;
e 0 cronograma com as etapas previstas. Na ocasiao, o servidor do NGCI apresentou o plano de
trabalho e solicitou autorizacdo ao Pro-reitor e a Pro-reitora Adjunta para iniciar as acdes. O
plano de trabalho foi aprovado por ambos e o Prof. Marcus Vinicius sugeriu que fosse
convocada uma reunido com os gestores da PROGEP para apresentar a iniciativa de modo a
preparar todas as equipes. Assim, ficou reservada a data do dia 13 de margo de 2023, as 11h na
sala de reunides para a realizacdo da 13.2 Reunido da Comissdo Interna de Governanca da
PROGEP para, entre outros pontos, apresentar o ‘“Plano de Trabalho - 1° Ciclo
Acompanhamento 2023”. Sem mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada as 10h40 (dez
horas e quarenta minutos). Para constar, eu, Ana Maria de Lima Simdes, lotada na Assessoria
de Gestdo de Pessoas da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei a presente ata que, apos a sua

aprovacao, sera disponibilizada em meio digital. Participaram desse encontro, 0s seguintes

servidores:

1. Marcus Vinicius Veras Machado (PROGEP)

Telma Araujo do Nascimento (PROGEP)

2
3. Saulo de Sousa Nogueira Costa (NGCI/AGEP)
4

Ana Maria de Lima Simdes (NGCI/AGEP)
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