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OBJETIVO DO NGCI

Tem como maior opjetivo estabelecer um estudo continuo sobre
oovernanca publica na area de pessoal para assessorar
fecnicamente o gabinete da PROGEP nos assuntos relacionados ao
tema. ESse objetivo deve ser viabilizado por meio dos objetivos
especificos:

Planejar as orientacoes necessarias para o cumprimento das
decisdes estabelecidas pelo plenario do Comité de Governanca da
UFC, e

Colaborar com a difusgdo dos conteudos de governanca e controle
NO ampito da PROGEP.



FLUXQO DE BABALHO:

CONEROLE INT

1.2 Compreensao do contexto

RNO/GESTAQO DE

2.2 Preparacao da orientacao

3.2 Validacao das informacoes

4.2 Emissao da nota de controle e definicao do

monitoramento

5.2 Emissao de relatorio de monitoramento e

fiscalizacao

el @Gle




EMBASAMENTO
L EGAL DO
ACOMPANHAMENTO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2017 (CGU)

Manual de Orientacoes Téchnicas da atividade de auditoria
interna governamental do Poder Executivo Federal (CGU)
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JUSTIFICATIVA E FINALIDADE

CUMPRIMENTO DAS ETAPAS DE ATIVIDADES DO NGC
QUE ENVOLVEM AS RT'S E NCI's (62 ETAPA)

AVALIACAO DA APLICABILIDADE DO RES

ALCANCADO COM A
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ATUALIZACAO DAS NECESSIDADES DE CADA SITUACAO




ESCOPO DO TRABALHO

UNIVERSO DE 26 RT'S E 8 NCI'S

RT N° 02/2020 - PLANEJAMENTO PARA PROGRAMA DE SUCESSAO DE GESTORES

RT N° 04/2020 - IMPLEMENTACAQ DE FLUXOS NA CONCESSAQ DE AFASTAMENTOS

RT N° 04/2021 - LEVANTAMENTO DAS DEMANDAS ENVIADAS A PROGEP PELA
AUDITORIA



ESCOPO DO TRABALHO

RT N° 06/2021 - CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES PREVENTIVAS AO CONFLITO DE
INTERESSES

RT N° 07/2021 - E-PREVENCAQO: MELHORIAS NA DIVULGACAQO DA AGENDA DO PRO-
RelTOR

RT N° 08/2021 - PROPOSTA DE RESOLUCAO PARA UMA POLITICA DE GESTAO DE
PESSOAS

RT N° 09/2021 - DIFUSAO DO PLANO DE INTEGRIDADE E ACOES DE INTEGRIDADE DA
UFC PARA AS EQUIPES DA PROGEPR



ESCOPO DO TRABALHO

RT N° 01/2022 - PROPOSTA DE CRlT/E/RIOS PARA A IDENTIFICACAO DE OCUPACOES
CRITICAS NA UFC

RT N° 06/2022 - ACAQ "INTEGRAR!" DE DIFUSAO DOS CONTEUDOS DE GOVERNANCA
= INTEGRIDADE

RT N° 07/2022 - PROPOSICAO DE UM INSTRUMENTO OBJETIVO QUE COLABORE
COM A IDENTIFICACAO DE BOAS PRATICS DE GOVERNANCA NO AMBITO DAS AREAS
DE ATUACAO DA PROGEP



ESCOPO DO TRABALHO

RT N° 09/2022 - POTENCIAL NECESSIDADE DE MELHORIA DOS CONTROLES NO
MACROPROCESSO DE CONCURSO £ =M =5PECIAL DO PROCESSO DE PROVIMENTO
DE SERVIDORES

RT N°10/2022 - POTENCIAL NECESSIDADE DE MELHORIA DOS CONTROLES NO
MACROPROCESSO DE SELECAO DE PROFESSOR VISITANTE NACIONAL E
=S | RANGEIRO
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METODOLOGIA DO TRABALHO

PASSO 1. ENVIO DO CONVITE POR E-MAIL COM A RT AOS SETORES RELACIONADOS

PASSO 2: REUNIAO COM O GESTOR DA AREA PARA TRATAR DO QUADRO DE
SUGESTOES DO DOCUMENTO

PASSO 3: ELABORACAO DE RELATORIO OBJETIVO SOBRE OS ACHADOS E
SUGESTOES DE APERFEICOAMENTO

PASSO 4: ENVIO DE RELATORIO PRELIMINAR AO GESTOR INTERESSADO PARA
CIENCIA

PASSO 5. ENVIO DE RELATORIO AO PRO-REITOR



GOVERNANCA NAO E O MESMO QUE GESTAO. ENQUANTO A
GOVERNANCA E A FUNCAO DIRECIONADORA, GESTAO E A
FUNCAO REALIZADORA.

(TCU, 2020)
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