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ATA N.° 43 - REUNIAO TECNICA/2022.

Ata referente a reunido de apresentacdo do
material da Campanha sobre Sexismo e
Discriminacdo de Género no Ambiente de
Trabalho idealizada pela Divisdo de Apoio
Psicossocial (DIAPS) e Nucleo de Comunicagédo
da Assessoria de Gestdo de Pessoas
(NUCOM/AGEP), realizada as 10h do dia 13 de
dezembro de 2022, na sala de reunifes da
PROGEP.

No décimo terceiro dia do més de dezembro de 2022, as 10h, o Pro-reitor de Gestéo de Pessoas,
Marcus Vinicius Veras Machado e a Pro-reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas, Telma Araujo
do Nascimento, reuniram-se com os (as) servidores(as): Amanda Nobre de Aguiar
(Coordenadora em exercicio da Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho/COQVT);
Ernny Coelho Rego (Diretora da Divisdo de Apoio Psicossocial/DIAPS); Luzimar Araujo de
Oliveira (Coordenadora da Coordenadoria de Desenvolvimento e Carreira/CODEC); Natalia
Alencar Figueiredo (Membro da equipe do Nucleo de Comunicagdo da Assessoria de Gestdo
de Pessoas); Ana Cristina Teixeira de Brito (Assessora do Nucleo de Comunicacdo da
Assessoria de Gestdo de Pessoas); Manoel Fernandes de Lima Neto (Coordenador da
Coordenadoria de Pericia e Assisténcia ao Servidor/CPASE); e Ana Maria de Lima Simdes
(Membro do Nucleo de Governanca e Controle Interno da Assessoria de Gestdo de Pessoas) e
reuniram-se na sala de reunides da PROGEP para apresentacdo do material da Campanha
sobre Sexismo e Discriminacdo de Género no Ambiente de Trabalho. A Diretora da
Diretora da Divisdo de Apoio Psicossocial/DIAPS, Ernny Coelho, iniciou a apresentacdo do
material elaborado em parceria com a equipe do Nucleo de Comunicacdo da Assessoria de
Gestédo de Pessoas (NUCOM/AGEP), informando que a iniciativa de planejar uma campanha
em prevencgdo ao sexismo e a discriminacdo de género se deu pela relevancia do tema para a
instituicdo; também pelo esforco ja realizado pela propria DIAPS (no sentido de promover
acOes de cuidado a mulher), bem como pela demanda apresentada pelo Nucleo de Governanca
e Controle Interno (NGCI) a DIAPS sobre como o assunto poderia ser trabalhado de modo mais
especifico ao ambiente interno da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas. Desse modo, explicou que

0 publico-alvo da campanha seriam os servidores lotados na PROGEP e que seriam afixados
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cartazes fisicos com o contelldo da campanha nas &reas comuns dos blocos utilizados pela
PROGEP no prédio da Rua Paulino Nogueira. Segundo a diretora da DIAPS, além das pecas
promocionais (cartazes), serd disponibilizado o acesso a um manual virtual com o tema da
campanha cujo acesso seria facilitado via codigo “QR”. Oportunamente, a servidora, Ernny
Coelho (Diretora da DIAPS) lembrou a todos que fora estabelecido, ainda em 2022.2, o grupo
de estudos de “Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual no Trabalho”. O grupo de
estudos foi idealizado pela Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho (COQVT), por
meio da Divisdo de Apoio Psicossocial (DIAPS), e envolve a participacdo de outras unidades
que devem contribuir diretamente com o0 assunto no ambito da UFC. Assim, a Diretora da
DIAPS refletiu que seria importante fortalecer a inciativa de criacdo de um grupo de trabalho
(GT) para desenvolver uma politica de prevencdo e combate ao assédio moral e sexual na UFC.
Na ocasido, a gestora da DIAPS ponderou que as discussdes e a¢Oes especificas para o combate
a discriminacdo de género no ambiente de trabalho poderiam ser inseridas na pauta do GT (caso
seja aceita a ideia para a composicéo formal para o GT). Também foi ressaltada a importancia
da formalizacédo desse grupo de trabalho (GT), a partir da designacéo de servidores por meio de
portaria expedida pelo gabinete do Reitor. Assim, poderia ser garantida a participacdo de mais
unidades e instancias (diretamente responsaveis pelas atividades referentes ao tema na sua
pratica da UFC) de modo a ampliar a compreensdo sobre a relevancia da discusséo do tema e a
valorizacgdo institucional do GT como um instrumento oficial de analise e orientacdo sobre 0s
temas de discriminacdo de género e assédio no ambiente de trabalho, refletiu a servidora Ernny
Coelho. A Diretora da DIAPS ainda informou que as pegas promocionais (cartazes) e manual
digital comecariam a ser divulgados em janeiro de 2023 na PROGEP. Em seguida, o assunto

foi amplamente discutido e foram feitos os seguintes registros: (1) O Prof. Marcus questionou
se a campanha poderia se expandida para toda a Universidade em consideragdo a importancia
da acdo. Diante disso, as servidoras Ana Cristina Teixeira e Natalia Aguiar (ambas servidoras
do NUCOM/AGEP) ponderaram sobre o cuidado com relacéo a preparacdo de campanhas de
alcance mais amplo, visto que, nesses casos, a a¢do deve ser encabecada pela Coordenadoria
de Comunicacédo e Marketing (CCM) e outras unidades administrativas e académicas de modo
a conhecer as necessidades e a linguagem adequada aos diferentes publicos. A servidora
Cristina Teixeira (NUCOM/AGEP) explicou que a linguagem usada pelo Nucleo de
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Comunicacdo da AGEP/PROGEP foi pensada especificamente para as situagOes e para o
ambiente da PROGEP conforme as experiéncias relatadas pela equipe de trabalho da DIAPS.
Desse modo, para ter efetividade no alcance de uma campanha mais geral, seria preciso estudar
outros contextos e envolver mais unidades parceiras sob o protagonismo da Coordenadoria de
Comunicacéao e Marketing (CCM). A Diretora da DIAPS mencionou que, de fato, a Pro-reitoria
de Gestéo de Pessoas tem como publico do seu escopo de atividades os servidores (docentes e
técnico-administrativos) e que, caso fosse solicitado a PROGEP a realizacdo de acOes
diretamente voltadas aos estudantes, outras unidades administrativas, como a Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis, e mesmo as unidades académicas deveriam ser consultadas, de modo que,
a CCM possa compreender os contextos mais especificos. A servidora Natalia Alencar
(NUCOM/AGEP) também corroborou sobre a necessidade de estudar o vasto contexto
académico sobre o assunto para garantir a longevidade e efetividade das a¢des relacionadas a
campanha. (2) Oportunamente, a Diretora da DIAPS reforgou a importancia sobre formalizar
um grupo de trabalho, por meio de portaria expedida pela Reitoria da UFC, com a finalidade de
desenvolver uma politica de prevencao e combate ao assédio moral e sexual na UFC de modo
gue os temas de discriminacdo de género e sexismo fossem incluidos. A servidora refletiu que
uma portaria expedida pelo gabinete da Reitoria por meio da qual constassem os atores
(unidades académicas, administrativas e Orgdos da administracdo superior) diretamente
relacionados ao assunto (como a Comisséo de Etica, por exemplo). (3) Em seguida, a Pro-
reitora Adjunta, Telma Aradjo, informou que, no dia 26 de janeiro de 2023, estava prevista a
realizacdo de uma palestra ministrada pela Sr.2 Diana Azim (Controladoria Geral da Unido)
com a tematica de prevencdo e controle ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho a
ser realizada no auditorio da reitoria com a presenca do Reitor. A Sr.2 Telma Araujo sugeriu
que, na ocasido da palestra, poderia ser lancado o material da campanha da Progep. A diretora
da DIAPS concordou com a sugestdo e propds que a “Cartilha de Assedio” (lancada em 2019)
fosse relangada também, visto que, o tema tem relacéo direta com a o assunto da palestra. (4)
O Prof. Marcus Vinicius (Pro-reitor da PROGEP) sugeriu que, além dessa palestra, fossem
pensadas outras agdes, como rodas de conversa, dentro da PROGEP para trabalhar bem o
conteudo da campanha no ambiente interno da Pro-reitoria. Em seguida, o pré-reitor precisou

se ausentar, pois tinha outra reunido agendada com a equipe da Coordenadoria de Pericia e
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Assisténcia ao Servidor (CPASE). (5) Em continuidade aos registros da discusséo, a servidora
do NGCI, Ana Lima, elogiou a qualidade do material produzido e destacou o profissionalismo
do trabalho realizado pela DIAPS, pela coragem de tratar como prioridade um assunto que
considerava complexo e desafiador. Destacou também o empenho e a acolhida do tema pela
servidora Ana Paula Oliveira de Carvalho, na condig¢do de coordenadora da COQVT quando
houve uma demanda especifica do Nucleo de Governanca e Controle Interno (NGCI) sobre o
assunto. Desse modo, a servidora do NGCI registrou o reconhecimento ao compromisso
dedicado pela COQVT em relacdo a implementagdo de boas praticas de gestdo e governanca
no &mbito da qualidade de vida promovidas pela PROGEP. (6) A Coordenadora em exercicio
da COQVT refletiu que, na ocasido em que as pecas fossem fixadas pela PROGEP,
inevitavelmente, os servidores de outras unidades administrativas, académicas e mesmo 0s
discentes poderiam perguntar se a campanha também se aplicaria aos seus locais de trabalho e
estudo. Assim, a coordenadora perguntou qual seria o atendimento dado a comunidade
académica nesses casos. Diante disso, foram registrados dois encaminhamentos. Como
primeiro encaminhamento ficou definido que, caso acontecam pedidos de expansdo da
campanha (por demanda de outras unidades administrativas e académicas), devera ser
informado que, a priori, a campanha tratava-se de uma acao interna na PROGEP, mas que caso
fosse do interesse de outras instancias, a Coordenadoria de Comunicagéo e Marketing (CCM)
da UFC devera ser demanda para que, coletivamente, possa ser planejada uma acdo maior de
modo a institucionalizar a iniciativa. Como segundo encaminhamento ficou estabelecido que
o0 lancamento da campanha deveria acontecer na ocasido da palestra a ser realizada no dia 26
de janeiro de 2023 e que outras a¢des menores e mais especificas dedicadas aos servidores da
PROGEP poderiam ser pensadas posteriormente. A Pro-reitora Adjunta agradeceu o empenho
de todas as pessoas envolvidas e agradeceu particularmente a DIAPS e ao Nucleo de
Comunicacdo da AGEP pela apresentacdo e colocou-se a disposicdo para colaborar com a
realizacdo da campanha. Sem mais assuntos para tratar, a reunido foi encerrada as 11h40 (onze
horas e quarenta minutos). Para constar, eu, Ana Maria de Lima Sim0es, lotada na Assessoria
de Gestdo de Pessoas da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei a presente ata que, apos a sua

aprovacao, sera disponibilizada em meio digital. Participaram desse encontro, 0s seguintes

servidores:
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Marcus Vinicius Veras Machado (PROGEP)

Telma Aradjo do Nascimento (PROGEP)

Amanda Nobre de Aguiar (COQVT)

Ernny Coelho Rego (DIAPS/COQVT)

Luzimar Aradjo de Oliveira (CODEC)

Ana Cristina Teixeira de Brito (AGEP)

Natalia Alencar Figueiredo (AGEP)

Manoel Fernandes de Lima Neto (CPASE)

Ana Maria de Lima Sim@es (NGCI/AGEP)
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