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ATA N.° 30 - REUNIAO TECNICA/2022.

Ata da 30.2 reunido do Ndcleo de Governanga e
Controle Interno da Assessoria de Gestdo de
Pessoas, realizada no dia 30 de agosto de 2022,
com as equipes da Divisdo de Dimensionamento
e Movimentagdo (DIMOV), Assessoria de
Gestao de Pessoas (AGEP) e Coordenadoria de
Cadastro e Pagamento (COCPG) na sala de
reunides da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas as
9h. Pauta da reunido: 3.2 Reunido para discutir a
gestdo de riscos nos processos de cargos em
comisséo e fungdes de confianca da Universidade
Federal do Ceara (UFC).

No trigésimo dia do més de agosto de 2022, as 9h, os(as) servidores(as) Debora Cunha de Sousa
(Diretora da Diviséo de Jornada de Trabalho — DIJOR); Islane Vidal Fonteles (servidora do
Nucleo de Governanca e Controle Interno/NGCI); Karinne de Sousa Marques Magalhaes
(servidora da Diviséo de Dimensionamento e Movimenta¢do/DIMOV); Leopoldo Viana Frota
(Assessor da Assessoria de Gestdo de Pessoas/AGEP); Mariana Banhos de Menezes Forte
(Diretora da Divisdo de Dimensionamento e Movimentacdo/DIMOV); Roberta Medeiros de
Queiroz (servidora da Divisdo de Dimensionamento e Movimentacdo/DIMOV); Romario Silva
Araujo (Diretor da Divisdo de Céalculos e Movimentacdes Financeiras — DICAF); reuniram-se
na sala de reunides da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para terceira reunido para
identificacdo de eventos de riscos no nos processos de cargos em comissdo e fungdes de
confianga na Universidade Federal do Ceara (UFC). No que diz respeito a etapa de fixacdo
dos objetivos, a DIMOV adequou os objetivos dos processos de Designacéo e Substituicdo de
Funcdo Comissionada/Gratificada. A servidora Islane Vidal (equipe do NGCI) agradeceu a
disponibilidade da equipe e, em continuidade aos trabalhos da etapa 2 - identificacdo dos
eventos de risco com a indicagédo dos Eventos de Riscos Adicionais. O diretor da DICAF,
Romario, propds como evento de risco a nomeacdo de pessoa indevida no cargo devido a ma
instrucdo processual, gerando pagamento indevido. Contudo, ficou compromissado que este
evento seria mais bem desenhado com a equipe da DICAF e tratado na proxima reunido deste
grupo. Além desse, a equipe identificou adicionalmente mais 04 (quatro) outros eventos de
risco, sendo selecionados os seguintes riscos: (1) N&o registro, no modulo SIGRH, dos
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designados/substitutos dos cursos autofinanciados; (2) Falta de registro, no sistema SIAPE, da
data fim nos cargos que seguem mandatos; (3) Impossibilidade de dispensar o servidor de uma
funcdo durante o processamento da folha de pagamento; e (4) Cadastro do pagamento da
substituicdo antes do efetivo exercicio. Apos ampla discussdo sobre 0s riscos e sugestdes de
alteracdo expostos foram feitos dois encaminhamentos. Como primeiro encaminhamento,
ficou acordado que a equipe analisaria 0s eventos de risco para posterior avaliacdo. Como
segundo encaminhamento, foi decidido que a 4.2 reunido sobre a gestdo de riscos do PGC
devera acontecer no dia 06 de setembro do corrente ano (terca-feira), as 9h na sala de reunides
da Progep. A equipe aprovou todos os encaminhamentos. Sem mais assuntos para tratar, a
reunido foi encerrada as 11h (onze horas). Para constar, eu, Islane Vidal Fonteles, lotada na
Assessoria de Gestdo de Pessoas da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei a presente ata que,

ap0s a sua aprovacdo aprovada, serd disponibilizada em meio digital. Participaram desse

encontro, 0s sequintes servidores:

Debora Cunha de Sousa (DIJOR/COCPG/PROGEP)
Islane Vidal Fonteles (NGCI/AGEP/PROGEP)
Karinne de Sousa Marques Magalhédes (DIMOV/CODEC/PROGEP)

Leopoldo Viana Frota (AGEP/PROGEP)

Mariana Banhos de Menezes Forte (DIMOV/CODEC/PROGEP)
Roberta Medeiros de Queiroz (DIMOV/CODEC/PROGEP)
Romario Silva Araljo (DICAF/ICOCPG/PROGEP)
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