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ATA N.° 29- REUNIAO TECNICA/2022.

Ata da 29.2 reunido do Nucleo de Governanca e
Controle Interno da Assessoria de Gestdo de
Pessoas, realizada no dia 23 de agosto de 2022,
com as equipes da Diviséo de Dimensionamento
e Movimentacdo (DIMOV), Assessoria de
Gestédo de Pessoas (AGEP) e Coordenadoria de
Cadastro e Pagamento (COCPG) na sala de
reunides da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas as
9h45. Pauta da reunido: 2.2 Reunido para discutir
a gestdo de riscos nos processos de cargos em
comissdo e fungdes de confianca da Universidade
Federal do Ceara (UFC).

No vigésimo terceiro dia do més de agosto de 2022, as 9h45, os servidores Islane Vidal Fonteles
(servidora do Nucleo de Governanca e Controle Interno/NGCI); Cledson Alexandre Nogueira
Nobre (Coordenador da Coordenadoria de Cadastro e Pagamento — COCPG); Karine de Sousa
Marques Magalhédes (servidora da Divisdo de Dimensionamento e Movimenta¢ao/DIMOV);
Ligia Maria Alencar de Freitas Lima (servidora da Divisdo de Dimensionamento e
Movimentacdo/DIMOV); Leopoldo Viana Frota (Assessor da Assessoria de Gestdo de Pessoas
— AGEP); Mariana Banhos de Menezes Forte (Diretora da Divisdo de Dimensionamento e
Movimenta¢do/DIMOV); e Roberta Medeiros de Queiroz (servidora da Divisdo de
Dimensionamento e Movimenta¢do/DIMOV) reuniram-se na sala de reunides da Pro-reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para segunda reunido para identificacdo de eventos de
riscos no nos processos de cargos em comissdo e funcdes de confianca na Universidade
Federal do Ceard (UFC). A servidora Islane Vidal (equipe do NGCI) agradeceu a
disponibilidade da equipe e explicou que o segundo encontro trataria da etapa 1 e 2 de
gerenciamento de riscos, ou seja, da etapa de fixagdo dos objetivos e de identificacdo dos
eventos de risco. No que diz respeito a etapa de fixacdo dos objetivos, conforme registrado nas
atas anteriores (Ata n.° 24/2022 e 27/2022), os processos em questao serdo: (A) Designacao de
Funcao Comissionada/Gratificada; (B) Substituicao de Funcéo
Comissionada/Gratificada; e (C) Dispensa de Funcdo Comissionada/Gratificada. Quanto
aos objetivos, estes foram reavaliados pela equipe da DIMOV. A servidora Islane Vidal sugeriu,

complementarmente, que os objetivos fossem iniciados por verbos, indicando uma agéo, além
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de verificar a pertinéncia dos objetivos instituidos. A servidora do NGCI apontou ainda que a

equipe contard com o apoio da nova servidora responsavel pelo Escritério de Processos, Karla
Isabelle, para a adequacdo dos processos analisados. Em continuidade aos trabalhos, a servidora
Islane Vidal (equipe do NGCI), comegou a andlise dos eventos de riscos levantados e
registrados em planilha. Foi sugerido um total de 14 riscos, mas a servidora do NGCI ponderou
que no decorrer do amadurecimento das reflexdes sobre o tema seria normal que outros eventos
de riscos fossem identificados. Diante disso, foram validados em comum acordo 14 eventos de
riscos, a saber: (1) N&o realizacdo de acertos financeiros retroativos quando da
designacgéo/dispensa; (2) N&o considerar que o servidor possui adicional de insalubridade; (3)
Nepotismo nas designacdes/substituicdes; (4) Falsificacdo de Documentos/Insercdo de dados
falsos no sistema; (5) Trafico de Influéncia; (6) Abuso de poder (pressédo de nivel hierarquico
superior sobre o servidor responsavel pela analise do processo, devido a interesses particulares);
(7) Acesso indevido aos sistemas (SIGPRH, SOUGOQV, SIAPE, SEI e outros); (8) Servidor ndo
registrou a designacéo/substituicdo/dispensa nos sistemas Cadastro nos sistemas SIAPE e Si3;
(9) Servidor ndo enviou para publicacdo no DOU ou registro no sistema; (10) Ndo cumprimento
dos requisitos legais minimos para a investidura no cargo; (11) Concessdao de FG para
servidores sem dedicacdo exclusiva; (12) Intempestividade na solicitacdo; (13) Atraso no
registro da designacdo no SIAPE/SI3; e (14) Intempestividade na assinatura. Apés ampla
discussdo, foram dados 04 encaminhamentos. Como primeiro encaminhamento, ficou
acordado que a equipe da DIMOQOV analisaria a redacdo sobre os objetivos dos processos
validados na presente reunido. Como segundo encaminhamento, ficou acordado que as
equipes da DIMOV, AGEP e COCPG manifestardo ao NGCI as possiveis alteracdes nos
formularios e fluxos dos processos em analise. Como terceiro encaminhamento, o
coordenador da COCPG indicou a servidora Débora Cunha da Sousa (Divisdo de Jornada de
Trabalho/DIJOR) e o servidor Romario Silva Araujo (Diretor da Divisdo de Calculos e
MovimentacGes Financeiras\DICAF) para a composi¢do grupo de trabalho em representacao a
COCPG. Como quarto encaminhamento, 0 NGCI elaborara a portaria de nomeacao do grupo
de trabalho. Como quinto encaminhamento, foi estabelecido que o grupo abriria uma consulta
a DESMT e a COLEG sobre a viabilidade de adicional de insalubridade para os processos de
substituicdo (Evento de Risco 02) e sobre a relacéo entre dedicacdo exclusiva/jornada integral
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(Evento de Risco 11). Como sexto encaminhamento, foi estabelecido que o grupo abriria uma

consulta a CPASE sobre a integracdo dos sistemas (Evento de Risco 08). Como sétimo
encaminhamento, foi decidido que a 3.2 reunido sobre a gestdo de riscos do PGC devera
acontecer no dia 30 de agosto do corrente ano (terga-feira), as 9h na sala de reunides da Progep.
A equipe aprovou todos os encaminhamentos. Sem mais assuntos para tratar, a reunido foi
encerrada as 12h (doze horas). Para constar, eu, Islane Vidal Fonteles, lotada na Assessoria de
Gestdo de Pessoas da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei a presente ata que, ap0os a sua

aprovacdo, serd disponibilizada em meio digital. Participaram desse encontro, 0s seguintes

servidores:

Cledson Alexandre Nogueira Nobre (COCPG/PROGEP)

Islane Vidal Fonteles (NGCI/AGEP/PROGEP)

Karine de Sousa Marques Magalh&es (DIMOV/CODEC))
Leopoldo Viana Frota (AGEP/PROGEP)

Ligia Maria Alencar de Freitas Lima (DIMOV/CODEC)
Mariana Banhos de Menezes Forte (DIMOV/CODEC)
Roberta Medeiros de Queiroz (DIMOV/CODEC)
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