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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
ASSESSORIA DA PROGEP

ATA N.° 09 - REUNIAO TECNICA/2021.

Ata da 9.2 reunido do Nucleo de Governanga e
Controle Interno da Assessoria da Pro-reitoria de
Gestao de Pessoas, realizada presencialmente no
dia 29 de julho de 2021, as 11 horas. Pauta da
reunido: apresentacdo na Nota de Controle
Interno n.° 04/2021 referente aos processos de
cadastramento e recadastramento das acdes
judiciais realizados pela PROGEP.

No vigésimo nono dia do més de julho de 2021, as 11h (onze horas), a equipe do Nucleo de
Governanga e Controle Interno da Assessoria da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas
(NGCI/AGEP/PROGEP), reuniu-se presencialmente com o Prof. Marcus Vinicius Veras
Machado (Pro-reitor de Gestdo de Pessoas) e com os (as) seguintes servidores (as): Telma
Aradjo do Nascimento (Pro-reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas); Cledson Alexandre
Nogueira Nobre (Coordenadoria de Cadastro e Pagamento — COCPG/PROGEP); Camila de
Souza Aquino (Coordenadoria de Legislagdo de Pessoal e Controle Externo -
COLEG/PROGEP); Esau Cavalcante Neto (Diretor da Divisdo de Atendimento Judicial e ao
Controle Externo — DIACE) que acompanhou a reunido por meio virtual em sala do Google
Meet; Rafael de Freitas Pereira (Gestor da Assessoria da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas —
AGEP); Islane Fonteles Vidal (Membro da equipe do Nucleo de Governanca e Controle Interno
— NGCI/AGEP/PROGEP); e Ana Maria de Lima Simdes (Membro da equipe do Nucleo de
Governanca e Controle Interno — NGCI/AGEP/PROGEP) com a finalidade de tratar da pauta
do dia: apresentacdo da Nota de Controle Interno n.° 04/2021 referente aos processos de
cadastramento e recadastramento das acgBes judiciais realizados pela PROGEP. Apds
cumprimentar a todos, o Pro-reitor de Gestdo de Pessoas solicitou que a equipe do NGCI
conduzisse a apresentacdo. A servidora Ana Lima (NGCI/AGEP) explicou que a Nota de
Controle Interno n.° 04/2021 (NCI n.° 04/2021) foi elaborada em referéncia a acdo 03 da
Programagdo Anual de A¢des de Governanga da PROGEP, a saber: “Analisar os controles dos
fluxos de inclusdes em folha de pagamento”. A servidora oportunamente explicou que o
macroprocesso de inclusbes em folha de pagamento é naturalmente mais abrangente e

complexo, ou seja, que ndo pode ser restrito ao cadastramento e recadastramento de agoes
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judiciais. No entanto, foi delimitado como objeto de analise da NCI n.° 04/2021 o estudo dos
fluxos dos processos de cadastramento e recadastramento das ac¢des judiciais adotados pelas
equipes da PROGEP. Para isso, foi explicado que a equipe do NGCI definiu como objetivo,
dessa nota de controle interno, conhecer os controles internos ja adotados pela PROGEP e
propor a adogéo de novos controles de modo a colaborar com a redugéo da incidéncia de eventos
que possam prejudicar os interesses institucionais e os direitos adquiridos judicialmente pelos
servidores da Universidade (delimitado ao objeto de analise da presente nota). Apds apresentar,
em linhas gerais, 0 contexto que motivou a elaboracdo da NCI n.° 04/2021 foi apresentado um
quadro com as recomendacdes sugeridas, bem como os devidos responsaveis. No momento da
apresentacdo, o Coordenador da COCPG percebeu que havia divergéncias de informagdes entre
0 conteldo projetado e o quadro correspondente na minuta da NCI n.° 04/2021. Apos a devida
verificacdo, a equipe do NGCI concordou com a observacdo e justificou que fora um problema
de versGes anteriores do documento, mas que deveria ser considerado o quadro em projecgéo e
posteriormente a minuta seria ajustada. Assim foram apresentadas as seguintes recomendacgdes
seguidas dos respectivos setores responsaveis diretos: 1. Desenvolver melhorias continuas
nos fluxos dos processos: 1.1 Encaminhar a demanda para o Escritorio de Processos para
verificar a possibilidade de atualizar esse material ainda em 2021 (NGCI/AGEP); 1.2 Definir o
setor, ou setores, responsavel(eis) pela guarda das informac6es (documentos fisico e digitais/ a
ser definido com o mapeamento) (COLEG/DIACE/AGEP (EP)); 1.3 Planejar 0 mapeamento
dos demais processos que formam o macroprocesso de inclusdo de pagamento em folha
(COCPG/AGEP (EP)); 1.4 Iniciar a organizacdo de um manual com os detalhes dos processos
a ser divulgado internamente na PROGEP (COCPG/AGEP (EP)); 1.5 Instituir um programa de
conscientizacdo dos servidores para devolucdo ao Setor de Arquivo dos processos fisicos
antigos que se encontrem em sua posse. (COLEG/DIACE/SEAD); 1.6 Solicitar a gestdo que
formalize a atividade por portaria de nomeagéo ou no processo de reestruturacdo da PROGEP
(NGCI/AGEP) ; 1.7 Instituir uma ferramenta ou procedimento de comunicagéo entre os setores
(para o tramite de documentos com vistas a cumprir os prazos) (COCPG/COLEG/DIACE); 1.8
Elaborar um check-list ou protocolo para as permissoes e exclusdes de acesso aos sistemas

utilizados (AGEP). 2. Adotar comunicagdo periodica do assunto: 2.1 Elaborar relatorios
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periodicos com informagdes objetivas para 0 conhecimento e acompanhamento do Pro-reitor
(COLEG/DIACE); 2.2 Verificar a possibilidade de publicar periodicamente no “boletim” da
PROGEP uma lista com informacfes sobre as agdes cadastradas (obviamente omitindo
informacBes muito pessoais, mas possibilitando a transparéncia do resultado dos processos)
(COLEGQG); e 2.3 Instituir uma ferramenta ou procedimento de comunicagéo entre os setores
externos a PROGEP (como o item 1.7) (COCPG/COLEG/DIACE). 3. Gerenciar 0s Riscos:
3.1 Iniciar a implementacdo da Gestdo de Riscos nos processos de cadastramento e
recadastramento de ac¢des judiciais. (Aplicar a metodologia desenvolvida e utilizada nos
macroprocessos de aposentadoria e pensdes) (NGCI/AGEP); e 3.2 Atualizar a matriz de riscos
dos processos de cadastramento e recadastramento (a ser realizado entre as equipes da CAPES,
DIACE, SECAD, ALN e NGCI/ATA) (NGCI/AGEP). Apds ampla discussdo foram feitos os
seguintes registros: sobre o subitem 1.6 foi explicado pela COCPG que a prépria reestruturacdo
da PROGEP contemplava como atribuicdo da DIACE o cadastramento e recadastramento das
acoes judiciais; com relagdo ao subitem 2.2 a COLEG explicou a impossibilidade do
atendimento da sugestdo em razdo de impedimentos legais, ao que a equipe do NGCI ressaltou
que o detalhamento sobre isso seria registrado como ressalva no documento final da NCI n.°
04/2021; e o subitem 1.8 foi incluido de modo a atender as necessidades apontadas pela COCPG
sobre a questdo de permissao e retirada de permissdo em sistemas utilizados pelas equipes da
PROGEP. Em face das observacbes apontadas, o NGCI sugeriu dois seguintes

encaminhamentos. Primeiro encaminhamento: a NCI n.° 04/2021 sera considerada aprovada,

desde que, (1) o quadro 9 (nove) seja devidamente ajustado, conforme observada a necessidade
no momento da apresentacgéo; e (2) as ressalvas submetidas pela COLEG e COCPG ao NGCI
devem constar registradas no documento final (NCI n.° 04/2021). Como segundo
encaminhamento foi informado que os gestores, diretamente envolvidos com o objeto de
analise da NCI n.° 04/2021, receberao a versdo final da referida nota de controle, e a declaracao
de ciéncia (via formulario on-line) que deve ser devidamente preenchida e devolvida ao NGCI.
Foi explicado que deveré ser registrado na declaracao as fases das a¢fes recomendadas para o
desenvolvimento das melhorias apontadas ou a (S) justificativa (s) em caso de impossibilidade

de execucdo. Além disso, foi mencionado que essas declaragcdes de ciéncia orientardo o trabalho
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do NGCI no acompanhamento e controle sobre as recomendacdes sugeridas na NCI n.° 04/2021
ao longo dos proximos meses. Sem mais assuntos para tratar, a reunido foi declarada encerrada
as 12h (doze horas). Para constar, eu, Ana Maria de Lima Simdes, lotada na Assessoria da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei a presente ata que, apds aprovada por todos os

participantes, sera disponibilizada em meio digital. Participaram desse encontro, 0s sequintes

servidores:

1. Marcus Vinicius Veras Machado (PROGEP)

2. Telma Araljo do Nascimento (PROGEP)

3. Camila de Souza Aquino (COLEG/PROGEP)

4. Cledson Alexandre Nogueira Nobre (COCPG/PROGEP)

5. Esal Cavalcante Neto (DIACE/PROGEP)

6. Rafael de Freitas Pereira (AGEP/PROGEP)

7. Islane Vidal Fonteles (NGCI/AGEP/PROGEP)

8. Ana Maria de Lima Simdes (NGCI/AGEP/PROGEP)
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