MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

OFICIO CIRCULAR 26/2022/PROGEP/REITORIA
Fortaleza, 01 de dezembro de 2022.

Assunto: Professores substitutos — prorrogacgao de contratos.

Senhores(as) Gestores(as) de unidades e subunidades académicas,

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP iniciard a andlise, para fins de autorizacao,
das solicitacbes de prorrogacdo dos contratos de professores substitutos que ministrardo aulas no
semestre 2023.1.

As demandas deverdo ser encaminhadas a Divisdo de Concursos e Admissdes —
DICON/PROGEP até 30.12.2022, pela unidade/subunidade responsavel, mediante processo administrativo
no Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI, denominado “Pessoal: Contratagao de Professor Substituto”,
tendo como interessado o professor substituto.

No processo Pessoal: Contratacao de Professor Substituto, deverao constar:

a. Formuldrio denominado “Pessoal: Solicitagdo Contratacdo Prof. Substituto
(Prorrogacao), devidamente preenchido e assinado pelo chefe do Departamento Académico (subunidade)
e diretor de Centro, Faculdade, Campus ou Instituto (unidade);

b. A documentacgao requerida no citado formulario;
c. Contrato ou altimo aditivo do professor substituto.

O fato motivador da substituicio deve estar em conformidade com o Decreto n°
7.485/2011 e com a Lei n° 12.425/2011, a saber:

I. vacancia do cargo: aposentadoria; exoneracdo; falecimento; posse em outro cargo
inacumulavel;

Il. nomeagao para ocupar cargo de diregao de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de
campus;

[Il. afastamento ou licenga: licenga por motivo de afastamento do conjuge (com ou sem
lotacdo provisodria); licenca para o servico militar; licenca para o desempenho de mandato classista;
afastamento para estudo ou missdao no exterior; afastamento para programas de pds-graduagao stricto-
sensu no pais e no exterior; afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
e do qual coopere; licenga gestante; afastamento para servir a outro érgdo ou entidade — cessdo (com
prévia autorizagao; afastamento para exercicio do mandato eletivo; licenga para tratamento de saude,
guando superior a 60 dias.



Quando o fato motivador da substituicdo for licenga ou afastamento do professor efetivo,
se faz necessdrio que a subunidade/unidade se certifique, antes de encaminhar o mencionado processo,
gue o citado professor permanecera afastado no semestre de 2023.1.

Em face da atual caréncia de professores, ndo serdo autorizadas prorrogacoes de contratos,
cujo fator motivador da substituicdo seja licenga para tratar de interesses particulares.

Informamos que, por ndo estar em conformidade com o Decreto n° 7.485/2011 e com a Lei
n° 12.425/2011, ndo sera possivel autorizar substituto nos casos de licenca a adotante; licenga por
acidente em servico; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; licenga para atividades politicas;

licenca para capacitacdo e afastamento para prestar colaboracdo técnica em outra Instituicdo Federal de
Ensino e de Pesquisa.

Caso a subunidade/unidade ndo tenha interesse na prorrogacdo do contrato, deverd
comunicar a Divisdo de Concursos e Admissdes — DICON/PROGEP, até 30.12.2022, mediante oficio a ser
encaminhado por processo administrativo no SEl, denominado “Pessoal: Rescisio de Professor
Substituto”, tendo como interessado o professor substituto, devidamente assinado pelo chefe do
Departamento Académico (subunidade) e diretor de Centro, Faculdade, Campus ou Instituto (unidade).

Atenciosamente,

Marcus Vinicius Veras Machado
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

ei' Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS VERAS MACHADO, Pré-Reitor de
;gmw'; L‘?_l| Gestdo de Pessoas, em 01/12/2022, as 13:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrdnica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br

/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
codigo verificador 3974659 e o codigo CRC 52BEABDO.
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