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ATA N.° 37 - REUNIAO TECNICA/2022.

Ata da 37.2 reunido do Ndcleo de Governanga e
Controle Interno da Assessoria de Gestdo de
Pessoas, realizada no dia 30 de setembro de 2022,
com o Pro-reitor de Gestdo de Pessoas e equipes
da Progep na sala do gabinete as 8h30. Pauta da
reunido: apresentacdo da Recomendacdo Técnica
n.° 10/2022 (Potencial necessidade de melhoria
dos controles no macroprocesso de selecdo de
professor visitante nacional e estrangeiro).

No trigésimo dia de setembro de 2022, as 8 horas e 30 minutos, o Pré-reitor de Gestdo, com o
Marcus Vinicius Veras Machado e Telma Aradjo do Nascimento reuniram-se com 0s (as)
servidores (as): Ana Maria de Lima Simdes (membro da equipe do Nucleo de Governanca e
Controle Interno da Assessoria de Gestdo de Pessoas (NGCI/AGEP); Islane Vidal Fonteles
(membro da equipe do Nucleo de Governanca e Controle Interno da Assessoria de Gestao de
Pessoas (NGCI/AGEP); Saulo de Sousa Nogueira Costa (membro da equipe do Nucleo de
Governancga e Controle Interno da Assessoria de Gestéo de Pessoas (NGCI/AGEP)); Luzimar
Araujo de Oliveira (Coordenadora da Coordenadoria de Desenvolvimento e Carreira/CODEC);
Camila Arraes de Alencar Pimenta (Diretora da Divisao de Concursos e
Admisstes/DICON/CODEC); Leticia Fernandes de Oliveira (Coordenadora em exercicio da
Coordenadoria de Legislacéo de Pessoal e Controle Externo/COLEG); e Edgley Silva Barbosa
(Diretor da Diviséo de Legislacdo e Normas de Pessoal/DLNP da Coordenadoria de Legislacéo
de Pessoal e Controle Externo/COLEG) a fim de apresentar a Recomendacao Técnica n.°
10/2022 para definir os encaminhamentos referentes ao quadro 7 da referida

Recomendacédo Técnica que teve a seguinte delimitacdo de objeto: Macroprocesso de selecdo

de professor visitante nacional e estrangeiro. O Pro-reitor Marcus passou a palavra para a

servidora Ana Lima que explicou a importancia do encontro para o fortalecimento da Progep.
Assim, apresentou as 13 (treze) sugestdes de melhoria dos controles internos e foram feitos os
seguintes registros: (Acao 1) Incluir o objeto da RT n.° 10/2022 na programacao Anual de
Acdes de Governanca de 2023 para a aplicacdo do mapeamento de processos e da gestdo de
riscos. Encaminhamento aprovado: ficou decidido que o assunto devera compor o quadro de

acOes a ser apresentado na 3.2 Programacdo Anual de Ac¢bes de Governanga de 2023 8 Comissao
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Interna de Governanca da Progep; (A¢do 2) Revisar os documentos orientadores da UFC
(exemplo: Resolucdo CEPE n.° 18/CEPE, de 08 de junho de 2009). Encaminhamento
aprovado: foi definido que devera ser agendada uma reunido com a Prd-Reitoria de Pesquisa
e Pds-Graduagdo (PRPPG) de modo a tratar o assunto, visto que, compete a PRPPG as
orientacdes sobre a matéria em conjunto com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE); (Acdo 3) Fazer uma revisdo da legislacdo e normas da UFC que regulamentam a
contratacdo de professores visitantes (para saber quais documentos séo obrigatorios por lei e
quais sdo exigidos apenas no &mbito da UFC). Encaminhamento aprovado: foi acordado que
a CODEC, DICON, a COLEG, a CPAC e a PROINTER deverao se reunir para realizar uma
revisdao geral dessa legislacdo; (Acdo 4) Estabelecer instrumentos de gestdo documental
proveniente desse processo. Encaminhamento aprovado: foi definido que a DICON em
parceria com 0 NGCI deveria analisar a viabilidade para criar check-list e planilhas de controle
para a gestdo desses documentos apos receber as orientacdes da Comissdao Permanente de
Avaliacdo de Documentos (CPAD) da UFC; (Acdo 5) Instituir controles para o gerenciamento
do quantitativo das vagas totais que a UFC pode utilizar. Encaminhamento aprovado: foi
informado, pela coordenadora da CODEC, que 0 processo sobre o quantitativo de vagas, em
conformidade com a lei, ja era uma prética constante na Progep. Diante disso, 0 NGCI sugeriu
gue esse passo a passo do processo fosse também analisado pela Pro-Reitoria de Planejamento
e Administracdo (PROPLAD), tendo em vista a limitacdo orcamentéria, para ser documentado
formalmente via portaria da Progep. A sugestdo foi aprovada por todos; (Ac¢ao 6) Confirmar se
cabera a DICON a gestdo desses contratos ou se outra subunidade podera ser demandada.
Encaminhamento aprovado: foi definido que a gestdo da CODEC deveria se reunir com a
DICON para compreender o escopo da planilha de consulta e identificacdo dos contratos e que
oportunamente, seria questionado a Coordenadoria de Cadastro e Pagamento (COCPG), por
meio da Divisdo de Cadastros (DICAT) a viabilidade de encerrar automaticamente esses
contratos, visto que, o tempo de vigéncia deles é explicito desde a sua assinatura e em
conformidade com a lei que rege esse tipo de contratacdo na administracéo publica; (Acéo 7)
Desenvolver e implantar check-list padronizados para a conferéncia dos documentos recebidos
dos candidatos aprovados. Encaminhamento aprovado: foi definido que, apos a reviséo legal

dos documentos exigidos por lei aos candidatos aprovados, a equipe da DICON em parceria
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com o NGCI deverad elaborar uma lista de conferéncia de documentos para facilitar a
operacionalizacdo dos trabalhos internos do setor; (Acao 8) Verificar como a organizacdo das
informagdes dos contratos poderia ser mais automatizada (para dar celeridade as consultas e
diminuir a incidéncia de erros e de mais trabalho a equipe). Encaminhamento aprovado: foi
definido que a Progep deveria agendar uma reunido com a PRPPG para discutir melhor esse
ponto e refletir sobre eventuais alternativas para organizar melhor essas informacdes; (Acao 9)
Revisar os documentos disponiveis no sitio da Progep sobre os processos relacionados a selecdo
de professor visitante (para retirar 0 que ndo estiver coerente com a atual realidade).
Encaminhamento aprovado: foi definido que a DICON poderia solicitar ao Nucleo de
Comunicacdo da AGEP a retirada dos processos de selecdo e contratacdo de professores
visitantes até que fossem atualizados pelo Escritério de Processos da AGEP; (Acdo 10) Elaborar
ou atualizar as informagdes com as instrucdes sobre a documentacdo necesséria para a
contratacdo. Encaminhamento aprovado: foi definido que a as equipes da DICON e NGCI
deverdo trabalhar na elaboragédo ou na atualizacdo de uma lista com essas informacdes para que,
posteriormente, seja disponibilizada no sitio da Progep; (A¢do 11) Elaborar material instrutivo
aos recém-contratados sobre direitos e deveres. Encaminhamento aprovado: foi definido que
a equipe da DICON iria elaborar uma lista com as principais perguntas feitas pelos recém-
contratados de modo que, posteriormente, esse material possa ser revisado pela COLEG e
NGCI para que o Nucleo de Comunicacao da AGEP possa desenvolver um tutorial informativo
sobre o0 assunto; (Acdo 12) Solicitar a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos da
Universidade Federal do Ceara (CPAD-UFC) uma consultoria arquivistica para o seguro
tratamento dos documentos relacionados aos concursos (no ambito da Progep).
Encaminhamento aprovado: foi definido que a Progep deveria fazer contato com o0s
responsaveis pela CPAD para agendar uma reunido entre a comissao e o Pro-reitor de modo a
verificar a possibilidade de colaboragdo ou mesmo de agenda de capacitagdes para os servidores
sobre o0 assunto; e (Ac¢do 13) Orientar as unidades académicas sobre as suas responsabilidades
quanto ao processo. Encaminhamento aprovado: foi definido que esse assunto seria
apresentado a PRPPG para que essas atribuicdes, proprias as unidades académicas, fossem
informadas pela mencionada pré-reitoria as unidades académicas. Apos a apresentacgéo de todos

0s pontos, foi acordado que o NGCI faria os ajustes nos discutidos na RT n.° 10/2022 para,
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posteriormente, envia-la as subunidades da Progep relacionadas ao assunto. Sem mais assuntos
para tratar, a reunido foi encerrada as 11h (onze horas). Para constar, eu, Ana Maria de Lima
Simdes, lotada na Assessoria de Gestéo de Pessoas da Prd-reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei
a presente ata que, apos a sua aprovacao, sera disponibilizada em meio digital. Participaram

desse encontro, 0s sequintes servidores:

=

Marcus Vinicius Veras Machado (PROGEP)

Telma Araljo do Nascimento (PROGEP)

Luzimar Aradjo de Oliveira (CODEC/PROGEP)
Camila Arraes de Alencar Pimenta (DICON/CODEC)
Leticia Fernandes de Oliveira (COLEG/PROGEP)
Edgley Silva Barbosa (COLEG/PROGEP)

Islane Vidal Fonteles (NGCI/AGEP)

Saulo de Sousa Nogueira Costa (NGCI/AGEP)

Ana Maria de Lima Simdes (NGCI/AGEP)
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