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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATA N.° 33 - REUNIAO TECNICA/2022.

Ata da 33.2 reunido do Nucleo de Governanca e
Controle Interno da Assessoria de Gestdo de
Pessoas, realizada no dia 20 de setembro de 2022,
com o Pro-reitor de Gestéo de Pessoas na sala do
gabinete as 10h. Pauta da reunido: apresentacdo
da Recomendacéo Técnica n.® 09/2022 (Potencial
necessidade de melhoria dos controles no
macroprocesso de concurso e em especial do
processo de provimento de servidores) e n.°
10/2022 (Potencial necessidade de melhoria dos
controles no macroprocesso de selecdo de
professor visitante nacional e estrangeiro).

No vigésimo dia de setembro de 2022, as 10 horas, as servidoras Ana Maria de Lima Simdes e
Islane Vidal Fonteles, e o servidor Saulo de Sousa Nogueira Costa (todos membros da equipe
do Ndcleo de Governanga e Controle Interno da Assessoria de Gestdo de Pessoas
(NGCI/AGEP)), reuniram-se, no gabinete do Prd-reitor de Gestao, com o Prof. Marcus Vinicius
Veras Machado, a fim de apresentar a Recomendacdo Técnica n.° 09/2022 e 10/2022 que
tratam, respectivamente, da proposicdo de eventuais a¢des de melhoria nos controles
internos nos seguintes macroprocessos: (1) de concurso e em especial do processo de
provimento de servidores a operacionalizacédo; e (2) de selecdo de professor visitante
nacional e estrangeiro. Registre-se que a servidora Islane Vidal Fonteles necessitou se
ausentar da reunido no inicio da apresentacdo da RT n.° 10/2022, a partir deste momento, o
servidor Saulo de Sousa Nogueira Costa a substituiu e permaneceu até o final do encontro.
Inicialmente, a servidora Ana Lima contextualizou o Prd-reitor sobre a motivacdo dos trabalhos

e enfatizou que se tratava da proposicdo de ac6es para a melhoria nos macroprocessos da area

de concurso (cujas atividades estivessem diretamente relacionadas ao escopo de atribuicGes da
Divisdo de Concursos e Admissdes/DICON). Assim, explicou que o trabalho realizado na
Recomendagdo Técnica n.° 09/2022 tinha a finalidade “conhecer o panorama geral das etapas
gue formam o macroprocesso de provimento de servidores (docentes e técnico-administrativos)
via concurso publico de modo a colaborar com o fortalecimento dos controles internos da
Progep”. Oportunamente, a servidora mencionou que, em razdo da falta do mapeamento e/ou
atualizacdo de todos os processos referentes aos concursos realizados pela Progep, ndo foi
possivel identificar o detalhamento e a delimitacdo de todas as atividades e os dos seus
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respectivos responsaveis. De todo modo, a equipe do NGCI compreendeu que o objetivo da

DICON, com relacdo ao macroprocesso de concursos na UFC, era o de fazer o provimento de

servidores (docentes e técnico-administrativos), conforme orientacdes legais e regimentais, de

modo a garantir o andamento das atividades académicas e administrativas da Universidade.

Diante disso, apresentou as sequintes sugestdes: (1) Incluir o objeto da RT n.° 09/2022 na

programacédo Anual de Acbes de Governanga de 2023 para priorizar aplicacdo da metodologia
de mapeamento de processos e da gestdo de riscos; (2) Inserir no planejamento do Escritorio de

Processos (EP/NGCI) a realizacdo do mapeamento dos processos objeto desta RT; (3)
Desenvolver e implantar check-list padronizados para cada atividade identificada como propria
da PROGEP no ambito dos concursos; (4) Revisar, administrativa e legalmente, as principais
documentac@es utilizadas nos concursos (o Prof. Marcus Vinicius orientou que isso deveria ser
demandado a COLEG); (5) Implementar controles unificados (guarda em servidores de rede da
UFC ou nuvem institucional de acesso a toda a equipe sobre o0 andamento de todas as atividades
do setor em tempo real e de modo remoto). Quanto ao ponto 5, o Pro-reitor sugeriu que fosse
tratado em reunido com a DICON; (6) Solicitar a Comissdo Permanente de Avaliagcdo de
Documentos da Universidade Federal do Ceara (CPAD-UFC) uma consultoria arquivistica para
0 seguro tratamento dos documentos relacionados aos concursos (no ambito da PROGEP).
Quanto ao ponto 6, 0 Pro-reitor mencionou que seria importante tratar do assunto em reuniao
com a gestdo da CODEC, DICON e SEAD antes de solicitar a analise da CPAD-UFC; (7)
Publicar a atualizacdo, no site da Progep, da lista de convocagao, nomeacéo e posse dos editais
vigentes, conforme (Tabela Orientadora da Ordem De Nomeacao Das Vagas: AC, PCD E PPP
(Técnico-Administrativos em Educacdo -TAEs)). Com relacdo ao ponto 7, o Pro-reitor
informou que essas atividades sdo de competéncia da banca contratada e que o assunto fosse
tratado em reunido com a gestora da DICON para que fosse sanada qualquer duvida quanto ao
assunto; (8) Elaborar parecer legal sobre: reclassificacao (final de fila); lista de convocacao;
limite de 30 dias para a posse; e proporcionalidade das vagas para cotistas. Esse ponto também
deveria ser tratado em reunido com a DICON e COLEG para a definicdo das providéncias; (9)
Elaborar e encaminhar um boletim mensal com as atualizagdes das legislacdes (por areas) a
todas as diretorias da Progep. Esse ponto deveria ser encaminhado a COLEG, apds ser discutido
em reunido com a referida equipe; (10) Elaborar e publicar no sitio da PROGEP uma FAQ com

informagdes de interesse dos candidatos e da comunidade académica sobre o macroprocesso de
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concurso; (11) Elaborar material instrutivo aos recém nomeados com a finalidade de orienta-
los quanto aos assuntos mais recorrentes de davidas e sobre direitos e deveres e etc.; (12)
Oportunizar um treinamento de atualizacdo a equipe da PROGEP, em especial a SEAD, sobre
o tratamento documental com a CPAD-UFC; (13) Verificar se a SEAD poderia ja fazer a guarda
dos documentos enviados pelos candidatos aprovados de modo a inserir essas informacdes no
Assentamento Funcional Digital (AFD). Com rela¢do ao ponto 13, o Prof. Marcus Vinicius
orientou que isso j& poderia ser demandado para a SEAD; (14) Verificar qual setor pode ser
legalmente questionado ou responsabilizado pelos documentos gerados para a realizacdo das
provas (material usado como provas em si, cartdes resposta e afins) para concurso de docentes
e técnico-administrativo; (15) Restringir o acesso a sala da DICON (por parte de candidatos,
publico externo a UFC) por medida de seguranca. Quanto ao ponto 15, o Pro-reitor confirmou
a sua aprovacdo a proposta, visto que, ndo cabe a DICON o atendimento presencial e mesmo
por telefone dos candidatos, uma vez que, isso € de competéncia da banca contratada;(16)
Centralizar o atendimento de ligacdes telefénicas relacionadas ao andamento dos concursos na
assessoria da CODEC ou na Central de Relacionamento, orientando que consultem a FAQ ou
enviem seus questionamentos por e-mail (usando como referéncia de atendimento a COCPG
gue ndo permite interferéncias nas divisdes com ligacdes constantes para ndo atrasar as entregas
previstas sob o risco também de que sejam executadas de modo errado). O item 16 também foi
previamente aprovado pelo Prof. Marcus Vinicius, mas o assunto também devera ser discutido
em reunido com as equipes envolvidas; (17) Integrar o processo de assinatura de portarias no
SIPAG com a publicacdo dos nomeados no DOU. O item 17 foi aprovado pelo Prof. Marcus
Vinicius que solicitou um contato com o gestor do sistema de modo a verificar a viabilidade
desse atendimento; e (18) Rever ou alterar as competéncias e responsabilidades da DICON.
Feitos os registros discutidos em reunido, o Pro-reitor de gestdo de Pessoas solicitou como
encaminhamento o agendamento de uma reunido com a gestdo da Coordenadoria de
Desenvolvimento e Carreira/CODEC; da Divisdo de Concursos e Admissdes/DICON (e
equipe); da Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal e Controle Externo/COLEG; e Secretaria
de Apoio Administrativo/SEAD de modo a apreciacdo da RT n.° 09/2022 e modo a definir as
acoes e as responsabilidades no ambito dos processos da Progep em concursos. Em seguida, a
servidora Islane Vidal precisou se ausentar e foi substituida pelo servidor Saulo Nogueira. Em

continuidade aos trabalhos do dia, a servidora Ana Lima apresentou a RT n.° 10/2022. Foi
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explicado que a RT n.° 10/2022 tinha como objetivo principal conhecer o macroprocesso de
selecdo de professor visitante nacional e estrangeiro de modo a compreender os limites de
atuacdo da Progep, da PRPPG e das unidades académicas (por meio dos programas de pds-
graduacdo) com relacédo a esse tipo de selecdo. Também informou que, para a elaboracdo do
documento, foi consultada a Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (Dispbe sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e d& outras
providéncias); a Resolu¢do CEPE n.° 18/CEPE, de 08 de junho de 2009 (que fixa normas e
critérios para admissdo de professor visitante e da outras providéncias); bem como foram

consultados os mapas dos processos de Selecdo de Professor Visitante e do processo de

Contratacdo de Professor Visitante (que estavam publicados no sitio da Progep até a data dessa

reunido, segundo relatou a servidora Ana Lima). Como contribuicdo do NGCI, foram feitas as

sugestdes a sequir: (1) Incluir o objeto da RT n.°10/2022 na programacdo Anual de A¢des de

Governanca de 2023 para a aplicacdo do mapeamento de processos e da gestdo de riscos; (2)

Revisar os documentos orientadores da UFC (exemplo: Resolugdo CEPE n.° 18/CEPE, de 08
de junho de 2009). Quanto ao ponto 2, foi ponderado pelo Pré-reitor que caberia a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacdo e o préprio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo/CEPE
discutir a atualizacdo do documento; (3) Fazer uma revisdo da legislacdo e normas da UFC que
regulamentam a contratacdo de professores visitantes (para saber quais documentos séo
obrigatorios por lei e quais sdo exigidos apenas no ambito da UFC); (4) Estabelecer
instrumentos de gestdo documental proveniente desse processo; (5) Instituir controles para o
gerenciamento do quantitativo das vagas totais que a UFC pode utilizar; (6) Confirmar se cabera
a DICON a gestdo desses contratos ou se outra subunidade podera ser demandada; (7)
Desenvolver e implantar check-list padronizados para a conferéncia dos documentos recebidos
dos candidatos aprovados; (8) Verificar como a organizagdo das informagOes dos contratos
poderia ser mais automatizada (para dar celeridade as consultas e melhorar as condigdes de
trabalho da equipe quanto ao acesso dessas informacdes); (9) Revisar os documentos
disponiveis no sitio da Progep sobre os processos relacionados a sele¢do de professor visitante
(para retirar o que nao estiver coerente com a atual realidade); (10) Elaborar ou atualizar as
informagdes com as instru¢bes sobre a documentagdo necessaria para a contratagdo; (11)
Elaborar material instrutivo aos recém contratados sobre direitos e deveres; (12) Solicitar a
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Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos da Universidade Federal do Ceara (CPAD-
UFC) uma consultoria arquivistica para o seguro tratamento dos documentos relacionados aos
concursos (no ambito da PROGEP); e (13) Orientar as unidades académicas sobre as suas
responsabilidades quanto ao processo. Assim como no ponto 2, o 13 também deve ser
considerado de responsabilidade da PRPPG e ndo especificamente da Progep. Apds a
apresentacdo de todos os pontos, foi acordado que o NGCI faria os ajustes nos documentos
discutidos (RT n.2 09 e 10/2022) para que, posteriormente, fossem encaminhados as

subunidades da Progep relacionadas ao assunto. Também ficou acordado o agendamento de

uma reunido de modo a discutir as sugestdes de melhoria e verificar com 0s gestores a

viabilidade de cada ponto. Sem mais assuntos para tratar, a reuniao foi encerrada as 11h20 (onze

horas e vinte minutos). Para constar, eu, Ana Maria de Lima Simdes, lotada na Assessoria de
Gestdo de Pessoas da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei a presente ata que, apos a sua

aprovacao, sera disponibilizada em meio digital. Participaram desse encontro, 0s sequintes

servidores:

Marcus Vinicius Veras Machado (PROGEP)
Islane Vidal Fonteles (NGCI/AGEP)

Ana Maria de Lima Sim&eS (NGCI/AGEP)
Saulo de Sousa Nogueira Costa (NGCI/AGEP)
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