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Compensacao
Extraordinaria de Horas.

Descricao

Essa funcionalidade tem por objetivo permitir que os servidores possam compensar débito de
horas do periodo geral de mar¢co de 2020 a maio de 2022 a partir de horas excedentes
realizadas nos meses de junho a outubro de 2022. Assim como, utilizar saldo de horas gerado
nos meses de fevereiro e margo de 2020 para ajustes de frequéncia referentes aos meses de
junho a outubro de 2022.

Cadastro de compensacgao extraordinaria de Servidores:

1. Para acessar a funcionalidade de compensagao extraordinaria acesse: Portal do
Servidor > chefia de Unidade > Frequéncia > Ponto Eletrénico > Compensagao

Extraordinaria de Horas > Cadastrar.
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2. O gestor imediato identifica quais servidores poderdo fazer a compensagao
extraordinaria no periodo geral de margo de 2020 a maio de 2022, cadastrado pela
PROGEP, e quais meses o servidor podera compensar. A figura abaixo ilustra a seguinte
situagao: A servidora Ana Maria, por exemplo, somente podera compensar 0os meses de
janeiro a maio de 2022 mesmo a PROGEP tendo cadastrado um periodo diferente,
margo de 2020 a maio de 2022. Dessa forma fica a critério do gestor imediato permitir

qual periodo o servidor realmente podera compensar.

PERMISSAD DE COMPENSACAO EXTRAORDINARIA INDIVIDUAL

Servidor: #|Ana Maria

Periodo geral a ser

# [ Pandemia W
compensado:

Compensacdo do periodo de 372020 a 5/2022. Prazo de compensacdo: 01/06/2022 ate
31/08/2022.
Meses a serem

compensados: *J2neire v /(2022 |até [Maio  v]/|[2022

Compensacdo/Utilizacdo de horas do servidor

Observacdo: p
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