o o0 ~AwWN

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATA N.° 16 - REUNIAO TECNICA/2022.

Ata da 16.2 reunido do Nucleo de Governanca e
Controle Interno da Assessoria de Gestdo de
Pessoas, realizada no dia 22 de junho de 2022,
com as equipes da Pré-reitoria de Gestdo de
Pessoas, Secretaria de Governancga e convidada
externa na sala de reunido da Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoas as 14h. Pauta da reunido:

apresentacao da abordagem ESG
(Environmental,  social, and  corporate
governance).

No vigésimo segundo dia de junho de 2022, as 14 horas, o Pro-reitor de Gestdo de Pessoas,
Prof. Marcus Vinicius Veras Machado, reuniu-se com os(as) seguintes participantes: Cledson
Alexandre Nogueira Nobre (Coordenador da Coordenadoria de Cadastro e
Pagamento/COCPG); Daniele Cirilo Suliano (Diretora em exercicio da Divisdo de Formacéo
Profissional/DIFOP); Ana Cristina Teixeira de Brito (Membro da equipe da Assessoria de
Gestdo de Pessoas/AGEP); Francisco Tiago de Sousa Moura (Gestor Administrativo da
Secretaria de Apoio Administrativo/SEAD); Islane Vidal Fonteles (Membro da equipe da
Assessoria de Gestdo de Pessoas/AGEP); Ana Maria de Lima Simdes (Membro da equipe da
Assessoria de Gestdo de Pessoas/AGEP); Francisco Jonatan Soares (Membro da Secretaria de
Governancga) e Sinthya Martins, na sala de reunides da PROGEP para conhecer a abordagem
ESG (Environmental, social, and corporate governance). Inicialmente, o Prof. Marcus
Vinicius agradeceu a presenca de todos e informou que deixaria a Sr.? Sinthya Martins
apresentar uma palestra sobre ESG, mas que precisaria se ausentar, pois fora chamado a uma
reunidao com o reitor e que, caso tivesse a oportunidade, retornaria a sala de reunides da
PROGEP ainda pela tarde. Em seguida, a servidora Ana Lima (membro da equipe da AGEP)
contextualizou a todos sobre a “Agenda Integrar”. Explicou que se tratava de uma intengdo de
congruéncia de esforcos organizados em ac@es que envolveriam diferentes equipes de trabalho
da PROGEP para trabalhar tematicas relacionadas a governanca, ao controle e a integridade
com diferentes linguagens e abordagens. A referida servidora relatou que, no momento da
apresentacgdo da ideia da “Agenda Integrar”, o Prof. Marcus Vinicius mencionou a abordagem

ESG e questionou a equipe do Nucleo de Governanga e Controle Interno (NGCI) se o tema
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seria oportuno para compor as a¢des, no entanto como, na equipe do NGCI ndo havia ninguém
com conhecimentos especializados sobre o assunto, ndo foi possivel opinar sobre a tematica.
Assim, foi proposta uma reunido com a Sr.2 Sinthya Martins para que a referida abordagem de
trabalho fosse apresentada. Em continuidade, a servidora Cristina Brito (Membro da equipe da
AGEP) apresentou a identidade visual desenvolvida para o projeto “Agenda Integrar”. Foi
explicado que o formato dos elementos pretendeu representar a unidade e a integracao
pretendida pelos objetivos do projeto. Assim, foram utilizadas formas simples e que aludem a
unido e ao fortalecimento das acGes a serem realizadas de modo integrado. Em seguida, a
servidora Ana Lima (membro da equipe da AGEP) reforcou que a ideia de integracdo era a
esséncia desse projeto e em razéo disso, 0 NGCI gostaria de obter informac®es iniciais sobre a
ESG com vista ao fomento da “Agenda Integrar”. Oportunamente, a palavra foi passada para a
Sr.2 Sinthya Martins que agradeceu ao convite do Prof. Marcus Vinicius e comecou a sua
apresentacdo refletindo sobre o que seria “sustentabilidade” e a importancia de estabelecer
estratégias que considerassem a implantacdo de acGes fundamentadas na economicidade dos
recursos, na responsabilidade social, no respeito ao meio ambiente (entre outros elementos).
Foi explicado que a sigla ESG vem da lingua inglesa Environmental, Social e Governance, mas
qgue de modo geral, refere-se as praticas ambientais, sociais e de governanca de uma
organizacdo, seja publica ou privada. Sobre Environmental (ambiente) a convidada comentou
que poderia ser exemplificado pela preocupagdo com a conservagdo do meio-ambiente por meio
da gestdo de residuos, uso de energias “mais limpas” e uso consciente da agua (entre outros).
Com relacdo ao Social, envolveriam a protecdo de dados e privacidade de clientes e usuérios;
a representatividade da diversidade na composicdo de comissdes e colegiados diversos (nas
organizacOes); e o respeito aos direitos humanos, por exemplo. Finalmente, as acdes de
Governance referiam-se as préaticas que envolvem a conduta da gestdo; o modo como a estrutura
da alta administracdo estd organizada; como a relagdo entre a sociedade e instituicdo esta
estabelecida (como ter um canal de ouvidoria & disposicdo da sociedade), entre outros
elementos. Também foi explicado que a ESG possui alinhamento direto com os 17 objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel estabelecidos pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), a
saber: (1) Erradicacdo da pobreza: acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos 0s

lugares; (2) Fome zero e agricultura sustentavel: acabar com a fome, alcancar a seguranca
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alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel; (3) Satde e bem-estar:
assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades; (4)
Educacédo de qualidade: assegurar a educacéo inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; (5) Igualdade de género: alcancar
a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas; (6) Agua potavel e
saneamento: garantir disponibilidade e manejo sustentivel da 4gua e saneamento para todos;
(7) Energia limpa e acessivel: garantir acesso a energia barata, confiavel, sustentavel e
renovavel para todos; (8) Trabalho decente e crescimento econdmico: promover o crescimento
econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente
para todos; (9) Industria, inovacéo e infraestrutura: construir infraestrutura resiliente, promover
a industrializacdo inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovacdo; (10) Reducdo das
desigualdades: reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles; (11) Cidades e
comunidades sustentaveis: tornar as cidades e 0s assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis; (12) Consumo e producdo responsaveis: assegurar padrdes de
producdo e de consumo sustentaveis; (13) Acdo contra a mudanca global do clima: tomar
medidas urgentes para combater a mudanca climatica e seus impactos; (14) Vida na agua:
conservacdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel; (15) Vida terrestre: proteger, recuperar € promover 0 USO
sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da Terra e deter a perda da biodiversidade; (16)
Paz, justica e instituicdes eficazes: promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis; e (17) Parcerias e meios de
implementacdo: fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel. Em seguida, a Sr.2 Sinthya Martins ponderou sobre a relevancia
do tema, no sentido pratico, ou seja, sobre a viabilidade de tratar o assunto, com as suas devidas
adequacdes, a realidade publica de modo a orientar as agOes e 0S processos internos que
observem as necessidades de todas as partes interessadas e atendam a premissa maior da
sustentabilidade pretendida pela ESG. Apds ampla discussdo sobre o assunto, foram feitos os

seguintes destaques: a servidora Ana Lima (membro da equipe do NGCI) comentou que pela
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relevancia do tema seria interessante verificar a possibilidade de inserir uma palestra sobre ESG
nas agdes da “Agenda Integrar” em articulacdo com o Programa de Desenvolvimento de
Gestores (PDG) que é gerenciado pela Divisdo de Formacéo Profissional (DIFOP), com relacéo
a isso a servidora Daniele Suliano (Diretora em exercicio da DIFOP) mencionou que
conversaria sobre essa possibilidade com equipe da DIFOP e com o Pro-reitor. Por fim, todos
agradeceram a apresentacédo da Sr.2 Sinthya Martins e sem mais assuntos para tratar, a reunido
foi encerrada as 16h30 (dezesseis horas e trinta minutos). Para constar, eu, Ana Maria de Lima
Simdes, lotada na Assessoria de Gestdo de Pessoas da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei
a presente ata que, ap0s a sua aprovacao, sera disponibilizada em meio digital. Participaram

desse encontro, 0s sequintes servidores:

1. Marcus Vinicius Veras Machado (PROGEP)

2. Cledson Alexandre Nogueira Nobre (cocra)

3. Daniele Cirilo Suliano (piIFop/CODEC)

4. Ana Cristina Teixeira de Brito (AGEP)

5. Francisco Tiago de Sousa Moura (SEAD)

6. Francisco Jonatan Soares (SECGOV)

7. Islane Vidal Fonteles (AGEP)

8. Ana Maria de Lima Simdes (AGEP)

9. Sinthya Martins (Convidada)
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