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ATA N.° 08 - REUNIAO TECNICA/2022.

Ata da 8.2 reunido do Nucleo de Governanga e
Controle Interno da Assessoria de Gestdo de
Pessoas, realizada no dia 13 de maio de 2022,
com as equipes da Divisdo de Formacéo
Profissional (DIFOP) na sala de reunido da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas as 10h. Pauta da
reunido: 3.2 Reunido para discutir a gestdo de
riscos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP (Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de
2019).

No décimo terceiro dia de maio de 2022, as 10 horas, as servidoras Islane Vidal Fonteles
(servidora do Nucleo de Governanca e Controle Interno/NGCI); Ana Maria de Lima Simdes
(servidora do Nucleo de Governanca e Controle Interno/NGCI); Rebeka Maria Sotero Silva
(Diretora da Divisdo de Formacao Profissional/DIFOP); Jamyle dos Santos Monteiro (servidora
da Divisdo de Formacéo Profissional/DIFOP); e Daniele Cirilo Suliano (servidora da Divisao
de Formacédo Profissional/DIFOP) reuniram-se na sala de reunies da PROGEP para dar
continuidade as discussdes sobre o trabalho de gestdo de riscos do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP (Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019). A servidora
Islane Vidal (equipe do NGCI) agradeceu a presenca de todas e apresentou a planilha
(anteriormente compartilhada com as equipes da DIFOP e Assessoria da CODEC) com 0s
eventos de riscos referentes ao PDP. Os processos analisados e validados foram: (A) Elaboracgéo
do PDP; (B) Execucéo do PDP: Acdo de Aperfeicoamento Interno; (C) Execucéo do PDP: Agéo
de Aperfeicoamento Externo; (D) Execucdo do PDP: Programa de Desenvolvimento de
Gestores; (E) Execucdo do PDP: Programa de Ambientacdo dos Novos Servidores; (F)
Execucdo do PDP: Orcamento; (G) Execucdo do PDP: Relatério do PDP; (H) Execucéo do
PDP: Acdes de Qualificacdo; (1) Execucdo do PDP: Afastamento para qualificacdo e licenca
para capacitacdo. Como observacgdo, a servidora Islane Vidal pontuou como sugestdo que 0s
processos nomeados como Execucdo (B, C, D, E, H e ) fossem renomeados para
Implementagdo do PDP, em consonancia com o art.7° do Decreto n® 9.991/2019. J& o processo

(G) foi sugerido que este fosse classificado como Monitoramento do PDP, também em

ATA N.° 08 — REUNIAO TECNICA — 13/05/2022
03 (trés) paginas com a folha de assinaturas
Documento aprovado. Versdo final disponibilizada pelo NGCI da Assessoria de Gestdo de Pessoas.



21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS
consonancia com o art.7° do Decreto n° 9.991/2019. A equipe da DIFOP concordou com as

sugestdes e fara as alteragdes na planilha compartilhada. Diante dos processos apresentados
foram identificados e propostos para analise da area 21 (vinte e um) eventos de risco. Além
desses, a equipe da DIFOP identificou adicionalmente mais 10 (dez) outros eventos de risco,
sendo selecionados os seguintes riscos: (1) Levantamento de Necessidade de Capacitagédo
inadequado; (2) Deficiéncia na quantificacdo das acdes de capacitacdo ofertadas pelas Escolas
de Governo (ENAP etc.) aos servidores da UFC; (3) Deficiéncia na quantificacdo de gestores
impactados pelo PDG; (4) Baixa adesdo de inscritos em atividades de capacitacdo; (5)
Indisponibilidade de instrutores em atividades de capacitacdo; (6) Avaliacdo negativa da
qualidade das acGes de desenvolvimento ofertadas com base no PDP; (7) Realizacdo de acGes
de desenvolvimento ndo previstas no PDP; (8) Orcamento sem PDP de suporte; (9)
Intempestividade da instrucdo do processo; (10) Intempestividade na divulgacdo das
atualizacOes constantes no manual para a elaboragdo do PDP, bem como no Portal do Sipec;
(11) Inseguranca dos dados coletados por meio do instrumento Google Forms; (12) Baixa
adesdo das chefias no preenchimento do formulario LNDP; (13) Preenchimento inadequado do
formulario LNDP; (14) Dados incompletos informados nas avaliacdes de desempenho; (15)
Dificuldade na elaboracdo e execu¢do do modelo de plano proposto pelo SIPEC; (16)
Pagamento de GECC que ndo atenda aos normativos legais; e (17) Baixo controle dos materiais
didaticos produzidos para as acdes de capacitacdo. Em andlise preliminar, o NGCI sugeriu
algumas alteracGes nos eventos devidamente detalhadas na planilha compartilhada. Apds ampla
discussdo sobre os riscos e sugestdes de alteracdo expostos foram feitos dois encaminhamentos.
Como primeiro encaminhamento, ficou decidido que a equipe da DIFOP faria uma anélise
das sugestdes propostas, bem como identificar possiveis riscos a integridade. Como segundo
encaminhamento, foi deliberado que a equipe do NGCI remeteria a Assessoria da CODEC os
eventos de riscos com relacdo ao afastamento para qualificacdo, de modo que, a partir da sua
confirmagéo, eles sejam integrados definitivamente como riscos aos processos do PDP. Por
fim, a servidora Islane Vidal (equipe do NGCI) propds que dentro de 15 dias 0 grupo se reunisse
novamente para realizar a quarta reuniao relacionada a gestéo de riscos do PDP com a finalidade
de avaliar os riscos ja identificados pelas equipes (da DIFOP e Assessoria da CODEC). Sem

mais assuntos para tratar, a reunidao foi encerrada as 12h (doze horas). Para constar, eu, Ana
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51  Maria de Lima Simdes, lotada na Assessoria de Gestdo de Pessoas da Pré-reitoria de Gestao de

52  Pessoas, lavrei a presente ata que, apos a sua aprovacao, sera disponibilizada em meio digital.

53  Participaram desse encontro, 0s sequintes servidores:

1. Rebeka Maria Sotero Silva (DIFOP/CODEC)

2. Jamyle dos Santos Monteiro (DIFOP/CODEC)

3. Daniele Cirilo Suliano (piIFop/CODEC)

4. Islane Vidal Fonteles (NGCI/AGEP)

5. Ana Maria de Lima Simfes (NGCI/AGEP)
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