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ATA N.° 07 - REUNIÃO TÉCNICA/2022. 

Ata da 7.ª reunião do Núcleo de Governança e 

Controle Interno da Assessoria de Gestão de 

Pessoas, realizada no dia 27 de abril de 2022, com 

as equipes da Divisão de Formação Profissional 

(DIFOP) e Assessoria da Coordenadoria de 

Desenvolvimento e Carreira (CODEC) na sala da 

DIFOP às 10h. Pauta da reunião:  2.ª Reunião 

para discutir a gestão de riscos do Plano de 

Desenvolvimento de Pessoas - PDP (Decreto n.º 

9.991, de 28 de agosto de 2019). 

No vigésimo sétimo dia de abril de 2022, às 10 horas, as servidoras Islane Vidal Fonteles 1 

(servidora do Núcleo de Governança e Controle Interno/NGCI); Ana Maria de Lima Simões 2 

(servidora do Núcleo de Governança e Controle Interno/NGCI); Rebeka Maria Sotero Silva 3 

(Diretora da Divisão de Formação Profissional/DIFOP); Karine Nascimento Portela (servidora 4 

da Divisão de Formação Profissional/DIFOP); Jamyle dos Santos Monteiro (servidora da 5 

Divisão de Formação Profissional/DIFOP); Daniele Cirilo Suliano (servidora da Divisão de 6 

Formação Profissional/DIFOP); Maria Roseane Menezes da Costa Fontes (Assessora da 7 

Coordenadoria de Desenvolvimento e Carreira/CODEC); e Jéssica Oliveira Lima (servidora da 8 

Assessoria da Coordenadoria de Desenvolvimento e Carreira/CODEC) reuniram-se na sala da 9 

Divisão de Formação Profissional (DIFOP) para dar continuidade às discussões sobre o 10 

trabalho de gestão de riscos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP (Decreto n.º 11 

9.991, de 28 de agosto de 2019). Antes do início dos trabalhos, a servidora Ana Lima (equipe 12 

do NGCI) colocou a ata n.º 05/2022, de 11 de abril de 2022, em votação e o referido documento 13 

foi aprovado por unanimidade. A servidora Islane Vidal (equipe do NGCI) agradeceu a 14 

presença de todas e apresentou a planilha (anteriormente compartilhada com as equipes da 15 

DIFOP e Assessoria da CODEC) com os registros feitos pelas equipes sobre os objetivos e 16 

possíveis riscos pertinentes ao PDP (no âmbito dos respectivos setores). Após ampla discussão 17 

sobre o assunto foram dados dois encaminhamentos. Como primeiro encaminhamento ficou 18 

decidido que as equipes fariam uma nova análise dos riscos em potencial de modo a consolidar 19 

essas informações na próxima reunião. Como segundo encaminhamento ficou acordado que 20 
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a equipe da Assessoria da CODEC seria demandada a identificar os eventuais riscos pertinentes 21 

ao controle para o acompanhamento do processo de afastamento para qualificação e 22 

capacitação. Todos concordaram com os encaminhamentos e ficou agendada a terceira reunião 23 

do grupo de trabalho para o dia 11 de maio de 2022, cujo horário e local seriam confirmados 24 

posteriormente pela equipe do NGCI. Sem mais assuntos para tratar, a reunião foi encerrada às 25 

12h (doze horas). Para constar, eu, Ana Maria de Lima Simões, lotada na Assessoria de Gestão 26 

de Pessoas da Pró-reitoria de Gestão de Pessoas, lavrei a presente ata que, após a sua aprovação, 27 

será disponibilizada em meio digital. Participaram desse encontro, os seguintes servidores: 28 

1. Rebeka Maria Sotero Silva (DIFOP/CODEC) ____________________________ 

2. Karine Nascimento Portela (DIFOP/CODEC) ____________________________ 

3. Jamyle dos Santos Monteiro (DIFOP/CODEC) ____________________________ 

4. Daniele Cirilo Suliano (DIFOP/CODEC) ____________________________ 

5. Maria Roseane Menezes da Costa Fontes (CODEC) ____________________________ 

6. Jéssica Oliveira Lima (CODEC) ____________________________ 

7. Islane Vidal Fonteles (NGCI/AGEP) ____________________________ 

8. Ana Maria de Lima Simões (NGCI/AGEP) ____________________________ 

 
 

 

 


