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ATA N.° 06 - REUNIAO TECNICA/2022.

Ata da 6.2 reunido do Ndcleo de Governanca e
Controle Interno da Assessoria de Gestdo de
Pessoas, realizada no dia 18 de abril de 2022, no
auditorio da Coordenadoria de Qualidade de Vida
no Trabalho (COQVT) as 15h. Pauta da reunido:
Apresentacdo e discussdo da Recomendacao
Técnican.® 03/2022 sobre “Solicitagdes do uso da
Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso
(GECC) para casos ndo relacionados ao
desenvolvimento e capacitagdo de servidores™.

No décimo oitavo dia de abril de 2022, as 15 horas e 30 minutos, reuniram-se 0s seguintes
servidores: Marcus Vinicius Veras Machado (Pro-reitor de Gestdo de Pessoas); Telma Araujo
do Nascimento (Pro-reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas); Camila de Souza Aquino
(Coordenadora da Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal e Controle Externo/COLEG);
Mariana Banhos de Menezes Forte (No exercicio da Coordenacdo da Coordenadoria de
Desenvolvimento e Carreira/CODEC); Rebeka Maria Sotero Silva (Diretora da Divisdo de
Formacdo Profissional/DIFOP); Rafael de Freitas Pereira (Gestor da Assessoria de Gestdo de
Pessoas/AGEP); Pedro Paulo Barbosa Feitosa (Membro da equipe da Assessoria de Gestéo de
Pessoas/AGEP); Teresa Cristina Aguiar Lima (Membro da equipe da Assessoria de Gestédo de
Pessoas/AGEP);Islane Vidal Fonteles (Membro da equipe da Assessoria de Gestdo de
Pessoas/AGEP/Nucleo de Governanca e Controle Interno/NGCI); e Ana Maria de Lima Simdes
(Membro da equipe da Assessoria de Gestdo de Pessoas/AGEP/Nucleo de Governanca e
Controle Interno/NGCI), reuniram-se no auditério da Coordenadoria de Qualidade de Vida no
Trabalho (COQVT) para a apreciacdo e discussdo da Recomendacdo Técnica n.° 03/2022
(elaborada pelo Nucleo de Governanca e Controle Interno/AGEP) sobre “Solicitacoes do uso
da Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC) para casos nao relacionados
ao desenvolvimento e capacitacdo de servidores”. Apds a saudagado de acolhida do Pro-reitor
da PROGEP, a servidora Ana Lima (NGCI/AGEP) contextualizou brevemente a justificativa
para a elaboragdo do documento e 0 modo como foi desenvolvido o estudo em atendimento a
solicitacdo do gabinete da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas que demandou ao NGCI a anélise
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do processo de pagamento por meio da Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC)
na perspectiva do fortalecimento do controle interno. A servidora do NGCI explicou que, ao
longo do estudo, foi observado que, além das acGes de capacitacdo e desenvolvimento de
servidores, havia outros tipos de acbes passiveis de pagamento por GECC, conforme
entendimento registrado pela Nota Técnica n.° 06/2022 (emitida pela COLEG) fundamentado
pelo Art. 2.° do Decreto n.° 6.114, de 15 de maio de 2007[2]. Diante disso, o gabinete da
PROGEP solicitou uma analise técnica do assunto de modo a identificar o setor mais adequado
para a apreciacdo de demandas que ndo estivessem diretamente vinculadas a capacitacdo e
desenvolvimento de servidores. A servidora Ana Lima (NGCI/AGEP) enfatizou que a DIFOP
é a subunidade da PROGEP responsavel especificamente pela analise das demandas de
pagamento por GECC no caso de acdes de capacitacao e desenvolvimento, mas que 0s demais
casos ndo seriam da sua competéncia em razdo da especificidade do trabalho da DIFOP. Em
seguida, a servidora Islane Vidal (NGCI/AGEP) comentou que qualquer acdo de pedido de
pagamento (por meio de GECC) deveria ser tramitada via processo no SEI ja com o documento
de “ateste” do demandante de modo a diminuir a possibilidade de equivocos relacionados a
eventual aprovacao de pagamentos sem a garantia da entrega ou ocorréncia do servi¢o. Apos
apresentado o contexto geral, a equipe do NGCI enfatizou a importancia de discutir
coletivamente o assunto de modo a elaborar medidas preventivas de controle com relagéo ao
tema. Neste sentido, a servidora Ana Lima (NGCI/AGEP) apresentou o quadro de sugestdes
documentados na RT n.° 03/2022 com os seguintes destaques: (1) Propor o mapeamento dos
fluxos para a concessdo de pagamento da GECC a ser realizado pela AGEP por meio do
Escritdrio de Processos em parceria com a CODEC/DIFOP; (2) Solicitar a analise da COLEG
sobre as limitacdes e possibilidades quanto ao uso da GECC em conformidade com o Artigo
76-A da Lei n.° 8.112 de 11 de Dezembro de 1990 (no sentido de definir “desempenho
eventual”; “situacdo de excepcionalidade” e sanar dtvidas sobre quais atividades e cursos
podem ser consideradas agdes “exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que o
servidor for titular” como menciona o 2.° Artigo 76-A da Lei n° 8.112 de 11 de Dezembro de
1990); (3) Atualizar a Portaria n.° 2025/PROGEP/UFC, de 14 de maio de 2018 que orienta o
uso da GECC; (4) Atualizar o espaco no sitio da PROGEP com informacdes sobre a GECC
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(ap6s a aprovacdo da nova portaria); e (5) Estabelecer um fluxo interno (PROGEP) para a
elaboragéo e atualizacdo de portarias. A servidora Islane Vidal (NGCI/AGEP) mencionou que
em outras instituicdes de ensino federal ha experiéncias interessantes que podem servir de
exemplo de consulta e devidas adaptacdes como no Instituto Federal Baiano. Em seguida o

assunto foi amplamente discutido e foram dados 5 encaminhamentos. Primeiro

encaminhamento: sera proposta a Pro-reitoria de Planejamento e Administracdo a elaboracao
de uma nova portaria de regulamentacdo da GECC na Universidade em parceria com a
PROGEP (considerando como referéncia a Portaria Conjunta PRADM/PROGEP n.° 001, de 20
de outubro de 2014). Segundo encaminhamento: estabelecer uma comisséo para os trabalhos
de elaboragédo/atualizacdo da portaria de regulamentacdo do uso de GECC. Terceiro
encaminhamento: cabera a DIFOP realizar o levantamento de todas as situacGes de
conhecimento da PROGEP que ja demandaram pagamento por meio de GECC de modo que
essas informacOes sejam consideradas no momento da elaboracdo da nova portaria. Quarto
encaminhamento: a AGEP, por meio do Escritorio de Processo deverd realizar o mapeamento
do processo ou processos relacionados ao fluxo para a concessao de pagamento por meio de
GECC. Quinto encaminhamento: apds o ateste da unidade demandante, cabera a gestdo da
CODEC a anélise dos processos tramitados via SEI referente ao Art. 76-A da Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990 (GECC). Todos os encaminhamentos foram aprovados, bem como,
foi aprovada a RT n.° 03/2022. Sem mais assuntos para tratar, a reuniao foi encerrada as 16h30
(catorze horas e trinta minutos). Para constar, eu, Ana Maria de Lima Simdes, lotada na
Assessoria de Gestdo de Pessoas da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei a presente ata que,
apos a sua aprovacao, sera disponibilizada em meio digital. Participaram desse encontro, 0s

sequintes servidores:

1. Marcus Vinicius Veras Machado (PROGEP)

2. Telma Araudjo do Nascimento (PROGEP)

3. Camila de Souza Aquino (COLEG)

4. Mariana Banhos de Menezes Forte (PROGEP)
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10. Ana Maria de Lima Simdes (NGCI/AGEP)
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Rebeka Maria Sotero Silva (DIFOP/CODEC)

Rafael de Freitas Pereira (AGEP)

Pedro Paulo Barbosa Feitosa (AGEP)

Teresa Cristina Aguiar Lima (DIFOP/CODEC)

Islane Vidal Fonteles (NGCI/AGEP)
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