
 

 

 

 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

ASSESSORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

ATA N.º 04 – REUNIÃO TÉCNICA – 18/03/2022  
02 (duas) páginas com a folha de assinaturas 

Documento aprovado. Versão final disponibilizada pelo NGCI da Assessoria de Gestão de Pessoas. 
 

 

ATA N.° 04 - REUNIÃO TÉCNICA/2022. 

 

Ata da 4.ª reunião do Núcleo de Governança e 

Controle Interno da Assessoria de Gestão de 

Pessoas, realizada no dia 18 de março de 2022, na 

sala do gabinete da Pró-reitoria de Gestão de 

Pessoas às 9h. Pauta da reunião:  Continuar as 

discussões sobre a Recomendação Técnica n.º 

01/2022 sobre a “Proposta de critérios para a 

identificação de ocupações críticas na UFC”. 

No décimo oitavo dia de março do ano de 2022, às 9 horas, os servidores Rafael de Freitas 1 

Pereira (Chefe da Assessoria de Gestão de Pessoas/AGEP); Ana Maria de Lima Simões; e 2 

Islane Vidal Fonteles (ambas servidoras do Núcleo de Governança e Controle Interno/NGCI da 3 

AGEP) encontraram-se na sala do gabinete da Pró-reitoria de Gestão de Pessoas/PROGEP com 4 

o Prof. Marcus Vinícius Veras Machado (Pró-reitor da PROGEP) e com a Sr.ª Telma Araújo 5 

do Nascimento (Pró-reitora Adjunta da PROGEP) com a finalidade de discutir o objeto da 6 

Recomendação Técnica n.º 01/2022 sobre a “Proposta de critérios para a identificação de 7 

ocupações críticas na UFC”. Após os cumprimentos e acolhida do Pró-reitor e da Pró-reitora 8 

Adjunta, a servidora Ana Lima (NGCI\AGEP) relembrou que o encontro foi motivado pela 9 

necessidade de discutir uma proposta elaborada pelo Núcleo de Governança e Controle Interno 10 

sobre a possível reconfiguração de algumas áreas da PROGEP de modo a contribuir com o 11 

complemento da RT n.º 01/2022. Em seguida, a servidora Islane Vidal (NGCI/AGEP) 12 

mencionou que as ocupações críticas, em muitos casos, são representadas pelos cargos de 13 

gestão e que esses cargos recebem uma compensação financeira (remunerações das funções 14 

gratificadas (FG) e cargos de direção (CD)). Desse modo, a equipe do NGCI apresentou um 15 

panorama geral sobre a distribuição das remunerações por FG e CD no âmbito da PROGEP. 16 

Após ampla discussão sobre o assunto foi dado o seguinte encaminhamento: o NGCI deverá 17 

apresentar um documento complementar à RT n.º 01/2022 para auxiliar a tomada de decisão do 18 

Pró-reitor sobre o assunto. Sem mais assuntos para tratar, a reunião foi encerrada às 10h (dez 19 

horas). Para constar, eu, Ana Maria de Lima Simões, lotada na Assessoria de Gestão de Pessoas 20 
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da Pró-reitoria de Gestão de Pessoas, lavrei a presente ata que, após a sua aprovação, será 21 

disponibilizada em meio digital. Participaram desse encontro, os seguintes servidores: 22 

1. Marcus Vinícius Veras Machado (Gabinete PROGEP) ____________________________ 

2. Rafael de Freitas Pereira (AGEP) ____________________________ 

3. Islane Vidal Fonteles (NGCI/AGEP) ____________________________ 

4. Ana Maria de Lima Simões (NGCI/AGEP) ____________________________ 

 


