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ATA N.° 02 - REUNIAO TECNICA/2022.

Ata da 2.2 reunido do Ndcleo de Governanca e
Controle Interno da Assessoria de Gestdo de
Pessoas, realizada pela plataforma Google Meet,
no dia 11 de fevereiro de 2022, as 10h. Pauta da
reunido: Inicio dos trabalhos do NGCI para a
elaboracdo da Recomendacdo Técnica n.°
03/2022 sobre a Gratificagdo por Encargo de
Curso e Concurso (GECC).

No décimo primeiro dia de fevereiro do ano de 2022, as 10 horas, por meio da plataforma
Google Meet, as servidoras Ana Maria de Lima Simdes e Islane Vidal Fonteles (equipe do
Nucleo de Governanca e Controle Interno/NGCI da Assessoria de Gestdo de Pessoas),
reuniram-se com a servidora Rebeka Maria Sotero Silva (Diretora da Divisdo de Formacéo
Profissional — DIFOP) e com o servidor Esau Cavalcante Neto (Coordenador em exercicio da
Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal e Controle Externo — COLEG) com a finalidade de
iniciar os trabalhos para a elaboracdo da Recomendacdo Técnica n.° 03/2022 sobre a
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC). Apo6s a saudacdo de acolhida, a
servidora Ana Lima (membro da equipe do NGCI) contextualizou que o encontro tinha a
finalidade de informar aos gestores da COLEG e DIFOP sobre a fase de coleta de dados para a
compreensdo do fluxo do processo para a concessao de pagamentos relacionados a rubrica de
Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC) e em razéo disso, 0 NGCI demandaria
a colaboragdo de ambas as subunidades. Oportunamente, foi explicado que a elaboracdo da
Recomendacdo Técnica n.° 03/2022 surgiu a partir da solicitacdo do Pro-reitor da PROGEP em
razdo de um caso excepcional referente ao Processo SEI n.° 23067.058066/2021-52
(“Solicitagao de pagamento - Gratificagdo por Encargo de Cursos ou Concursos (GECC) para
professores aplicadores CELPE-BRAS”). De acordo com a servidora do NGCI, apos a anélise
do mencionado processo, foi observado o cuidado operacional da DIFOP registrado em
despacho no qual informava a impossibilidade de atestar/apreciar o assunto ao gabinete da
PROGEP, visto que a ac¢do ndo fora destinada aos servidores. Foi destacado também que a

elaboracdo da Nota Técnica n.° 06/2022, emitida pela COLEG, informa sobre a possibilidade
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de emissdo de pagamento por meio da GECC. Em seguida, a equipe do NGCI mencionou
desconhecer as atividades do processo de pagamento com recursos da GECC (razéo que
motivou o estudo para a elaboracdo da RT n.° 03/2022), mas destacou a importancia de ser
refletida e definida coletivamente a subunidade ou a area como a responsavel por atestar as
atividades realizadas fora das competéncias da DIFOP (pois ja sdo adequadamente
desenvolvidas por esta diviséo), de acordo com a Reestruturacdo da PROGEP. Em continuagéo,
a servidora Islane Vidal perguntou se: (1) no ambito da PROGEP, havia um setor designado
responsavel pelo gerenciamento da GECC; (2) a DIFOP ja tinha apreciado outros processos
com demandas de pagamento de GECC fora do escopo de atuacdo da DIFOP; e (3) a Divisao
de Concursos também solicitava recursos da GECC diretamente a DIFOP. A servidora do NGCI
também comentou que a exemplo do processo recebido em 2021 pela PROGEP (SEI n.°
23067.058066/2021-52), em 2019 houve uma solicitacdo de pagamento por GECC para
professores aplicadores CELPE-BRAS, mas que na ocasio, a atividade ndo fora atestada pela
DIFOP, mas pela gestdo da CODEC. O coordenador em exercicio da COLEG informou que a
COLEG atua nesse tipo de processo apenas quando surgem duvidas juridicas e/ou necessidade
de interpretacbes normativas, a exemplo do processo administrativo referenciado
anteriormente. Em seguida, o servidor Esau Cavalcante (COLEG) informou que a colaboracao
da COLEG foi de verificar a possibilidade desse pagamento e que de acordo com 0s normativos
sobre o assunto, as atividades estavam dentro do previsto. No entanto, destacou que o desafio
seria realmente definir um setor ou area para fazer esse tipo de ateste. De todo modo, ponderou
que independentemente da decisao da gestdo sugeriu que o setor responsavel seja preparado e
informado sobre 0 passo a passo para a realizagédo das atividades por meio de um manual (por
exemplo) ou algum instrumento para colaborar tecnicamente com o processo em questdo. A
equipe do NGCI concordou com a ponderacgdo e registrou a sugestdo. A servidora Rebeka
Sotero (DIFOP) confirmou que cabia a DIFOP a anélise e ateste de agdes relacionadas ao
desenvolvimento dos servidores, especialmente previstas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP). A Diretora da DIFOP mencionou duas importantes atividades da sua divisao:
(1) organizar as informages pertinentes a acdo orcamentaria 4572 - Capacitacdo de Servidores

Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo, que envolve além do
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pagamento de capacitacBes internas e qualificacdes através da Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso outros tipos de pagamentos como, por exemplo, pagamento de passagens e
diarias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos,
congressos e outras acdes de capacitacdo externa, devendo prestar as informacdes pertinentes a
PROPLAD, quando demandada, referente ao acompanhamento fisico-financeiro dos recursos
da acdo orcamentaria sob gerenciamento da DIFOP; e (2) organizar e promover as acdes
planejadas pela DIFOP, ou seja, em capacitacdes internas, externas e qualificacbes (como 0s
programas de pos-graduacdo). A servidora Rebeka Sotero (DIFOP) ressaltou que essas a¢oes,
previamente planejadas, cujo empenho tenha sido solicitado pela propria DIFOP, também
devem ser atestadas pela Divisdo de Formacéo Profissional, mas que outras agdes, fora dessa
delimitacdo ndo poderiam ser comprovadas (atestadas) pela DIFOP. Quanto ao questionamento
sobre 0s recursos para a organizacdo de concursos, a Diretora da DIFOP mencionou que 0s
normativos permitiam o uso de GECC para este fim, mas que isso também ndo cabia o ateste
da DIFOP, pelos motivos j& expostos. O Coordenador em exercicio da COLEG mencionou que
a DIFOP atua apenas nos casos expostos no inciso | do Art. 2.° do Decreto n.° 6.114, de 15 de
maio de 2007, a saber: “I - instrutoria em curso de formagdo, ou instrutoria em curso de
desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da
administracao publica federal.”. Para os casos dos incisos 11, III e IV, (do referido decreto) estes

ndo devem ser de governanca da DIFOP, a saber: “Il - banca examinadora ou de comissao para

exames orais, analise curricular, correcdo de provas discursivas, elaboracdo de questdes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos; I11 - logistica de preparacéo
e de realizacdo de curso, concurso publico ou exame vestibular, envolvendo atividades de
planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicGes permanentes; e IV - aplicagéo,
fiscalizacéo ou avaliacé@o de provas de exame vestibular ou de concurso pablico ou superviséo
dessas atividades.” Posteriormente, a servidora Ana Lima (NGCI) enfatizou que a reunido se
tratava apenas de um primeiro contato para explicar o contexto do assunto e do trabalho em
desenvolvimento pelo NGCI. Foi dado como encaminhamento que na proxima semana, o NGCI

enviaria um questionario sobre o assunto 8 COLEG e DIFOP de modo a sanar duvidas residuais
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sobre a GECC. Sem mais assuntos para tratar, a reunido foi encerrada as 10h39 (dez horas e
trinta e nove minutos). Para constar, eu, Ana Maria de Lima Simdes, lotada na Assessoria de
Gestdo de Pessoas da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei a presente ata que, apos

aprovada, serd disponibilizada em meio digital. Participaram desse encontro, 0s seguintes

servidores:

1. Esal Cavalcante Neto (COLEG)

2. Rebeka Maria Sotero Silva (DIFOP/CODEC)

3. Islane Vidal Fonteles (NGCI/Assessoria)

4. Ana Maria de Lima Simdes (NGCI/Assessoria)
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