Pesquisas de clima
organizacional

Resumo dos resultados

Questionarios aplicados
em 2018 e 2020.




No questionario aplicado, para cada alternativa, os

participantes indicavam uma nota de 1 (pior) a 5
(melhor).

Para calcular a nota, foram consideradas apenas as
respostas 4 ou 5.

Ou seja, se uma nota é igual a 72, por exemplo, isso
significa que 72% dos servidores responderam 4 ou 5
para aquela pergunta.

Foram analisadas as dimensoes Credibilidade,
Respeito, Imparcialidade, Orgulho e Camaradagem,
por meio de 66 afirmativas.




2018




CREDIBILIDADE

Os gestores deixam claras suas expectativas

F facil se aproximar dos gestores e é também facil falar com
eles

Os gestores contratam colaboradores que se enquadram bem

aqui

Os gestores confiam que os colaboradores fazem um bom
trabalho sem precisar vigia-los

Os gestores tém uma visao clara de para onde estamos indo e
como fazer para chegar la

Os gestores agem de acordo com o que falam

Os gestores sdo honestos e éticos na condug¢do dos negocios
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RESPEITO

Eu recebo os equipamentos e recursos necessarios para
realizar meu trabalho

Os gestores reconhecem erros ndo intencionais como parte do

Yo

negdcio

Os gestores envolvem os colaboradores em decisdes que
afetam suas atividades e seu ambiente de trabalho

Este é um lugar psicoldgica e emocionalmente saudavel para
trabalhar

Posso me ausentar do trabalho quando necessario

Os gestores mostram interesse sincero por mim como
pessoa e ndo somente como colaborador
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IMPARCIALIDADE

Acredito que a quantia que recebo como participagdo nos
resultados da organizacdo é justa

Eu sou considerado importante independentemente de minha
posicdo na organizagao

Os gestores evitam o favoritismo

Os colaboradores aqui sdo bem tratados independentemente
de suaidade

Os colaboradores aqui sdo bem tratados independentemente
de seu género

Se eu for tratado injustamente, acredito que serei ouvido e
acabarei recebendo um tratamento justo
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ORGULHO

Meu trabalho tem um sentido especial. Para mim, ndo é s6
"mais um emprego"

Os colaboradores aqui estdo dispostos a dar mais de si para
concluir um trabalho

Tenho orgulho de contar a outras pessoas que
trabalho aqui

Eu me sinto bem com a forma pela qual contribuimos para a
comunidade
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CAMARADAGEM

NOs sempre comemoramos eventos especiais

Este é um lugar amistoso para trabalhar

Quando se entra nessa organizacao, fazem vocé se sentir bem-
vindo

Existe um sentimento de "familia" ou de "equipe" por aqui

Pode-se contar com a colaborag¢ao dos colaboradores por aqui
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ADICIONAIS

A organizacdo valoriza os colaboradores que tém ideias e novas
formas de fazer as coisas, independentemente do resultado

Eu recomendaria fortemente minha organiza¢do aos amigos e a
familia como um excelente lugar para trabalhar

Entendo como meu trabalho contribui para o alcance das
metas e objetivos estabelecidos

E facil conseguir colaboracdo de outras areas da organizacdo
com as quais me relaciono
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Em uma escala de 0 a 10, o quanto
vocé indicaria a UFC para um amigo trabalhar?

2.5% 3 505

10
44.6%

20.4%

18.9%

*Porcentagem refere-se a
nimeros totais de respondentes.



Por quanto tempo vocé deseja continuar
trabalhando nessa organizacao?

Menos de 1 ano

4.1% De 1 a 2 anos

Nao sei 7.9%

De 3a 5 anos
7.2%

Mais de 5 anos
60.1%

*Porcentagem refere-se a
nimeros totais de respondentes.



Qual o principal motivo que faz vocé
permanecer na UFC?

N3o identificado
2.7%

Resposta 5
12.2%

Resposta 1
34.9%

Resposta 4
24.7%
*Porcentagem refere-se
a nUmeros totais de
respondentes.
Resposta 2
Resposta 3 13.6%
11.9%
Legenda:

fato dela me proporcionar equilibrio entre minha vida profissional e pessoal;
remuneracdo e beneficios oferecidos pela organizagao;

fato de saber que s6 serei demitido em ultimo caso;

oportunidade que eu tenho de crescer e me desenvolver;

alinhamento dos meus valores com os valores da organizacado.
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2020




CREDIBILIDADE

Os gestores deixam claras suas expectativas

F facil se aproximar dos gestores e é também facil falar com
eles

Os gestores selecionam pessoas que se enquadram bem aqui

Os gestores confiam que as pessoas fazem um bom trabalho
sem precisar controla-las

Os gestores tém uma visdo clara para onde estamos indo e
como fazer para chegar la

Os gestores agem de acordo com o que falam
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RESPEITO

68

Eu recebo os equipamentos e recursos necessarios para

realizar meu trabalho 55
45

Os gestores reconhecem erros ndo intencionais como parte 48
das atividades

***%

Os gestores envolvem as pessoas em decisdes que afetam suas 41
atividades e seu ambiente de trabalho

63

Este é um lugar psicoldgica e emocionalmente saudavel para
trabalhar 57

44

Posso me ausentar do trabalho quando necessario *k*k

**%

Os gestores mostram interesse sincero por mim como pessoa
e ndo somente como servidor ***
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IMPARCIALIDADE

56

Todos aqui tém a oportunidade de receber um
reconhecimento especial 39
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As promoc¢8es sdo dadas as pessoas que realmente mais 46
merecem
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As pessoas evitam fazer "politicagem" e intrigas como forma de
obter resultados 40
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As pessoas aqui sdo bem tratadas independentemente de sua
Cor ou etnia 86
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As pessoas aqui sao bem tratadas independentemente de sua

orientacdo sexual 83
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ORGULHO

Pretendo trabalhar aqui por muito tempo

Eu me sinto bem com a forma pela qual contribuimos para a
comunidade

(***) Valores inexistentes, de acordo com documento
disponibilizado para a UFC pelo Governo Federal.
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CAMARADAGEM

Aqui as pessoas se importam umas com as outras

Quando se entra nesta organiza¢do, fazem vocé se sentir
bem-vindo

Existe um sentimento de equipe por aqui
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ADICIONAIS

N&s valorizamos pessoas que tentam fazer as coisas de formas
novas e melhores, independentemente do resultado alcan¢ado

Com certeza, eu recomendaria meu 6rgdo para amigos e
familia como um excelente lugar para trabalhar

Este 6rgdo entrega ao seu publico-alvo aquilo que promete
com alta qualidade

De maneira geral, eu estou satisfeito com meu trabalho

O trabalho que desempenho me da o sentimento de realizacao

Me identifico com a missdo do meu 6rgdo

Acredito que este 6rgdo se preocupa com a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia

Estdo claras as competéncias gerais que todos os servidores
devem possuir
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