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CONSIDERANDO a declaragao publica de pandemia em relagdo ao
novo Coronavirus (COVID-19) pela Organizagdo Mundial da Saude — OMS,
de 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Internacional da OMS, de 30 de janeiro de 2020;



CONSIDERANDO a Lei no 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
dispbe sobre medidas para enfrentamento da situagcdo de emergéncia em
saude publica decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa no 21, de 16 de margo de
2020, que altera a Instrucao Normativa no 19, de 12 de margo de 2020, que
estabelece orientagdes aos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administragao Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecao
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo no 06, de 20 de margo de
2020, que reconhece a ocorréncia do estado de calamidade publica até o dia
31 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual do Ceara no 33.730, de 29 de
agosto de 2020, que prorrogou o isolamento social para enfrentamento da
pandemia decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 572, de 1° de julho de 2020, que
institui o Protocolo de Biosseguranca para Retorno das Atividades nas
Instituicbes Federais de Ensino e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o Comunicado n° 01/2020, Organizacdo do
trabalho seguro em tempos de COVID-19, do Ministério da Economia.

CONSIDERANDO o Protocolo de retorno seguro ao trabalho
presencial do Ministério da Economia, de 22 de junho de 2020.

CONSIDERANDO o elevado potencial de viruléncia e de
contaminagao dos ambientes pela COVID-19 e

CONSIDERANDO que esta Instituicdo tem a necessidade de
preservar a seguranga € a saude da comunidade académica e de assegurar
um clima de confiangca e tranquilidade indispensavel para o bom
funcionamento da Universidade, € imperioso que sejam observadas as
recomendacgoes e orientagcdes detalhadas nos itens posteriores.

CONSIDERANDO Instrucdo Normativa SGDE/SEDGGD/ME n°
109/2020 Estabelece orientagbes aos orgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC para o retorno
gradual e seguro ao trabalho presencial.

1. ORIENTAGOES GERAIS

1.1 Este documento se aplica as atividades administrativas. Diante da
diversidade dos ambientes laborais da Universidade, devem ser gerados
protocolos visando atender as particularidades de cada ambiente. O
‘Plano de Retomada das Atividades Presenciais” elaborado pela



1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Superintendéncia de Infraestrutura e Gestdo Ambiental (UFC Infra) em
anexo a este documento contém recomendacdes de acordo com a
tipologia dos ambientes na Universidade, auxiliando na elaboragdo de
novos protocolos.

O retorno gradual e seguro dos servidores ao trabalho presencial, deve
atentar-se as regras contidas no art. 3° da Instrugdo Normativa
SGDE/SEDGGD/ME n° 109/2020, obedecidas as recomendacdes
expedidas pelas autoridades sanitarias e as determinagdes da
Administragdo Superior da Universidade Federal do Ceara contidas no
Protocolo de Biosseguranga aprovado pelo Comité de Crise.

Os servicos de atendimento ao publico deverdo ser realizados
mantendo-se o distanciamento entre o atendente e o cidaddo, com a
utilizacao dos devidos elementos de protegao ou barreiras, de maneira
a evitar aglomeragdes e, sempre que possivel, estabelecer sistema de
agendamento prévio.

Enquanto estiverem em vigor os normativos do Ministério da Economia,
deverdo ser priorizados para a execucao de trabalho remoto, mediante
autodeclaragdo os servidores que se enquadrem nas condigoes
previstas no Art. 7° da Instrucdo Normativa SGDE/SEDGGD/ME n°
109/2020.

Em relacdo as acbes de limpeza e desinfeccdo de ambientes,
recomenda-se o reforco e a adequacgao dos protocolos de limpeza e de
desinfec¢cado de ambientes e superficies pelas empresas responsaveis por
estas atividades, segundo as diretrizes do Ministério da Saude, OMS
(Organizagcdo Mundial da Saude), Anvisa e demais 6rgéos de saude. Os
procedimentos de limpeza e desinfeccao devem iniciar antes do retorno
as atividades presenciais.

Seguindo as normas do Governo Estadual, além das orientagbes da
Portaria no 86, de 1° de junho de 2020
(<https://www.sei.ufc.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_visualizar&id_documento=1583561&id_orgao_publicac
ao=0>), deve ser obrigatério o uso de mascaras de protecdo facial,
industriais ou caseiras, nos ambientes da Universidade, exceto por
pessoas que tenham dificuldade para usa-las devido a alguma
enfermidade, atestada por um médico, conforme orientacdo do Governo
do Estado do Ceara.

Além do uso de mascaras, deve-se observar adicionalmente as

seguintes medidas:

Distanciamento minimo de 1 metro entre as pessoas. Em caso de
medidas restritivas de distanciamento social em Estados e
Municipios em que for estipulado limite maior que este estabelecido
devera se seguir as regras locais. Para tanto, onde for necessario, os
servidores devem reorganizar o layout de suas salas. Nos locais onde
nao for possivel a manutencao deste distanciamento, recomenda-se
que as chefias adotem praticas de revezamento.



Vi.

Vii.

1.7

1.8

1.9

Uso de alcool 70%, preferencialmente em gel, disponibilizado pela
Universidade em dispensadores, dando preferéncia aos ambientes
onde houver maior circulacéo de pessoas.

Uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, quando
necessario, por servidores e colaboradores terceirizados.

Priorizagdo da ventilagdo natural nos locais de trabalho, utilizando-se
os aparelhos de ar-condicionado apenas em casos estritamente
necessarios, devendo-se evitar a recirculacdo de ar e realizar a
manutencao preventiva e corretiva dos aparelhos.

Estabelecimento de horarios especificos para os atendimentos e
praticas de atos presenciais para evitar aglomeragdo de pessoas e
obedecer ao distanciamento minimo de 1 metro.

Deve-se atender prioritariamente a pessoas do grupo de risco da
COVID-19

Reunides presenciais devem ser substituidas por videoconferéncias.
Em caso de grande necessidade, realizar as reunides presenciais em
local ventilado observando-se o distanciamento minimo de 1 metro
entre as pessoas.
Nos casos em que houver necessidade de utilizagdo de Equipamento de
Protecao Individual - EPI, a UFC deve fornecé-los aos servidores e deve
exigir que as empresas contratadas os fornegca aos colaboradores
terceirizados.
A avaliacao a respeito da necessidade de utilizacdo do EPI sera realizada
pela Divisdo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
(DESMT/PROGEP) de forma criteriosa e levara em consideragdo os
riscos existentes nas atividades realizadas e no ambiente de trabalho.
Os servidores e colaboradores terceirizados serao orientados, por seus
respectivos empregadores, quanto ao uso, higienizacdo e descarte
correto dos EPI (quando forem descartaveis).

1.10 Em relagédo aos bebedouros, os sistemas de torneiras com jato de agua

serao lacrados ou removidos.

1.11 Recomenda-se o uso de escadas em vez de elevadores. Deve-se

priorizar ao maximo o uso individual. Caso nao seja possivel, pode-se
demarcar o chdo do elevador com adesivo para indicar onde os
passageiros devem ficar para manter o distanciamento social. Deve-se
evitar falar dentro dos elevadores e encostar nas paredes. Higienizar as
maos logo apds tocar nos botdes e na porta do elevador.

1.12 Priorizar o escalonamento de horarios para entrada nos locais de

realizacao de refeicado, de forma a reduzir o numero de pessoas utilizando
0 espago ao mesmo tempo, garantindo o distanciamento minimo, bem
como a disposicdo de modo alternado, evitando-se a posicao “de frente
para o outro”. Caso nao seja possivel, o local deve ser interditado.

1.13 Recomenda-se submeter os servidores, colaboradores terceirizados,

discentes e visitantes ao controle da temperatura corporal antes do
acesso ao local de trabalho. Em caso de febre (temperatura superior a



37,5 °C), o acesso deve ser recusado, devendo a pessoa procurar 0O
servico de saude para realizar a investigagao da enfermidade.

2. PRATICAS DE HIGIENE E CONDUTA

2.1 As maos devem ser lavadas com frequéncia com agua limpa e sabao por
pelo menos 20 segundos, enxaguadas e secas adequadamente com
papel toalha.

2.2Nao € permitido o uso de toalhas de tecidos.

2.3A utilizagdo de alcool em gel 70% pode substituir a higienizacdo das
maos com agua e sabao quando elas n&o estiverem visivelmente sujas.

2.4 Deve-se higienizar as maos:

i.  Antes e depois dos turnos de trabalho;

i.  Antes e depois dos intervalos de trabalho;
iii. Depois de assoar o nariz, tossir ou espirrar;
iv.  Depois de usar o banheiro;

v. Antes de comer ou preparar comida;

vi.  Depois de colocar, tocar ou remover as mascaras e
vii.  ApOs o acionamento de elevadores, contato com balcdes, corrimdes,
maganetas, telefones, dentre outros pontos de grande contato.

2.5Mascaras de protecédo facial devem ser higienizadas pelos usuarios e
substituidas na frequéncia necessaria, a depender do material da
mascara e da atividade desempenhada.

2.5.1 Ao contrario das mascaras descartaveis, as mascaras de tecido podem
ser lavadas e reutilizadas regularmente, entretanto, recomenda-se evitar
mais que 30 (trinta) lavagens.

i. amascara deve ser lavada separadamente de outras roupas;
ii. lavar previamente com agua corrente e sabao neutro;
iii. deixar de molho em uma solugdo de agua com agua sanitaria® ou
outro desinfetante equivalente de 20 a 30 minutos;
iv. enxaguar bem em agua corrente, para remover qualquer residuo de
desinfetante; e. evite torcer a mascara com forga e deixe-a secar;
v. passar com ferro quente;
vi. garantir que a mascara n&o apresenta danos (menos ajuste,
deformacéo, desgaste, etc.), ou vocé precisara substitui-la;
vii.  guardar em um recipiente fechado.



* Para preparar uma solugdo de agua sanitaria (2,5%) com agua,
por exemplo, vocé pode diluir de 2 colheres de sopa de agua sanitaria em 1
litro de agua.

2.6 Os servidores deverao manter seus espacgos de trabalho limpos e
arrumados. Deve-se utilizar lengos de papel, alcool 70% fornecidos pela
Universidade para higienizagdo das superficies, como mesas, cadeiras,
objetos etc.

2.7 Os banheiros serdo higienizados, devendo os usuarios tomarem
medidas de seguranga que diminuam o risco de contaminagao (por
exemplo: acionamento da descarga com tampa fechada, evitar
aglomeragao e conversas, manter a porta de entrada aberta sempre que
possivel).

2.8 Em relacdo aos ambientes destinados as refei¢cdes, deve-se evitar o
compartilhamento de objetos como talheres, pratos, copos, dentre
outros.

2.9 Evitar o compartiihamento de material de escritorios, como o telefone
fixo, devendo-se fazer uso de outras ferramentas de comunicacdo, como
e-mail, mensagens de celular etc.

2.10 Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos,
como relogios, pulseiras, anéis, dentre outros, de modo a assegurar a
correta higienizagdo das maos.

2.11 Evitar tocar o rosto, especialmente olhos, boca e nariz. Em caso de
higienizagao, utilizar lencos descartaveis.

2.12 Nao realizar cumprimentos pessoais com aproximagéo fisica (como
beijos, abragos e apertos de mao).

3. ATIVIDADES DE CONSCIENTIZAGAO

3.1 A Universidade realizara campanhas de comunicagcdo visando a
conscientizagcdo e a orientagdo da comunidade académica, acerca das
medidas de prevencgao da contaminagao por COVID-19.

4. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO NO RETORNO AO
TRABALHO

4.1 Deverao ser priorizados para a execugao de trabalho remoto,
mediante autodeclaracdo, as seguintes situacdes abaixo constantes
da Instru¢do Normativa SGDE/SEDGGD/ME n° 109/2020:

| - servidores que apresentem as condi¢gdes ou fatores de risco
descritos abaixo:
a) ldade igual ou superior a sessenta anos;

b) Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca,
infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensao
arterial sistémica descompensada) e miocardiopatias de diferentes
etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica);



c) Pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de
oxigénio, asma moderada/grave, DPOC);

d) Imunodepressao e imunossupressao;

e) Doengas renais crénicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);
f) Doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;
g) Neoplasia maligna (exceto cancer nao melandético de pele);

h) Doengas hematolégicas (incluindo anemia falciforme e
talassemia); e

i) Gestantes e lactantes.

Il - servidores na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que
possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores
em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem
mantidas a suspensido das aulas presenciais ou dos servigos de
creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou
guardiao, e que nao possua cdnjuge, companheiro ou outro familiar
adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

lll- servidores que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia
e integrantes do grupo de risco para a COVID-19.

4.1.1.0 disposto no item 4.1 ndo se aplica aos servidores em
atividades nas areas de segurancga, saude ou de outras atividades
consideradas essenciais para a Universidade.

4.1.2 A comprovagao das condi¢des dos itens I, Il e Ill ocorrera
mediante a forma da respectiva autodeclaracdo  constante  do
Anexo Il do Oficio Circular 61/2020/PROGEP/REITORIA, e devera
ser encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata,
resguardadas as informacgdes pessoais e sigilosas.

4.2 Os servidores que apresentarem o0s seguintes sintomas: febre,
calafrio, tosse seca persistente, dor de garganta, dor muscular, falta de
ar, coriza, perda do olfato e/ou paladar ou diarreia, devem ficar em
casa seguindo as recomendagdes do Ministério da Saude, preencher o
anexo lll do Oficio Circular 61/2020/PROGEP/REITORIA e, em seguida,
envia-lo para o e-mail institucional da chefia imediata, resguardadas as
informagdes pessoais e sigilosas. O servidor devera ser afastado por
14 dias e so6 retornar as atividades presenciais, 24 (vinte e quatro)
horas apdés a resolucdo de febre sem uso de medicamentos
antitérmicos e remissdao dos sintomas respiratorios, caso nao tenha



sido confirmado o diagnostico deCovid-19 ou outra doenga que enseje
o afastamento por motivo de saude.

4.3 Aqueles que nao apresentam sintomas, mas coabitam com um familiar
confirmado ou suspeito COVID-19, devem preencher o anexo IV do
Oficio Circular 61/2020/PROGEP/REITORIA e, em seguida, envia-lo
para o e-mail institucional da chefia imediata, resguardadas as
informacdes pessoais e sigilosas. Além disso, devera realizar trabalho
remoto (teletrabalho) e seguir as recomendacdoes do Ministério da
Saude. O servidor devera ser afastado por 14 dias e s6 retornar as
atividades presenciais, 24 (vinte e quatro) horas apds a remissao dos
sintomas apresentados pelo familiar.

4.4 A frequéncia do servidor enquadrado nas condi¢cdes do item 4 devera
ser homologada tendo como justificativa o Oficio Circular
61/2020/PROGEP/REITORIA.

45 Em relagdo aos colaboradores terceirizados, aqueles que sejam
responsaveis pelo cuidado de familiar com suspeita ou confirmagéo de
infeccdo por COVID-19, desde que haja coabitacdo, aqueles que
apresentem sinais ou sintomas gripais sugestivos para a COVID-19,
além dos demais casos de priorizacdo para a execucdo de atividades
remotas (teletrabalho) devem seguir o que versa as orientagbes
contidas no oficio circular 34
/2020/DIPTA/CODEC/PROGEP/REITORIA"

4.6 A equipe de trabalho de cada unidade, junto com a chefia imediata,
devera acompanhar todos que tiveram alguma relagado de proximidade
com o servidor ou colaborador terceirizado afastado e intensificar as
medidas preventivas para estes servidores/colaboradores.

4.7 Este protocolo ndo exaure todas as medidas de seguranga cabiveis a
todos os setores desta Universidade, esses deverdo, ainda, atender as
demais medidas regulatorias estabelecidas pelas autoridades sanitarias
locais.



