PROPOSTAS DE PONTOS PARA O CONCURSO: Psicologia Social e Trabalho na Perspectiva da
Avaliagdo Quantitativa.

01) Novas configuragdes da organizagdo do trabalho: precarizacio, flexibilizagdo,
informalidade e desemprego;

02) Psicologia Social e perspectivas intersubjetivas: direitos humanos, relacdes de género e
diversidades;

03) Contribuigdes da Psicologia Social no ambito dos Processos Psicossociais e Construgdo da
Realidade: Ambiente, Comunidade e Trabalho;

04) Métodos de interveng&o e pesquisa em Psicologia Social do Trabalho e das Organizagdes;

05) A Psicologia Social do Trabalho e das OrganizacSes no contexto das atuais transformacoes
sociais, organizacionais e tecnoldgicas;

06) Politicas publicas de saide dos trabalhadores;
07) Trabalho e processos de satde e doenca;

08) A Psicologia Organizacional do Trabalho e a gestio de pessoas: limites e possibilidades de
atuagdo;

09) Delieneamentos de pesquisa quantitativa em Psicologia Social: planejamento,
desenvolvimento e andlise de dados;

10) Processos de avaliagdo aplicados a Psicologia Social do Trabalho e das Organizacdes;





